
SPRAWOZDANIE

z realizacji uchwały: 

- nr VIII/108/24 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie

przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz

Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2025;

Celem Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  oraz

Przeciwdziałania  Narkomanii  na rok 2025 było zapobieganie powstawaniu nowych problemów,

ograniczanie szkód zdrowotnych i społecznych osób uzależnionych, propagowanie zdrowego stylu

życia  bez  używek,  promowanie  postaw  ważnych  dla  profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów

uzależnień.

Dysponenci  środków na  realizację  Gminnego  Programu Profilaktyki  i  Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii:

I. Rozdział 85153 – zwalczanie narkomanii:

1. Wydział Edukacji i Usług Opiekuńczych – Referat Usług Opiekuńczych

plan: 122 353,00 zł wykonanie: 119 941,85 zł

Łącznie plan: 122 353,00 zł wykonanie: 119 941,85 zł

II. Rozdział 85154 – przeciwdziałanie alkoholizmowi:

1. Wydział Edukacji i Usług Opiekuńczych – Referat Usług Opiekuńczych

plan: 579 320,00 zł wykonanie: 497 749,55 zł

2. Straż Miejska w Wodzisławiu Śląskim plan: 60 000,00 zł wykonanie: 60 000,00 zł

3. Biuro Administracyjno-Gospodarcze plan: 11 500,00 zł wykonanie: 8 709,78 zł

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej plan: 30 000,00 zł wykonanie: 17 407,76 zł

5. Miejski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  CENTRUM  plan:  60 000,00  zł  wykonanie:

54 145,68 zł        

6. Wodzisławska  Placówka  Wsparcia  Dziennego  „DZIUPLA”  plan:  1 302  000,00  zł

wykonanie: 1 278 500,68 zł

Łącznie plan: 2 042 820,00 zł wykonanie: 1 916 513,45 zł
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Realizacja  zadań  wynikających  z  art.  10  ust.  1  ustawy  z  dnia  29  lipca  2005  r.

o przeciwdziałaniu narkomanii.

WYDZIAŁ EDUKACJI I USŁUG OPIEKUŃCZYCH

–     REFERAT USŁUG OPIEKUŃCZYCH  

I.  Prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej,  edukacyjnej  oraz  szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii,  w szczególności dla dzieci i  młodzieży,  

w  tym prowadzenie  zajęć  sportowo-rekreacyjnych  dla  uczniów,  a  także  działań  na  rzecz

dożywiania  dzieci  uczestniczących  w  pozalekcyjnych  programach  opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych.

W  ramach  działań  profilaktycznych  przeprowadzono  konkurs  dla  placówek  oświatowych

z  terenu  miasta  Wodzisławia  Śląskiego  w  zakresie  profilaktyki  uzależnień  i  przeciwdziałania

patologiom społecznym. Celem konkursu było:

-  prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej,  edukacyjnej  oraz  szkoleniowej  

w  zakresie  rozwiązywania  problemów  narkomanii,  w  szczególności  dla  dzieci  i  młodzieży,  

w tym prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla uczniów.

Szkoły, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie

1 Szkoła Podstawowa nr 2 14 020,00 zł 13 933,94 zł

2 Szkoła Podstawowa nr 3 5 149,00 zł 5 149,00 zł

3 Szkoła Podstawowa nr 10 12 930,00 zł 12 930,00 zł

4 Szkoła Podstawowa nr 28 14 250,00 zł 14 043,74 zł

5 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 8 339,00 zł 8 330,54 zł 

6 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 8 100,00 zł 8 021,01 zł

7 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 11 175,00 zł 10 208,02 zł

8 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 5 934,00 zł 5 922,21 zł

9 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 14 800,00 zł 14 150,00 zł

10 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 15 850,00 zł 15 493,05 zł

11 Zespół Szkół nr 1 11 806,00 zł 11 760,34 zł

Łącznie 122 353,00 zł 119 941,85 zł

Realizacja  zadań  wynikających  z  art.  41 ust.  1  ustawy  z  dnia  26  października  1982  r.

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
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WYDZIAŁ EDUKACJI I USŁUG OPIEKUŃCZYCH

–     REFERAT USŁUG OPIEKUŃCZYCH  

I.  Prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  oraz  działalności

szkoleniowej  w  zakresie  rozwiązywania  problemów  alkoholowych,  przeciwdziałania

narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym

prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci

uczestniczących  w  pozalekcyjnych  programach  opiekuńczo  –  wychowawczych

i socjoterapeutycznych.

1. W  ramach  działań  profilaktycznych  przeprowadzono  konkurs  dla  placówek

oświatowych z terenu miasta Wodzisławia Śląskiego w zakresie profilaktyki uzależnień

i przeciwdziałania patologiom społecznym. Celem konkursu było:

-  prowadzenie  działań  związanych  z  profilaktyką  uzależnień  z  wykorzystaniem

programów  zawartych  w  Banku  Programów Profilaktycznych,  które  dostępne  są  na

stronie internetowej: https://www.programyrekomendowane.pl/

Szkoły, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie realizowany program

1 Szkoła Podstawowa nr 1 24 250,00 zł 24 250,00 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

2 Szkoła Podstawowa nr 2 13 175,00 zł 13 173,53 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

3 Szkoła Podstawowa nr 3 8 120,00 zł 8 120,00 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

4 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 5 740,00 zł 5 731,80 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

5 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 12 948,40 zł 12 948,39 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

6 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 8 415,00 zł 8 117,21 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

7 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 17 275,00 zł 17 137,00 zł Program  ISKRA 
Odporności

8 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 15 189,00 zł 15 183,90 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

9 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 7 12 350,00 zł 12 350,00 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon
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10 Zespół Szkół nr 1 13 130,00 zł 13 107,77 zł Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy Epsilon

Łącznie 130 592,40 zł 130 119,60 zł

Program Profilaktyczno-Wychowawczy Epsilon

Program  jest  ukierunkowany  na  rozwijanie  umiejętności  osobistych  i  społecznych  dzieci  oraz

poprawę  ich  psychospołecznego  funkcjonowania. Celem  ogólnym  programu  jest  zapewnienie

trwałego zwiększenia poczucia dobrostanu oraz redukcja zagrożenia patologiami i wykluczeniem

społecznym poprzez podniesienie umiejętności życiowych – wyposażenie dzieci w zasoby osobiste,

które pozwolą im w sposób efektywny konfrontować się z wydarzeniami życiowymi, pod postacią

elementów inteligencji emocjonalnej i poczucia koherencji, jako globalnej orientacji życiowej.

Program ISKRA Odporności

Program opiera  się  na  założeniach  pozytywnych  koncepcji  zdrowia,  gdzie  zdrowie  psychiczne

utożsamiane jest z dobrostanem, poczuciem szczęścia i zadowoleniem z życia. Jednym z czynników

chroniących  przed  szkodliwymi  i  stresującymi  doświadczeniami  jest  koncepcja  resilience

(prężność, odporność psychiczna), rozumiana jako zdolność przystosowania się do zachodzących

dynamicznie zmian w życiu jednostki i przezwyciężania napotykanych trudności. Program bazuje

na  wynikach  badań  z  czterech  dziedzin:  terapii  poznawczo  –  behawioralnej,  odporności  –

rezyliencji,  rozwoju pourazowego i  psychologii  pozytywnej.  Celem programu jest  wzmacnianie

w  uczestnikach  programu  odporności  psychicznej,  rozumianej  jako  zdolność  do  skutecznego

radzenia sobie z trudnościami oraz pozytywna adaptacja, czyli umiejętność powracania do dobrego

funkcjonowania w zmieniającym się otoczeniu, po przezwyciężeniu trudności.  

2. Organizacja  zimowego  wypoczynku  dla  dzieci  i  młodzieży  ze  środowisk

zagrożonych  patologiami  społecznymi  podczas  którego  zrealizowany  został

program  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  w  wymiarze,  co  najmniej  1  godz.

dziennie.

Szkoły, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie

1 Szkoła Podstawowa nr 10 9 400,00 zł 9 356,46 zł

2 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 5 752,00 zł 5 487,26 zł

3 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 10 022,00 zł 10 005,13 zł
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4 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 9 150,00 zł 9 113,07 zł

5 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 9 190,00 zł 9 101,75 zł

6 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 10 350,00 zł 10 212,12 zł

Łącznie 53 864,00 zł 53 275,79 zł

3. Sfinansowanie  zajęć  warsztatowych  z  uwzględnieniem  profilaktyki  umiejętności

kształtowania postaw społecznych oraz wartości w życiu człowieka.

Program realizowany przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 1. 

Kwota przekazana na realizację w/w programu: 99 280,00 zł wykonanie: 68 337,40 zł.

4. Sfinansowanie warsztatów teatralnych z zakresu zaburzeń behawioralnych dla uczniów

szkół podstawowych.

Szkoły, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie

1 Szkoła Podstawowa nr 1 12 466,00 zł 11 070,00 zł

2 Szkoła Podstawowa nr 2 6 464,00 zł 5 996,28 zł

3 Szkoła Podstawowa nr 3 12 928,00 zł 11 070,00 zł

4 Szkoła Podstawowa nr 10 12 928,00 zł 11 531,25 zł

5 Szkoła Podstawowa nr 28 10 160,00 zł 9 225,02 zł

6 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 12 928,00 zł 12 453,76 zł

7 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 4 158,00 zł 3 690,01 zł

8 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 12 928,00 zł 12 915,00 zł

9 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 6 464,00 zł 5 996,27 zł

10 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 9 232,00 zł 8 763,77 zł

11 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 10 160,00 zł 9 225,01 zł

12 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 7 10 160,00 zł 9 225,01 zł

13 Zespół Szkół nr 1 12 928,00 zł 12 915,00 zł

Łącznie 133 904,00 zł 124 076,38 zł
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5. Sfinansowanie projektu Nowe Horyzonty realizowanego przez Wodzisławskie Centrum

Kultury.

Szkoły, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie

1 Szkoła Podstawowa nr 1 1 539,00 zł 1 539,00 zł

2 Szkoła Podstawowa nr 2 1 538,00 zł 1 538,00 zł

3 Szkoła Podstawowa nr 3 1 539,00 zł 1 539,00 zł

4 Szkoła Podstawowa nr 10 1 539,00 zł 1 539,00 zł

5 Szkoła Podstawowa nr 28 1 538,00 zł 1 538,00 zł

6 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 1 539,00 zł 1 539,00 zł

7 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 1 538,00 zł 1 538,00 zł

8 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 1 538,00 zł 1 538,00 zł

9 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 4 1 538,00 zł 1 538,00 zł

10 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5 1 538,00 zł 1 538,00 zł

11 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 1 539,00 zł 1 539,00 zł

12 Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 7 1 539,00 zł 1 539,00 zł

13 Zespół Szkół nr 1 1 538,00 zł 1 538,00 zł

Łącznie 20 000,00 zł 20 000,00 zł

6. Sfinansowanie programu profilaktycznego SENSOLYKE.

Metoda  SensoLyke to  autorskie  podejście  do  rozwoju,  oparte  na  Integracji  Sensorycznej

i  higienie  zdrowia  psychicznego.  Wspiera  równowagę  emocjonalną  i  fizyczną,  pomagając

użytkownikom lepiej radzić sobie ze stresem i wyzwaniami codziennego życia.

Placówki oświatowe, które otrzymały wsparcie finansowe:

lp. nazwa podmiotu plan wykonanie

1 Publiczne Przedszkole nr 2 5 535,00 zł 5 535,00 zł

2 Publiczne Przedszkole nr 3 5 535,00 zł 5 535,00 zł

3 Publiczne Przedszkole nr 19 5 535,00 zł 5 535,00 zł

4 Publiczne Przedszkole nr 5 5 535,00 zł 5 535,00 zł

5 Publiczne Przedszkole nr 16 5 535,00 zł 5 535,00 zł

6 Publiczne Przedszkole nr 18 5 535,00 zł 5 535,00 zł

7 Publiczne Przedszkole nr 14 5 535,00 zł 5 535,00 zł
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Łącznie 38 745,00 zł 38 745,00 zł

7. Prowadzenie  lokalnych  kampanii  edukacyjnych  oraz  działań  edukacyjnych

z wykorzystaniem materiałów edukacyjnych.

a) zakup  240  egzemplarzy  czasopisma  profilaktycznego  „ANTIDOTUM.  Profilaktyka.

Wychowanie. Zdrowie”. 

Na zakup w/w czasopisma przeznaczono kwotę w wysokości: 1 890,00 zł.

II.  Udzielanie  rodzinom,  w  których  występują  problemy  alkoholowe,  pomocy

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Finansowanie szkoleń dla członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Wodzisławiu Śląskim.

Koszt  udziału  w  szkoleniu  7  członków  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych w Wodzisławiu Śląskim wraz z delegacją: 15 130,50 zł.

WYDATKI ZWIĄZANE Z DZIAŁALNOŚCIĄ 

MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

I. Wynagrodzenie  członków  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych za udział w posiedzeniu:

lp. posiedzenia w 2025 roku ilość członków 

MKRPA na 

posiedzeniu

Wynagrodzenie – brutto plus składki 

na ubezpieczenie społeczne oraz 

fundusz pracy

1 08 stycznia 5
2 578,39 zł

2 22 stycznia 5

3 05 lutego 6
2 874,75 zł

4 19 lutego 5

5 05 marca 5
2 829,07 zł

6 19 marca 6

7 02 kwietnia 5 3 847,21 zł

8 16 kwietnia 4

7



9 30 kwietnia 6

10 14 maja 5
2 374,20 zł

11 28 maja 4

12 11 czerwca 5
2 694,77 zł

13 25 czerwca 5

14 09 lipca 4
2 368,39 zł

15 23 lipca 5

16 20 sierpnia 5 1 317,20 zł

17 03 września 5
2 350,07 zł

18 17 września 4

19 01 października 4
2 303,57 zł

20 29 października 5

21 12 listopada 4
2 383,67 zł

22 26 listopada 5

23 10 grudnia 4 2 173,69 zł

24 17 grudnia 4

Łącznie 30 094,98 zł

Działania Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2025 roku:

1. ilość wysłanych zaproszeń na rozmowę motywacyjną: 205

2. ilość przeprowadzonych rozmów motywacyjnych: 61

3. ilość wysłanych zaproszeń w celu zapoznania się z opinią biegłych sądowych: 8

4. ilość osób którym przedstawiono opinię biegłych sądowych: 2

5. ilość spraw zamkniętych: 4

6. ilość spraw zawieszonych: 27

7. ilość spraw skierowanych do biegłych sądowych: 4

8. ilość zaopiniowanych wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych:

27
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9. ilość wniosków skierowanych do Sądu Rejonowego o zastosowaniu obowiązku poddania się

leczeniu  odwykowemu  oraz  ustanowieniu  nadzoru  kuratora  sądowego  nad  osobą

zobowiązaną do leczenia odwykowego na czas tego leczenia: 24

W  2025  roku  do  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  wpłynęło

38  wniosków  o  podjęcie  czynności  zmierzających  do  poddania  się  leczeniu  w  zakładzie

lecznictwa odwykowego w tym:

a) zgłoszonych kobiet – 7

b) zgłoszonych mężczyzn – 31

c) zgłoszonych przez:

- Zespół Interdyscyplinarny – 12

- Policję – 11

- rodzinę – 11

- pracownika socjalnego – 1

- kuratora sądowego/zawodowego - 3

II. Wynagrodzenie osób kontrolujących punkty sprzedaży:

Kontrole przeprowadzone w 2025 roku:

03 listopada – 3 punkty sprzedaży,

04 listopada – 1 punkt sprzedaży,

Łącznie 4 punkty sprzedaży.

Wynagrodzenie osób kontrolujących punkty sprzedaży łącznie ze składkami na ubezpieczenie

społeczne oraz fundusz pracy: 4 403,43 zł.

III. Opłata za wniosek do Sądu Rejonowego o zastosowaniu obowiązku poddania się leczeniu

odwykowemu  oraz  ustanowieniu  nadzoru  kuratora  sądowego  nad  osobą  zobowiązaną  do

leczenia odwykowego na czas tego leczenia: 2 400,00 zł.

IV.  Zaliczka do Sądu Rejonowego na wynagrodzenie za sporządzenie opinii przez biegłych

sądowych  w  przedmiocie  uzależnienia  od  alkoholu  u  osób  skierowanych  przez  Miejską

Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 7 871,00 zł

V.  Dopłata  do zaliczki  na wynagrodzenie  za  sporządzenie  opinii  przez  biegłych sądowych

w  przedmiocie  uzależnienia  od  alkoholu  u  osób  skierowanych  przez  Miejską  Komisję

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 332,14 zł.
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VI.  Opłata dla Komornika Sądowego za doręczenie korespondencji oraz ustalenie adresu:

816,33 zł. 

VII. Zwrot kosztów zastępstwa procesowego: 257,00 zł.

STRAŻ MIEJSKA W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM

Zgodnie z umową nr SM.3026.3.2025 z dnia 30.06.2025 r. środki w wysokości 50 000,00 zł zostały

przekazane  na  Fundusz  Wsparcia  Policji  Komendy  Wojewódzkiej  w  Katowicach

z  przeznaczeniem  dla  Komendy  Powiatowej  Policji  w  Wodzisławiu  Śląskim  na  prowadzenie

lokalnych kampanii edukacyjno-profilaktycznych („Nie piję. Prowadzę. Żyję”, „Z głową w sieci”,

„Bezpieczne dziecko” oraz „Bezpieczny senior”).

Za kwotę w wysokości 10 000,00 zł Straż Miejska zakupiła materiały profilaktyczne, które zostały

wykorzystane podczas  kampanii  edukacyjnych w zakresie zwiększenia bezpieczeństwa w ruchu

drogowym.

Łącznie wykorzystano: 60 000,00 zł.

BIURO ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Finansowanie działalności Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

- zakup materiałów i wyposażenia – 5 857,98 zł

- zakup usług pozostałych – 2 851,80 zł

Łącznie: 8 709,78 zł

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

W 2025  roku  w ramach  Punktu  Konsultacyjnego  dla  osób dotkniętych  przemocą  domową

i rodzin z problemem alkoholowym funkcjonowały dyżury specjalistów: prawnika oraz psychologa.

Ilość przeprowadzonych konsultacji z wyodrębnieniem poszczególnych kategorii klientów:

1. Prawnik:

a) Osoby z problemem alkoholowym: 4

b) Dorośli członkowie rodzin osób z problemem alkoholowym (w tym współuzależnieni

oraz DDA): 4

c) Osoby doznające przemocy w rodzinie: 10

d) Osoby stosujące przemoc w rodzinie: 5

2. Psycholog:

a) Osoby z problemem alkoholowym: 0
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b) Dorośli członkowie rodzin osób z problemem alkoholowym (w tym współuzależnieni

oraz DDA): 2

c) Osoby doznające przemocy w rodzinie: 2

d) Osoby stosujące przemoc w rodzinie: 0

Łącznie w 2025 roku z Punktu Konsultacyjnego skorzystało 27 osób, którym udzielono

37 porad.

PUNKT KONSULTACYJNY 2025 ROK

PLAN 30 000,00 zł

WYDATKI 17 407,76 zł

1 3 750,00 zł konsultacje prawne

2 556,00 zł konsultacje psychologiczne

3 6 500,00 zł szkolenia pracowników

4 1 250,00 zł zakup usług pozostałych

5 151,76 zł zakup środków żywności

6 5 200,00 zł superwizje z przemocy

Łącznie 17 407,76 zł

MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI CENTRUM

W  roku  2025  realizowano  zadania  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień,  w  szczególności

profilaktyki  antyalkoholowej,  finansowane  ze  środków  Gminnego  Programu  Profilaktyki

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii.  Działania  miały

charakter  profilaktyczny,  edukacyjny  oraz  prozdrowotny  i  były  skierowane  głównie  do dzieci

i młodzieży. Ich celem było promowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie postaw wolnych od

nałogów  oraz  przeciwdziałanie  zachowaniom  ryzykownym  poprzez  aktywne  formy  spędzania

czasu wolnego.

Realizacja zadań:

1. Akcja „Zima 2025”

W ramach akcji „Zima 2025” zorganizowano następujące działania:

a) Zimowisko „Zimowisko na sportowo”

Zorganizowano  wyjazdowe  zimowisko  w  miejscowości  Zawoja,  w  Ośrodku  Wypoczynkowym

„Hanka”. W zimowisku wzięło udział  60 dzieci i młodzieży. Program pobytu obejmował zajęcia

sportowe, rekreacyjne oraz integracyjne, a także elementy profilaktyki antyalkoholowej i promocji

zdrowego  stylu  życia.  Uczestnicy  mieli  zapewnioną  opiekę  wychowawczą  oraz  bezpieczne
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i  aktywne  formy  spędzania  czasu  wolnego,  co  sprzyjało  ograniczaniu  zachowań  ryzykownych

i wzmacnianiu postaw prozdrowotnych.

b) Wyjazd do Wodnego Parku w Tychach

W okresie ferii zimowych zorganizowano wyjazd rekreacyjny do aquaparku w Tychach. Działanie

miało na celu zapewnienie dzieciom i młodzieży atrakcyjnej, bezpiecznej alternatywy spędzania

wolnego czasu w okresie zimowym, sprzyjającej aktywności fizycznej oraz integracji społecznej.

2. Akcja „Lato 2025” – Cykl Sobotnich Wycieczek

W ramach akcji „Lato 2025” zrealizowano Cykl Sobotnich Wycieczek połączonych z aktywnym

i  zdrowym  wypoczynkiem.  Łącznie  zorganizowano  11  wycieczek o charakterze  górskim

i miejskim. Uczestnicy odwiedzili m.in.:

 Góry Świętokrzyskie,

 Jurę Krakowsko – Częstochowską

 Bramę Morawską

 Małą Fatrę,

 Beskid Śląski,

 Beskid Żywiecki

 Babią Górę (wyjazd tradycyjny, realizowany cyklicznie),

 Wrocław,

 Kraków.

Cykl  Sobotnich  Wycieczek  organizowany  przez  MOSiR  „CENTRUM”  był  dofinansowany

w ramach działań z  zakresu ochrony zdrowia i  przeciwdziałania  alkoholizmowi.  W trakcie

każdej wycieczki  terapeuta uzależnień prowadził zajęcia i rozmowy profilaktyczne, przekazując

uczestnikom informacje dotyczące zagrożeń wynikających z używania alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych oraz promując zdrowy styl życia wolny od nałogów. Dodatkowo, we wszystkich

wyjazdach  uczestniczył  licencjonowany  przewodnik  PTTK,  posiadający  odpowiednie

kwalifikacje oraz wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu wypraw górskich i rekreacyjnych, co

zapewniało wysoki poziom bezpieczeństwa i merytorycznej wartości realizowanych działań.

Podsumowanie

Zrealizowane w 2025 roku działania w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania

Problemów  Alkoholowych  oraz  Przeciwdziałania  Narkomanii  skutecznie  przyczyniły  się  do

promocji  zdrowego stylu życia,  integracji  społecznej  oraz ograniczania zachowań ryzykownych

wśród dzieci  i  młodzieży.  Zastosowanie atrakcyjnych form aktywności fizycznej i  rekreacyjnej,

połączonych z oddziaływaniami profilaktycznymi, pozwoliło na efektywne wykorzystanie środków

finansowych przeznaczonych na realizację programu. Łącznie wydatkowano: 54 145,68 zł.
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WODZISŁAWSKA PLACÓWKA WSPARCIA DZIENNEGO „DZIUPLA”

Finansowanie: 

Dział: Ochrona zdrowia. Rozdział:  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

Wykonanie za rok 2025: 1 278 500,68 zł.

Wydatki związane z zatrudnieniem pracowników wynosiły 936 103,02 zł i stanowiły 73 % całej 

wydatkowanej kwoty, a składały się na nią:

• wynagrodzenia osobowe pracowników,

• dodatkowe wynagrodzenia roczne,

• wynagrodzenie bezosobowe,

• składki na ubezpieczenia społeczne,

• składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy,

• zakup usług zdrowotnych – badania lekarskie,

• wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń (ekwiwalent za odzież),   

• odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

• umowy - zlecenia.

Pracownicy płaceni z powyższego rozdziału to dyrektor Placówki - 1 etat, pracownicy administracji

i  obsługi:  2  administratorki  (1,25  etatu),  konserwator  (0,5  etatu),  2  sprzątaczki  (1,75  etatu),

wychowawcy w tym st. wychowawca koordynator – 4 osoby (średnia roczna: 3 etaty),  2 pedagożki

(1,88 etatu), psycholodzy (1 etat + 0,5 etatu - pracownik na urlopie wychowawczym).

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym zatrudniano na umowy - zlecenia:

• psychologa (po zakończonym projekcie unijnym na 3 miesiące),

• logopedę (po zakończonym projekcie unijnym na 2 miesiące),

• wychowawcę i opiekunów wypoczynku (obóz letni i zimowy),

• pracownika biurowego w celu archiwizacji dokumentów wg potrzeb.

Wychowawcy  w  ramach  swoich  czynności  prowadzili  pracę  opiekuńczo-wychowawczą,  pracę

z rodzicami, podejmowali działania profilaktyczne, m.in. realizację programów profilaktycznych,

organizowanie  czasu  wolnego,  działania  informacyjno  -  edukacyjne,  prowadzili  dokumentację

(diagnozy potrzeb, indywidualne plany pracy, dzienniki zajęć), utrzymywali kontakt i regularnie

współpracowali z innymi specjalistami zaangażowanymi  w pomoc dziecku i rodzinie – asystentami

rodzin,  pedagogami  szkolnymi,  kuratorami,  wychowawcami  i  nauczycielami  ze  szkół.

St.  wychowawca  -  koordynator  -  poza  prowadzeniem  grupy  wychowawczej  w  świetlicy  nr  3

w  Jedłowniku  dodatkowo  koordynował   pracę  w  czterech  świetlicach,  podejmował  czynności

związane z organizacją imprez, wypoczynku i z dożywianiem.
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Psycholodzy w ramach swoich zadań prowadzili:

• terapię indywidualną dzieci,

• terapię indywidualną dorosłych,

• poradnictwo,

• konsultacje dla rodziców i z pracownikami merytorycznymi w celu ustalania planów

pracy z rodziną i dzieckiem.

Pedagożki w ramach swojego planu prowadziły:

• zajęcia indywidualne z wychowankami, w tym dla dzieci z orzeczeniami PPP,

• zajęcia opiekuńczo-wychowawcze grupowe w świetlicach,

• konsultacje dla rodziców,

• arteterapię.

Wydatki związane z zakupem materiałów i wyposażenia: 62 584,21 zł.

W  roku  2025  doposażono  placówkę  w  sprzęt  komputerowy  (m.in.  trzy  komputery,  laptop)

konieczny  do  zapewnienia  bezpiecznego  korzystania  z  systemów  informatycznych.  Zakupiono

meble  -  fotele  i  stoliki  do  sali  relaksacyjnej  w  głównej  siedzibie,  klimatyzatory  do  dwóch

pomieszczeń, urządzenie wielofunkcyjne do sekretariatu, drobny sprzęt AGD na wymianę zużytego

bądź niesprawnego w świetlicach, 3 telefony na wymianę. Na kwotę tę składają się także artykuły

biurowe,  papiernicze  na  zajęcia  z  dziećmi  prowadzone  we  wszystkich  4  świetlicach,  książki

i materiały dydaktyczne oraz środki czystości. W roku 2025 zakupiono także doniczki, ziemię do

kwiatów, rośliny i materiały dekoracyjne w celu zagospodarowania terenu wokół Placówki.

Wydatki związane z zakupem środków żywności: 19 999,42 zł.

W  Placówce  prowadzone  było  zgodnie  z  zadaniami  statutowymi  dożywianie  wychowanków.

Każdego dnia na zajęciach przedpołudniowych dzieci  spożywały drugie śniadanie,  na zajęciach

popołudniowych podwieczorek.  Wspólny posiłek to jeden z trzech komponentów rozkładu dnia

w świetlicach obok odrabiania zadań i nauki własnej oraz czasu wolnego przeznaczonego zgodnie

z preferencjami grupy na rozwijanie talentów i wzmacnianie rozwoju kulturalnego, intelektualnego,

społecznego i ruchowego. Dzieci przygotowując i wspólnie spożywając posiłek uczą się kultury

żywienia, integrują się i socjalizują. Poza zakupami związanymi z codziennym dożywianiem środki

przeznaczone były także na zakup produktów spożywczych na spotkania świąteczne i festyny.

Część artykułów spożywczych została zakupiona przez Grupy: AA „CzAArna owca” i AN „Na

nowo”  w  ramach  porozumienia  dot.  udostępniania  pomieszczeń  Placówki  na  organizowanie

regularnych spotkań grup, Grupy działają w WPWD „Dziupla” już 8 lat.
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Wydatki związane z opłatami  za eksploatowane  pomieszczenia – media : 51 825,95 zł.

Składają  się  na  to  opłaty  za  energię  elektryczną  w  głównej  siedzibie  na  ul.  Czyżowickiej

i  w świetlicy nr 3 na ul. Kokoszyckiej w kwocie 19 059,78 zł.  W ramach rozliczeń za energię

cieplną zapłacono 6 000,00 zł, za  świetlicę nr 2 usytuowaną w budynku Zespołu Szkół nr 1 (na

mocy porozumienia  z dyrektorem ZS nr 1 ). Składową ww. kwoty stanowi także opłata za wodę

w  wysokości  2  160,81zł  i  gaz  –  24  605,36  zł  (ogrzewanie  gazowe  budynku  głównego  przy

ul. Czyżowickiej 29b ).

Wydatki w § 4300 - pozostałe usługi: 137 665,12 zł.

W  wydatkach  znalazły  się   m.in.  obsługa  informatyczna,  superwizja  dla  pracowników

merytorycznych,  obsługa  BIP,  Inspektor  RODO,  porady  prawne,  porady  psychiatry,  usługi

gospodarcze  związane  z  utrzymaniem  budynku,  przeglądy  (m.in.  winda,  klimatyzatory)

przedłużane licencje, abonament  i wydruki z drukarek.

Z paragrafu 4300 dokonywano opłat zw. z użytkowaniem lokalu  w Jedłowniku  i siedziby głównej

(wywóz odpadów komunalnych, kanalizacja ).

Część  wydatków  ok.  64.500,00  zł  przeznaczono  na  organizację  obozów  zimowego  i  letniego

z  realizacją  programów  z  zakresu  profilaktyki  zdrowia.  Jak  i  w  poprzednich  latach  obozy

w części współfinansowali rodzice, dzięki temu 24 dzieci mogło wyjechać zimą do Murzasichle,

a latem 32 dzieci wypoczywało w Swornegacie.  

Zimą i  latem podopieczni WPWD „Dziupla” i  inne chętne dzieci z terenu Wodzisławia,  mogły

korzystać z wycieczek dofinansowanych z budżetu placówki na łączną kwotę ok 15 000,00 zł –

zorganizowano 8 wycieczek autokarowych.

Wydatki zw. z dostępem do Internetu i telefonią stacjonarną i komórkową: 3 146,79 zł.

W  kwocie  tej  mieści  się  zapłata  za  7  numerów  komórkowych  -  do  każdej  z  4  świetlic,

i 2 nr administracyjne: sekretariat i dyrektor. Za dostęp do Internetu zapłacono 959,40 zł.  

Pozostałe wydatki to m.in. :

1. Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej:11 975,14 zł.

2. Podatek od nieruchomości- 11 178,00 zł.

3. Zakup usług remontowych –17 743,4 zł. w tym remont kotła gazowego(1 4250,24 zł).

4. Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego tj. trwały zarząd i opłata za

gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły w roku sprawozdawczym 13 622,17 zł.

5. Różne opłaty i składki – 294,90 zł.

6. Opłaty za administrowanie i czynsze – 11 429,61 zł.

Kwota zabezpieczona na działalność WPWD „Dziupla” pozwoliła realizować ustawowe zadania

własne gminy w zakresie pracy z dzieckiem i rodziną.
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Podsumowanie pracy z dzieckiem w świetlicach.

W całym roku skorzystało z zajęć w 4 świetlicach środowiskowych  141 dzieci.

Ważnym  elementem  była  profilaktyka  i  wspomaganie  rozwoju  osobowości  z  uwzględnieniem

rozwoju  moralno-etycznego,  prozdrowotnego,  kulturalnego,  kontaktów  interpersonalnych,

intelektualnego  i artystycznego. Praca skupiała się także na niwelowaniu niepowodzeń szkolnych

dzieci  – regularne odrabianie lekcji,  poprawianie ocen niedostatecznych, nadrabianie zaległości,

zapobieganie drugoroczności.

Prowadzono  pracę  terapeutyczną  oraz  zajęcia  projektowe:  arteterapię,  terapię  logopedyczną,

psychoterapię.

Praca terapeutyczna -pedagogiczna i psychologiczna ukierunkowana była na :

1. wyrównywanie deficytów rozwojowych,

2. podniesienie poczucia wartości,

3. poprawę emocjonalnego funkcjonowania,

4. poprawę komunikacji interpersonalnej,

5. podniesienie  umiejętności  społecznych  w  tym  asertywnego  radzenia  sobie  z  gniewem

i złością poprzez realizację programów.  

Praca z rodziną dziecka.

1. Uzyskanie bieżącego wsparcia w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

2. Uzyskanie wsparcia w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

3. Zapewnienie  możliwości  skorzystania  z  porad  specjalistycznych  –  psychiatra,  prawnik,

psycholog, seksuolog (z projektu).

4. Podniesienie  kompetencji  społecznych  i  rodzicielskich  poprzez  udział  w  warsztatach

dedykowanych rodzicom z niepełnosprawnościami (projekt).

5. Wsparcie  rodziców  samotnie  wychowujących  dzieci  poprzez  udział  w  grupie  wsparcia

(z projektu).

6. Podnoszenie  umiejętności  rodzicielskich  poprzez  udział  w  „Szkole  dla  rodziców”.

W  roku  2025  w  dwóch  edycjach   uczestniczyły  32  osoby,  cały  cykl  12  warsztatów

ukończyło 18 osób.

Równolegle  prowadzono  pracę  w  środowiskach  rodzinnych  w  formie  asystentury  rodzinnej

(zadanie to finansowane jest z Działu: Rodzina, Rozdział : Wspieranie rodziny).
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