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POZIOM BEZROBOCIA W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM ORAZ 

PROGRAMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW  

 

I. Poziom bezrobocia w powiecie wodzisławskim i mieście Wodzisław 

Śląskim.  

 

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Wodzisławiu Śląskim na koniec 

sierpnia 2025 r. figurowało 2496 osób bezrobotnych z czego 840 stanowiły osoby 

bezrobotne zamieszkałe w Wodzisławiu Śląskim. Z danych wynika, że mieszkańcy 

Wodzisławia stanowią 33,7 % wszystkich osób bezrobotnych.  

 

Liczba bezrobotnych mieszkańców Wodzisławia Śląskiego zarejestrowanych  
w okresie I 2024 do VIII 2025 

 

 

 

 

Liczba mieszkańców Wodzisławia Śl. pozostających bez pracy od początku 

2024 r. sukcesywnie spadała osiągając najniższy poziom w grudniu. Jednakże od 

stycznia 2025 r. nastąpiło odwrócenie trendu i z drobnymi wahaniami liczba 

bezrobotnych zaczęła rosnąć osiągając w końcu sierpnia stan z początku 2024 r.    

Taki sam trend możemy zaobserwować w całym powiecie.  
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Liczba bezrobotnych mieszkańców powiatu  Wodzisławia Śląskiego zarejestrowanych  
w okresie I 2024 do VIII 2025 

 

 

  

Wzrost bezrobocia w styczniu mógł wynikać z tego, że z końcem roku kończy 

się dużo umów na czas określony. Niepokojące jest jednak to dlaczego pracodawcy 

nie przedłużali umów i osoby trafiły do rejestru urzędu. Mógł na to mieć wpływ wzrost 

pensji minimalnej, rosnące koszty prowadzenia działalności gospodarczej  

i niepewność związana z przedłużającą się wojną w Ukrainie. Również ogólna 

niestabilność rynków międzynarodowych chociażby w kontekście zapowiadanych 

przez Stany Zjednoczone ceł w handlu z Unią Europejską.  

Wzrost liczby bezrobotnych nie był jednak bardzo znaczny, co może 

wskazywać właśnie na nie przedłużanie umów przez pracodawców, a nie zwolnienia 

stałych pracowników. Jednakże sytuacja wymaga stałego monitorowania. 

Również zauważalny spadek liczby zgłoszonych do urzędu pracy ofert pracy 

może potwierdzić to, że pracodawcy wykazują się daleko idąca ostrożnością i skupili 

się na utrzymaniu już stworzonych miejsc. Jednakowa tendencja spadku ofert pracy 

występuje w całym naszym regionie.   
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Liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej zgłoszonych 
do powiatowych urzędów pracy (dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach)  
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Stopa bezrobocia w powiecie wodzisławskim pozostaje na nieco wyższym 

poziomie niż w województwie śląskim jednakże nadal jest niższa niż w całej Polsce. 

Na tle innych powiatów w naszym województwie, powiat wodzisławski plasuje się 

niemalże w środku rankingu powiatów z najniższą i najwyższą notowaną stopą 

bezrobocia.  

 

Stopa bezrobocia w powiatach woj. śląskiego na koniec czerwca 2025 r. (dane 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach)  
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1. Profil osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, mieszkańców 

miasta Wodzisławia Śl. 

 

Na koniec sierpnia 2025 r. w rejestrach urzędu pozostawało 840 osób 

zamieszkujących Wodzisław Śl. Prawo do zasiłku dla osób bezrobotnych posiadało 

jedynie 15 % z nich. Większość stanowiły kobiety – 56 %. Jest to taki sam 

procentowy udział jak w powiecie. W stosunku do lat wcześniejszych udział kobiet  

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych mimo, że nadal jest wyższy niż mężczyzn, to 

jednak wolno spada.  

Biorąc pod uwagę wybrane, szczególne kategorie bezrobotnych to 

najliczniejszą grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne. Stanowią one aż 33 % 

wszystkich zarejestrowanych.  

Jeżeli chodzi o wiek bezrobotnych mieszkańców Wodzisławia Śląskiego to  

25 % stanowią osoby poniżej 30 roku życia oraz 25 % osoby powyżej 50 roku życia. 

Połowa ogółu to osoby pomiędzy 30 a 50 rokiem życia. Wynika z tego, że wiek nie 

wpływa znacząco na ryzyko pozostawania bez pracy w mieście.  

Na pewno jednak na to ryzyko ma wpływ brak doświadczenia zawodowego 

oraz brak kwalifikacji. Aż 30 % osób zarejestrowanych jako bezrobotne nie posiada 

kwalifikacji zawodowych, z kolei 18,5 % nie posiada doświadczenia zawodowego.  

W szczególnie wrażliwej grupie jaką są osoby z niepełnosprawnościami, 

zarejestrowanych w Urzędzie jako bezrobotne na koniec sierpnia pozostawało  

61 osób będących mieszkańcami Wodzisławia Śląskiego. Osoby posiadające renty 

socjalne z tytułu niezdolności do pracy w świetle obowiązujących przepisów nie 

mogą być zarejestrowane jako bezrobotne. Oznacza to, że te 61 osób z 

niepełnosprawnościami nie korzysta ze świadczeń rentowych oraz nie pracuje.  
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2. Cudzoziemcy w powiecie i mieście. 

 

Na koniec czerwca 2025 r. w województwie śląskim liczba ubezpieczonych, 

którzy w zgłoszeniu do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo 

inne niż polskie wyniosła 100,2 tys. osób. Zdecydowaną większość stanowili 

obywatele Ukrainy. 

W powiecie wodzisławskim zarejestrowano dla obywateli Ukrainy w 2024 r. 

942 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy natomiast w 2025 r do 

końca sierpnia 624. Od początku wojny jako miejsce wykonywania pracy powiat 

wodzisławski był wskazany w 3,7 tys. powiadomień o powierzeniu pracy tj. 1,1% 

wszystkich zgłoszeń w naszym województwie. 

Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 

których korzystają obywatele takich państw jak Gruzja, Białoruś, Mołdawia, Armenia 

oraz Ukraina nieznacznie wzrosła. O ile w 2023 roku nasz Urząd wpisał do ewidencji 

oświadczeń 486 oświadczeń, w 2024 było to 557, to do końca sierpnia tego roku 

wpisano do ewidencji 395 oświadczeń. 

Wskazuje to na pewną stabilizację jeżeli chodzi o zatrudnianie cudzoziemców 

w powiecie i w mieście. Trudno też określić dominującą branżę, w której pracują 

cudzoziemcy w powiecie. Mężczyźni w większości znajdują zatrudnienie w firmach 

transportowych powiatu, z kolei kobiety jako pracownicy prac dorywczych, opiekunki 

osób starszych, pracownicy produkcji. Można jednak powiedzieć, że aktualnie 

zatrudnionych cudzoziemców znajdziemy praktycznie w każdym sektorze gospodarki 

i są dużym wsparciem dla firm powiatu.  

Od 1 czerwca 2025 roku zatrudnienie cudzoziemców reguluje Ustawa z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa ta wprowadziła pełną informatyzację 

procedur zatrudniania cudzoziemców. Pracodawcy wysyłają zarówno Powiadomienia 

o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy jak również Oświadczenia o powierzeniu 

pracy cudzoziemcom wraz z wymaganymi załącznikami poprzez system 

teleinformatyczny praca.gov.pl. Maksymalnie upraszcza to procedury i skraca czas 

załatwienia sprawy. W związku z powyższym w naszym Urzędzie funkcjonuje od 

sierpnia stanowisko komputerowe gdzie pracodawcy maja możliwość założenia 

konta organizacji na portalu praca.gov.pl oraz uzyskają wyczerpujące informacje na 

temat procedur.  
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3. Wybrane programy rynku pracy 

 

1) Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W okresie od 01 stycznia 2024 do 31 sierpnia 2025 r. 51 bezrobotnych 

mieszkańców Wodzisławia Śląskiego otrzymało środki na założenie własnej firmy.  

Najczęściej wybierane rodzaje działalności to:  

usługi remontowo-budowlane (7 osób), 

usługi kosmetyczne i fryzjerskie (11 osób), 

usługi projektowe (3 osoby), 

handel (4 osoby), 

Maksymalna kwota dotacji wynosi 35,0 tys. zł.  

 

2) Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

 

W omawianym okresie urząd zrefundował koszty wyposażenia stanowisk pracy 

25 pracodawcom z Wodzisławia Śląskiego, na łączną kwotę 1 318,14 tys. zł. 

Dzięki otrzymanemu wsparciu pracodawcy utworzyli 34 nowe stanowiska pracy,  

w tym 16 w roku 2025. 

Maksymalna kwota refundacji wynosiła 40,0 tys. zł. 

Najczęściej tworzono nowe stanowiska: 

pracownik budowlany i porządkowy, 

pracownik produkcji, 

operator sprzętu ciężkiego, 

magazynier, 

kosmetyczka, 

kucharz 

asystent projektanta. 
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3) Podwyższanie kwalifikacji osób zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy - kursy, szkolenia grupowe i studia podyplomowe 

 

Urząd Pracy od stycznia 2024 do sierpnia 2025 skierował na szkolenia i na studia 

podyplomowe 32 mieszkańców Wodzisławia Śląskiego. Usługi szkoleniowe 

finansowane były ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Koszt przeprowadzonych szkoleń indywidualnych i grupowych oraz 

studiów podyplomowych wyniósł ponad 148,5 tys. zł. Dodatkowo uczestnicy 

szkoleń otrzymywali stypendium za szkolenie uzależnione od ilości godzin 

realizowanych usług. Zakresy finansowanych usług kształcenia kształtowały się 

następująco: 

 

 

Szkolenia 
Ilość osób 

skierowanych 

Kurs wizażu od podstaw, Brow Master henna pudrowa + 
laminacja brwi + lifting rzęs, doszkolenie żelowe 5 
kształtów 1 

Kurs G3 w zakresie eksploatacji i dozoru wraz z 
egzaminem 2 

Usuwanie wgnieceń w karoserii samochodowej bez 
lakierowania - PDR 1 

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej  2 

Podstawowy kurs stylizacji paznokci 2 

Intensywne szkolenie z barberingu- basic 1 

Projektowanie graficzne 1 

Kurs operatora koparki kl. III wraz z egzaminem 1 

operator koparkoładowarki, wszystkie, kl. III 2 

Kurs operatora wózków jezdniowych z egzaminem UDT 1 

Kurs prawa jazdy kat. C, CE 2 

Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja Wstępna 
Przyspieszona 3 

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E i kwalifikacja wstępna 
przyspieszona blok C1, C, C1E, CE 2 

Kurs instruktora nauki jazdy kat A, C, C+E - 
dokształcający 1 

Opiekun osoby starszej lub niepełnosprawnej 1 
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Siła technologii 4 

Siła kobiecości 4 

Studia podyplomowe  

Grafika komputerowa 1 

Zarządzanie oświatą 1 

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością 
intelektualną (Oligofrenopedagogika), autyzmem oraz 
zespołem Aspergera 

2 

Adaptacja kopalń do pełnienia nowych funkcji- 
uwarunkowania prawne, techniczne, społeczne  
środowiskowe 

1 

RAZEM 36 

 

 

 

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – finansowanie szkoleń dla 

pracodawców z Wodzisławia Śląskiego 

 

W całym roku 2024 oraz od stycznia do sierpnia 2025 PUP sfinansował 

szkolenia dla 81 pracodawców z Wodzisławia Śląskiego w wysokości 1 205,9 tys. zł  

(w roku 2024 - 505,9 tys. zł., w roku 2025 – 700,0 tys. zł.).  

 

Rodzaj kształcenia 
ustawicznego 

Liczba usług zrealizowanych na 
wniosek pracodawców 

z Wodzisławia Śląskiego 

Kwota przekazana na 
kształcenie ustawiczne 

Szkolenia 186 1 151,4 tys. zł 

Studia podyplomowe 10 54,5 tys. zł 

Łącznie 196 1 205,9 tys. zł 

 

Z dofinansowania szkoleń środkami KFS najczęściej korzystali pracodawcy  

i ich pracownicy z następujących branż: 

− fizjoterapia i medycyna, 

− opieka zdrowotna, 

− opieka społeczna, 

− usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy), 
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− księgowość, 

− szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu, 

− fryzjerstwo, 

− informatyka (administrowanie systemów i sieci komputerowych, AI). 

 

 

 

5. PORADNICTWO ZAWODOWE - dobre praktyki 

 

a) Projekt „Zawodowy Debiut” 

W okresie od stycznia 2024 roku do sierpnia 2025 roku zrealizowano dwie 

edycje programu pn.: Zawodowy Debiut 

Przedsięwzięcie oparte o współpracę biznesu z edukacją oraz urzędem pracy 

po raz kolejny zostały bardzo pozytywnie odebrane przez młodzież. Planowane są 

kolejne edycje tego projektu.  

Celem przedsięwzięcia była praktyczna edukacja młodzieży licealnej na temat 

specyfiki różnych zawodów oraz ułatwienie im podjęcia decyzji dotyczących dalszej 

ścieżki kształcenia i rozwoju zawodowego. Ideą projektu jest zminimalizowanie 

zjawiska błędnych wyborów zawodowych. Uczniowie klas trzecich liceów 

ogólnokształcących stojący przed dalszym etapem kształcenia mogli zweryfikować  

w realnych warunkach, czy zawód, który wybrali, to rzeczywiście to, co chcą robić  

w życiu. 

W ramach dwóch edycji „Zawodowego Debiutu" łącznie wzięło udział 237 

uczniów liceów ogólnokształcących z powiatu wodzisławskiego. Mieli oni możliwość 

odbycia pięciodniowych praktyk w wybranych przez siebie zawodach. Wsparcie dla 

inicjatywy udzieliły łącznie 53 zakłady pracy, które przyjęły młodzież i umożliwiły im 

zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego.  

Dzięki udziałowi w praktykach uczestnicy projektu mieli okazję zobaczyć  

z bliska środowisko pracy, poznać specyfikę wybranych przez siebie zawodów oraz 

przekonać się, na jakie aspekty pracy powinni zwrócić uwagę przy wyborze ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. 
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b) Ogólnopolski Tydzień Kariery 2024  

Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim aktywnie włącza się  

w coroczną akcję Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych 

Rzeczypospolitej Polskiej, która w roku 2024 realizowana była pod hasłem  

„PASJA MOTYWACJA ODWAGA".  

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery odbyły się spotkania online 

skierowane do uczniów szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych  

w następujących tematach: wybór szkoły i zawodu, wybór kierunku studiów, CV bez 

tajemnic oraz efektywne sposoby poszukiwania pracy i rekrutacja online. Młodzież 

szkół ponadpodstawowych miała możliwość odkrycia swoich zainteresowań  

i predyspozycji zawodowych poprzez wykonanie testu KZZ (Kwestionariusza 

Zainteresowań Zawodowych dla Młodzieży) oraz skorzystania z konsultacji 

indywidualnych z doradcą zawodowym.  

Zajęcia online z największym zainteresowaniem spotkały się ze strony 

uczniów 7 i 8 klas szkół podstawowych. Ogółem z oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

skorzystało 266 uczniów szkół podstawowych, zwłaszcza z Wodzisławia Śląskiego 

oraz 70 uczniów szkół ponadpodstawowych.  

 

c) Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Od stycznia 2024 r. do sierpnia 2025 r. zorganizowano 8 edycji szkolenia  

z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, do końca roku 2025 zostaną 

zrealizowane jeszcze 2. W szkoleniach uczestniczyły 93 osoby, w tym 32 osoby  

to mieszkańcy Wodzisławia Śląskiego.   

Szkolenie jest przeznaczone dla osób, które chcą powrócić na rynek pracy po 

długim okresie braku aktywności zawodowej, albo nie mają żadnego doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy lub utraciły motywację do poszukiwania w związku  

z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu. Uczestnicy szkolenia to w 

większości osoby w wieku od 18 do 50 plus, często bez doświadczenia zawodowego 

oraz absolwenci, w większości długotrwale bezrobotni.  

W czasie zajęć uczestnicy mogą: 

− poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy  

− sporządzić dokumenty aplikacyjne, 

− dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron, 
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− ocenić, na ile własne kwalifikacje i umiejętności pasują do potrzeb 

składanych ze strony pracodawców, 

− nabyć wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy  

− nabyć kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.   

Po ukończonym trzytygodniowym szkoleniu ok.30% uczestników wszystkich 

edycji potrafi samodzielnie poradzić sobie na rynku pracy, co skutkuje podjęciem 

zatrudnienia, stażu, szkolenia lub decyzji o dalszym kształceniu. 

Efektem zakończonych edycji szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy była aktywizacja zawodowa 25 osób, w tym 14 osób z Wodzisławia Śląskiego. 

Spośród tych 14 osób 2 podjęły staż, 5 korzysta z podnoszenia kwalifikacji ,  

a 7 podjęło pracę. 

 

d) Spotkania informacyjne dla nauczycieli szkół podstawowych miasta.  

Z inicjatywy Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Zawodowego  

w Wodzisławiu Śl. w listopadzie 2024 r. odbyło się pierwsze spotkanie pośredników 

pracy urzędu z doradcami zawodowymi – nauczycielami wodzisławskich szkół 

podstawowych, którzy dodatkowo pełnią funkcje doradców zawodowych w tych 

szkołach. Spotkanie miało na celu podnieść kompetencje szkolnych doradców - 

uaktualnić ich wiedzę na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

zapoznać z ofertę międzynarodowego pośrednictwa pracy EURES. Otrzymali 

informacje na temat aktualnych trendów na rynku pracy, dostępnych ofert pracy oraz 

wiedzę gdzie i jak je wyszukiwać. Inicjatywa spotykała się z bardzo pozytywnym 

odbiorem w związku z czym w listopadzie tego roku planowana jest druga edycja.  

 


