POZIOM BEZROBOCIA W WODZISLAWIU SLASKIM ORAZ
PROGRAMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW

|. Poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim i miescie Wodzistaw

Slaskim.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim na koniec
sierpnia 2025 r. figurowato 2496 osob bezrobotnych z czego 840 stanowity osoby
bezrobotne zamieszkate w Wodzistawiu Slgskim. Z danych wynika, ze mieszkancy

Wodzistawia stanowig 33,7 % wszystkich os6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych mieszkancéw Wodzistawia Slgskiego zarejestrowanych
w okresie | 2024 do VIII 2025

Liczba bezrobotnych mieszkancéw Wodzistawia Sl.
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B Ogdtem Kobiety

Liczba mieszkancéw Wodzistawia SI. pozostajgcych bez pracy od poczatku
2024 r. sukcesywnie spadata osiggajgc najnizszy poziom w grudniu. Jednakze od
stycznia 2025 r. nastgpito odwrocenie trendu i z drobnymi wahaniami liczba
bezrobotnych zaczeta rosna¢ osiggajgc w koncu sierpnia stan z poczatku 2024 r.

Taki sam trend mozemy zaobserwowac¢ w catym powiecie.



Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu Wodzistawia Slgskiego zarejestrowanych
w okresie | 2024 do VIII 2025

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie wodzistawskim
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Wzrost bezrobocia w styczniu mogt wynikac z tego, ze z koncem roku konczy
sie duzo umow na czas okreslony. Niepokojgce jest jednak to dlaczego pracodawcy
nie przedtuzali umow i osoby trafity do rejestru urzedu. Mégt na to mie¢ wptyw wzrost
pensji minimalnej, rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i niepewnos¢ zwigzana z przedtuzajgcy sie wojng w Ukrainie. RoOwniez ogolna
niestabilnos¢ rynkow miedzynarodowych chociazby w kontekscie zapowiadanych
przez Stany Zjednoczone cet w handlu z Unig Europejska.

Wzrost liczby bezrobotnych nie byt jednak bardzo znaczny, co moze
wskazywac wtasnie na nie przedtuzanie umow przez pracodawcow, a nie zwolnienia
statych pracownikow. Jednakze sytuacja wymaga statego monitorowania.

Réwniez zauwazalny spadek liczby zgtoszonych do urzedu pracy ofert pracy
moze potwierdzi¢ to, ze pracodawcy wykazujg sie daleko idgca ostroznos$cig i skupili
sie na utrzymaniu juz stworzonych miejsc. Jednakowa tendencja spadku ofert pracy

wystepuje w catym naszym regionie.



Liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do powiatowych urzedow pracy (dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach)

78 138 78 617 oferty pracy woj. $lgskie
| pétrocze | pétrocze | pbtrocze | pétrocze | pétrocze | pdtrocze
2015 2021 2022 2023 2024 2025

oferty pracy powiat wodzistawski

| pétrocze | pétrocze | pbtrocze | pétrocze | pétrocze | podtrocze
2015 2021 2022 2023 2024 2025



Stopa bezrobocia w powiecie wodzistawskim pozostaje na nieco wyzszym
poziomie niz w wojewddztwie slgskim jednakze nadal jest nizsza niz w catej Polsce.
Na tle innych powiatow w naszym wojewodztwie, powiat wodzistawski plasuje sie
niemalze w srodku rankingu powiatéw z najnizszg i najwyzszg notowang stopg

bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiatach woj. slgskiego na koniec czerwca 2025 r. (dane
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach)

M. Katowice 1,2
Bierunsko-Ledzinski 1,6
M. Tychy 1,7
M. Bielsko - Biata 2,2
M. Gliwice 2,5
Mikotowski 2,9
Pszczynski 3,0
M. Rybnik 3,1
M. Ruda Slgska 3,3
Bielski 3,3
M. Czestochowa 3,5
M. Jastrzebie Zdréj 3,6
M. Chorzéw 3,7
Gliwicki 3,7
M. Zory 3,8
M. Jaworzno 3,9
Raciborski 3,9
M. Dabrowa G. 4,2
M. Mystowice 4,4
Tarnogérski 4,6
Cieszyniski 4,7
M. Zabrze 4,8
M. Siemianowice $I. 4,8
Wodzistawski I 4,3
Myszkowski 4,8
M. Swietochtowice 5,0
Lubliniecki 5,2
Rybnicki 5,5
M. Sosnowiec 5,7
Bedziriski 5,7
Zywiecki 5,9
Zawiercianski 6,1
Czestochowski 6,2
Ktobucki 7,4
M. Piekary Slaskie 8,2
M. Bytom 8,7

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0



1. Profil os6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, mieszkancow

miasta Wodzistawia SI.

Na koniec sierpnia 2025 r. w rejestrach urzedu pozostawato 840 osob
zamieszkujgcych Wodzistaw SI. Prawo do zasitku dla 0séb bezrobotnych posiadato
jedynie 15 % z nich. Wiekszosc¢ stanowity kobiety — 56 %. Jest to taki sam
procentowy udziat jak w powiecie. W stosunku do lat wczesniejszych udziat kobiet
w 0golnej liczbie os6b bezrobotnych mimo, ze nadal jest wyzszy niz mezczyzn, to
jednak wolno spada.

Biorgc pod uwage wybrane, szczegodlne kategorie bezrobotnych to
najliczniejszg grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Stanowig one az 33 %
wszystkich zarejestrowanych.

Jezeli chodzi o wiek bezrobotnych mieszkancéw Wodzistawia Slgskiego to
25 % stanowig osoby ponizej 30 roku zycia oraz 25 % osoby powyzej 50 roku zycia.
Potowa ogoétu to osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Wynika z tego, ze wiek nie
wpltywa znaczgco na ryzyko pozostawania bez pracy w miescie.

Na pewno jednak na to ryzyko ma wptyw brak doswiadczenia zawodowego
oraz brak kwalifikacji. Az 30 % oséb zarejestrowanych jako bezrobotne nie posiada
kwalifikacji zawodowych, z kolei 18,5 % nie posiada doswiadczenia zawodowego.

W szczegdblnie wrazliwej grupie jakg sg osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne na koniec sierpnia pozostawato
61 0s6b bedgcych mieszkarncami Wodzistawia Slaskiego. Osoby posiadajgce renty
socjalne z tytutu niezdolnosci do pracy w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
moga byc¢ zarejestrowane jako bezrobotne. Oznacza to, ze te 61 oséb z

niepetnosprawnosciami nie korzysta ze swiadczen rentowych oraz nie pracuje.



2. Cudzoziemcy w powiecie i miescie.

Na koniec czerwca 2025 r. w wojewddztwie slgskim liczba ubezpieczonych,
ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo
inne niz polskie wyniosta 100,2 tys. osob. Zdecydowang wiekszosc¢ stanowili
obywatele Ukrainy.

W powiecie wodzistawskim zarejestrowano dla obywateli Ukrainy w 2024 r.
942 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy natomiast w 2025 r do
konca sierpnia 624. Od poczatku wojny jako miejsce wykonywania pracy powiat
wodzistawski byt wskazany w 3,7 tys. powiadomien o powierzeniu pracy tj. 1,1%
wszystkich zgtoszen w naszym wojewodztwie.

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z
ktorych korzystajg obywatele takich panstw jak Gruzja, Biatorus, Motdawia, Armenia
oraz Ukraina nieznacznie wzrosta. O ile w 2023 roku nasz Urzgd wpisat do ewidenc;ji
oswiadczen 486 oswiadczen, w 2024 byto to 557, to do konca sierpnia tego roku
wpisano do ewidencji 395 oswiadczen.

Wskazuje to na pewng stabilizacje jezeli chodzi o zatrudnianie cudzoziemcow
w powiecie i w miescie. Trudno tez okreslic dominujgcg branze, w ktorej pracujg
cudzoziemcy w powiecie. Mezczyzni w wiekszosci znajdujg zatrudnienie w firmach
transportowych powiatu, z kolei kobiety jako pracownicy prac dorywczych, opiekunki
os6b starszych, pracownicy produkcji. Mozna jednak powiedzieé, ze aktualnie
zatrudnionych cudzoziemcdéw znajdziemy praktycznie w kazdym sektorze gospodarki
i sg duzym wsparciem dla firm powiatu.

Od 1 czerwca 2025 roku zatrudnienie cudzoziemcow reguluje Ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa ta wprowadzita petng informatyzacje
procedur zatrudniania cudzoziemcow. Pracodawcy wysytajg zarbwno Powiadomienia
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy jak rowniez Oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcom wraz z wymaganymi zatgcznikami poprzez system
teleinformatyczny praca.gov.pl. Maksymalnie upraszcza to procedury i skraca czas
zatatwienia sprawy. W zwigzku z powyzszym w naszym Urzedzie funkcjonuje od
sierpnia stanowisko komputerowe gdzie pracodawcy maja mozliwos$¢ zatozenia
konta organizacji na portalu praca.gov.pl oraz uzyskajg wyczerpujgce informacje na

temat procedur.



3. Wybrane programy rynku pracy

1) Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01 stycznia 2024 do 31 sierpnia 2025 r. 51 bezrobotnych
mieszkancéw Wodzistawia Slgskiego otrzymato $rodki na zatozenie wtasnej firmy.
Najczesciej wybierane rodzaje dziatalnosci to:

ustugi remontowo-budowlane (7 osob),

ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (11 osob),

ustugi projektowe (3 osoby),

handel (4 osoby),

Maksymalna kwota dotacji wynosi 35,0 tys. zt.

2) Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

W omawianym okresie urzad zrefundowat koszty wyposazenia stanowisk pracy
25 pracodawcom z Wodzistawia Slgskiego, na tgczng kwote 1 318,14 tys. zt.
Dzieki otrzymanemu wsparciu pracodawcy utworzyli 34 nowe stanowiska pracy,
w tym 16 w roku 2025.

Maksymalna kwota refundacji wynosita 40,0 tys. zt.

Najczesciej tworzono nowe stanowiska:

pracownik budowlany i porzgdkowy,

pracownik produkcji,

operator sprzetu ciezkiego,

magazynier,

kosmetyczka,

kucharz

asystent projektanta.



3) Podwyzszanie kwalifikacji os6b zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy - kursy, szkolenia grupowe i studia podyplomowe

Urzad Pracy od stycznia 2024 do sierpnia 2025 skierowat na szkolenia i na studia

podyplomowe 32 mieszkancéw Wodzistawia Slgskiego. Ustugi szkoleniowe

finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Koszt przeprowadzonych szkolen indywidualnych i grupowych oraz

studiow podyplomowych wynidst ponad 148,5 tys. zt. Dodatkowo uczestnicy

szkolen otrzymywali stypendium za szkolenie uzaleznione od ilosci godzin

realizowanych ustug. Zakresy finansowanych ustug ksztatcenia ksztattowaty sie

nastepujgco:

Szkolenia

llos¢ oséb
skierowanych

Kurs wizazu od podstaw, Brow Master henna pudrowa +
laminacja brwi + lifting rzes, doszkolenie zelowe 5
ksztattow

Kurs G3 w zakresie eksploatacji i dozoru wraz z
egzaminem

Usuwanie wgniecen w karoserii samochodowej bez
lakierowania - PDR

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Podstawowy kurs stylizacji paznokci

Intensywne szkolenie z barberingu- basic

Projektowanie graficzne

Kurs operatora koparki kl. lll wraz z egzaminem

operator koparkotadowarki, wszystkie, kl. 111

Kurs operatora wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Kurs prawa jazdy kat. C, CE

Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja Wstepna
Przyspieszona

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E i kwalifikacja wstepna
przyspieszona blok C1, C, C1E, CE

Kurs instruktora nauki jazdy kat A, C, C+E -
doksztatcajacy

Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej




Sita technologii 4
Sita kobiecosci 4
Studia podyplomowe

Grafika komputerowa 1
Zarzadzanie os$wiatg 1
Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Oligofrenopedagogika), autyzmem oraz 2
zespotem Aspergera
Adaptacja kopali do petnienia nowych funkcji-
uwarunkowania prawne, techniczne, spoteczne 1
Srodowiskowe

RAZEM 36

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - finansowanie szkolen dla

pracodawcow z Wodzistawia Slaskiego

W catym roku 2024 oraz od stycznia do sierpnia 2025 PUP sfinansowat

szkolenia dla 81 pracodawcéw z Wodzistawia Slgskiego w wysokosci 1 205,9 tys. zt

(w roku 2024 - 505,9 tys. zt., w roku 2025 — 700,0 tys. zt.).

Liczba ustug zrealizowanych na
wniosek pracodawcow
z Wodzistawia Slaskiego

Rodzaj ksztatcenia
ustawicznego

Kwota przekazana na
ksztatcenie ustawiczne

Szkolenia 186 1151,4 tys. zt
Studia podyplomowe 10 54,5 tys. zt
Lacznie 196 1 205,9 tys. zt

Z dofinansowania szkoleh srodkami KFS najczesciej korzystali pracodawcy

i ich pracownicy z nastepujgcych branz:
— fizjoterapia i medycyna,
— opieka zdrowotna,
— opieka spoteczna,

— ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),




— ksiegowos¢,
— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
— fryzjerstwo,

— informatyka (administrowanie systemow i sieci komputerowych, Al).

5. PORADNICTWO ZAWODOWE - dobre praktyki

a) Projekt ,,Zawodowy Debiut”

W okresie od stycznia 2024 roku do sierpnia 2025 roku zrealizowano dwie
edycje programu pn.: Zawodowy Debiut

Przedsiewziecie oparte o wspotprace biznesu z edukacjg oraz urzedem pracy
po raz kolejny zostaty bardzo pozytywnie odebrane przez mtodziez. Planowane sg
kolejne edycje tego projektu.

Celem przedsiewziecia byta praktyczna edukacja mtodziezy licealnej na temat
specyfiki réznych zawodow oraz utatwienie im podjecia decyzji dotyczgcych dalszej
Sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Ideg projektu jest zminimalizowanie
zjawiska btednych wyborow zawodowych. Uczniowie klas trzecich liceow
ogolnoksztatcgcych stojagcy przed dalszym etapem ksztatcenia mogli zweryfikowac
w realnych warunkach, czy zawod, ktory wybrali, to rzeczywiscie to, co chcg robié
W ZyCiu.

W ramach dwoch edycji ,Zawodowego Debiutu” fgcznie wzieto udziat 237
uczniow licedw ogodlnoksztatcgcych z powiatu wodzistawskiego. Mieli oni mozliwosc¢
odbycia pieciodniowych praktyk w wybranych przez siebie zawodach. Wsparcie dla
inicjatywy udzielity tgcznie 53 zaktady pracy, ktére przyjety mtodziez i umozliwity im
zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Dzieki udziatowi w praktykach uczestnicy projektu mieli okazje zobaczy¢
z bliska srodowisko pracy, poznac specyfike wybranych przez siebie zawodoéw oraz
przekonacd sie, na jakie aspekty pracy powinni zwréci¢ uwage przy wyborze sciezki

edukacyjnej i zawodowe;.
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b) Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim aktywnie wtgcza sie
w coroczng akcje Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w roku 2024 realizowana byta pod hastem
»,PASJA MOTYWACJA ODWAGA".

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery odbyly sie spotkania online
skierowane do uczniow szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych
w nastepujgcych tematach: wybor szkoty i zawodu, wybor kierunku studiow, CV bez
tajemnic oraz efektywne sposoby poszukiwania pracy i rekrutacja online. Miodziez
szkot ponadpodstawowych miata mozliwos¢ odkrycia swoich zainteresowan
i predyspozycji zawodowych poprzez wykonanie testu KZZ (Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych dla Mtodziezy) oraz skorzystania z konsultaciji
indywidualnych z doradcg zawodowym.

Zajecia online z najwiekszym zainteresowaniem spotkaty sie ze strony
uczniéw 7 i 8 klas szkot podstawowych. Ogétem z oferty Powiatowego Urzedu Pracy
skorzystato 266 uczniéw szkot podstawowych, zwtaszcza z Wodzistawia Slgskiego

oraz 70 uczniéw szkét ponadpodstawowych.

c) Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Od stycznia 2024 r. do sierpnia 2025 r. zorganizowano 8 edycji szkolenia
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, do konca roku 2025 zostang
zrealizowane jeszcze 2. W szkoleniach uczestniczyty 93 osoby, w tym 32 osoby
to mieszkancy Wodzistawia Slgskiego.

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb, ktére chcg powrdcié na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, albo nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu. Uczestnicy szkolenia to w
wiekszosci osoby w wieku od 18 do 50 plus, czesto bez doswiadczenia zawodowego
oraz absolwenci, w wiekszosci dtugotrwale bezrobotni.

W czasie zaje¢ uczestnicy moga:

— poznac podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy

— sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

— dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,
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— oceni¢, na ile wiasne kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do potrzeb

sktadanych ze strony pracodawcoéw,

— nabyc¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

— naby¢ kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Po ukonczonym trzytygodniowym szkoleniu ok.30% uczestnikéw wszystkich
edyc;ji potrafi samodzielnie poradzi¢ sobie na rynku pracy, co skutkuje podjeciem
zatrudnienia, stazu, szkolenia lub decyzji o dalszym ksztatceniu.

Efektem zakonczonych edycji szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy byta aktywizacja zawodowa 25 oséb, w tym 14 oséb z Wodzistawia Slgskiego.
Sposréd tych 14 oséb 2 podjety staz, 5 korzysta z podnoszenia kwalifikaciji ,

a 7 podjeto prace.

d) Spotkania informacyjne dla nauczycieli szkét podstawowych miasta.
Z inicjatywy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Zawodowego

w Wodzistawiu SI. w listopadzie 2024 r. odbyto sie pierwsze spotkanie posrednikéw
pracy urzedu z doradcami zawodowymi — nauczycielami wodzistawskich szkoét
podstawowych, ktorzy dodatkowo petnig funkcje doradcéw zawodowych w tych
szkotach. Spotkanie miato na celu podnies¢ kompetencje szkolnych doradcéw -
uaktualni¢ ich wiedze na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
zapoznac¢ z oferte miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES. Otrzymali
informacje na temat aktualnych trendéw na rynku pracy, dostepnych ofert pracy oraz
wiedze gdzie i jak je wyszukiwag. Inicjatywa spotykata sie z bardzo pozytywnym

odbiorem w zwigzku z czym w listopadzie tego roku planowana jest druga edycja.
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