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Informacja na temat aktualnej sytuacji finansowej w WPWD ,,Dziupla”
oraz analiza sprawozdan finansowych za 2024 r. w poréwnaniu z 2023 r.

| Sporzadzona na Komisje Budzetu i Finanséw Publicznych

Aktualna sytuacja na dzien sporzadzenia pisma tj. 19 sierpnia 2025 r.

1. Przeciwdzialanie alkoholizmowi - rozdzial 85154
2. Wspieranie rodziny - rozdziat 85504
Tegoroczny budzet Placéwki wynosi 2 385 807,00 24, z czego 1 200 000,00 z! to $rodki finansowe
z pierwszego rozdziatu, 1 185 807,00 z} z rozdzialu drugiego. W planie rozdzialu 85154 mieszcza
1 sig¢ paragrafy i kwoty przeznaczone na utrzymanie 4 $wietlic, budynku gtéwnego i pracownikéw
|
\

Wodzistawska Placowka Wsparcia Dziennego ,,Dziupla” finansowana jest z dwdch rozdzialéw:
|

Zespoli Wychowawczego, Zespolu Administracji i Obshugi oraz pozostate wydatki przeznaczone
na dzialalno$¢ profilaktyczna, wsparciowa i opiekuriczo-wychowawcza.
Najwigksza czeS¢ planu i najwyzsze kwoty zajmuja wynagrodzenia pracownikéw wraz
z pochodnymi i na tych paragrafach, na dzieni 31 lipca br. wystepuja braki w wysokosci ok.
160 000, 00 zi, co wskazuje, ze wyplaty dla pracownikéw sa zabezpieczone do miesigca wrzesnia
br. Rokrocznie budzet placéwki jest uzupelniany w trakcie roku budzetowego, w miare jak sptywaja
do gminnego budzetu $rodki pozyskiwane przez miasto z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu,
Pozostate paragrafy planu to: zakup materialdw i wyposazenia, zakup $rodkéw Zywnosci,
| zakup energii, zakup ustug remontowych, zakup uslug pozostalych (m.in. obsluga informatyczna,
| dzierzawa drukarek, przeglady techniczne i inne ustugi o charakterze gospodarczym, obdz letni
i wycieczki wakacyjne, superwizje dla pracownikéw), szkolenia, podatek od nieruchomoéci, odpisy
na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, oplaty na rzecz budietéw jednostek samorzadu
terytorialnego, oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych. Srodki na te zobowigzania sa
wystarczajace, by zapewniC realizacje zadan gminnych wynikajacych z gminnego programu
rozwigzywania probleméw alkoholowych i zapobiegania narkomanii i ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, na zaplanowanym poziomie. Wydatkowanie $rodkéw zgodne jest
z ustawg z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi z p6Zn. zm. gdzie art. 182 ustawy wskazuje, ze dochody z oplat okreslonych
w art. 111 mogg by¢ wykorzystywane na finansowanie zadai realizowanych przez placéwke
wsparcia dziennego w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.
W planie rozdzialu 85504 ujeto wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace z rodzing tj.
asystentéw rodziny skupionych zgodnie z regulaminem wewnetrznym WPWD ,Dziupla”
w Zespole Asystentéw Rodziny. Na dzieni 31 lipca br. Zesp6t tworzy 9 pracownikéw zatrudnionych
na 6,75 etatéw, w tym jeden asystent rodziny finansowany jest ze §rodkéw projektowych.
Pozostate paragrafy tego rozdzialu to m.in. zakup materialéw i wyposazenia, podréze sluzbowe
( ryczalt na paliwo w zwigzku z korzystaniem z samochodéw prywatnych w celach shizbowych),
szkolenia, ushugi telekomunikacyijne.



Z tytwlu programéw ministerialnych np. ,Asystent rodziny 2025” dotujacych wydatki na
asystenture rodzinng w rozdziale tym na dziefi 31 lipca br. widzimy nadwyzke w wysokosci
85 115,00 zi. Moglaby ona w czeéci zabezpieczy¢ wynagrodzenia pracownikéw Zespolow
przypisanych do rozdziatu 85154, co zmniejszyloby potrzebe angazowania $rodkéw gminnych
spoza planu finansowego placowki na uzupelnienie niedoboru. Wniosek o takie przeniesienie
miedzy rozdzialami zostanie przygotowany na kolejng sesje Rady Miejskiej.

Z budzetu WPWD ,Dziupla” finansowane jest zadanie wspierania rodzin wodzistawskich oraz
organizowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych uzaleznieniom, wykluczeniom,
niedostosowaniu spolecznemu i patologiom.

Na dzien 31 lipca z ustug WPWD ,,Dziupla” korzystaly 393 osoby — 61 dzieci zapisanych na okres
wakacyjny, 332 osoby wspierane przez asystentdw rodziny. Biorac pod uwage ewidencje ujmujaca
dzieci zapisane do placéwki, korzystajace w roku szkolnym, liczba korzystajacych wzrasta do 460
0séb. WPWD ,,Dziupla” otwarta jest na dodatkowe aktywnosci — w godzinach od 8:00 do 20:00
kazdego dnia mozna korzysta¢ z placu zabaw, w piatki i poniedziatki spotykaja sie tu grupy AA
i AN, w roku szkolnym organizowane sa spotkania pedagogoéw i psychologéw wodzistawskich
szkot.

Aktualnie podstawowe dziatania WPWD ,,Dziupla” rozszerzone sg o dodatkowe ustugi spoleczne,
w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego na lata 2021-2027, realizowany jest projekt
,Profilaktyka, wsparcie, pomoc dla rodzin z Wodzislawia Slaskiego”, trwajacy do wrzeénia 2025 .
Wodzistawianie w zakresie pomocy w trudnosciach opiekuriiczo-wychowawczych mogg liczy¢ na
szybkie i kompleksowe wsparcie.

Analiza sprawozdan finansowvch za rok 2024 w poréwnaniu z rokiem 2023

W latach 2023 i 2024 plany finansowe niezmiennie skladaly sie z 2 rozdzialéw: 85154
Przeciwdzialanie alkcholizmowi i 85504 Wspieranie rodziny.

Wykonanie planu za rok 2023 to kwota 1 770 285, 27 z}, a za rok 2024 kwota 2 226 335, 62 zi.
Na réznice w wysokosci 456 050,35 zl skladajg sie: wydatki projektowe — 85 317,78 z} oraz
pozostate wynikajace z wyZszych wydatkéw na wynagrodzenia, ktore wprowadzono po
zwiekszeniu kwoty placy minimalnej i podniesieniu stawki zasadniczej. Zalqcznik ksiggowy do
niniejszej informacji dokladnie pokazuje wzrost na wydatkach zwigzanych z wynagrodzeniami.
Projekt pod nazwa ,,Profilaktyka, wsparcie, pomoc dla rodzin z Wodzistawia Slaskiego” dedykuje
ushigi spoleczne rodzinom z trudnosSciami opiekuriczo - wychowawczymi i z osobami
z niepelnosprawnosciami. Realizacje rozpoczeto w sierpniu 2024 r.

Poréwnujac wydatki zwraca uwage nizsza kwota na zakup energii, w paragrafie 4260 — gaz
kosztowal Placowke w roku 2024 o 9 000,00 z} mniej niz w poprzednim roku. Zauwaza si¢ wyzszy
o 20 000,00 zt koszt na paragrafie 4300 ,uslugi pozostale”, co wigze si¢ z montazem
klimatyzatoréw, znajdujacym uzasadnienie warunkami pogodowymi i usytuowaniem niektérych
pomieszczen. W obrebie tego paragrafu mieszcza sie wydatki zwiazane z obozem profilaktycznym
— w roku 2023 sa one wyzsze z powodu organizowania dwéch obozéw profilaktycznych-
zimowego i letniego, w roku 2024 zaplanowano jedynie obéz wakacyjny. Kazde to przedsigwzigcie
angazowalo finansowo rodzicéw w zaleznosci od sytuacji materialnej rodziny.

Wzrost 0 5 000 zt obserwuje si¢ na zakupach $rodkéw zywnosciowych, co wynika z wyzszych cen
artykutéw spozywczych. Warto podkresli¢ ze koszty ponoszone na dozywianie sg niewielkie biorgc
pod uwage skale przedsiewziecia. W roku 2023 wydano na ten cel 12 998 zt, a w roku 2024 suma
wydatkéw wyniosta 17025,53 zt. Przygotowywanie positkéw jest wpisane w harmonogram dnia




w Swietlicach, dzieci korzystaja z podwieczorku w roku szkolnym i drugiego $niadania w okresie
ferii zimowych i wakacji. Dzieki wsparciu rodzicéw udaje sie to realizowa¢ za tak niewielki koszt,
zwlaszcza ze w roku 2023 wydano 6546 positkéw, a w roku 2024 bylo to 1140 positkéw.

WPWD ,,Dziupla” w roku 2023 proponowala klientom nastepujgce ushugi:
* zajecia opiekuiczo-wychowawcze w 4 Swietlicach,
* zajecia specjalistyczne - terapie pedagogiczna i psychologiczna,
= zajecia wakacyjne — stacjonarne i wyjazdowe,
* asystenture rodzinna,
* poradnictwo rodzinne,
* nadzorowane spotkania dziecka z rodzicem biologicznym lub inna bliskg osoba,
* .. Szkole dla rodzicow™.
W roku 2024 oferta ulegla rozszerzeniu dzieki realizowanemu projektowi unijnemu.
I tak wodzislawianie mogli skorzysta¢ dodatkowo z:
* poradnictwa prawnego,
» mediacji,
= terapii psychologicznej i psychoterapii,
* poradnictwa seksuologa,
» konsultacji psychiatrycznei,
* arteterapii,
* terapii logopedycznej,
» edukacji kulturalnej obejmujacej wycieczki po Slasku,
» grupy wsparcia dla samotnego ( samodzielnego) rodzica,
» grupy psychoedukacyjnej dla rodzicéw z niepelnosprawnosciami,
W roku 2023 z oferty WPWD ,,Dziupla” skorzystato ok. 400 osdb, w roku 2024 ok. 500 oséb.

Srodki finansowe w WPWD ,,Dziupla” wydawane s3 w sposéb oszczedny i racjonalny. Sluza
mieszkaricom Miasta, szczegllnie tym, ktérzy potrzebuja wsparcia — od krétkoterminowego
podyktowanego sytuacjg kryzysowa w rodzinie, po wieloletnie wynikajgce z niepelnosprawnosci,
dysfunkcji, sprzezenia trudnosci uniemozliwiajacych poradzenie sobie bez angazowania instytucji.
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poréwnanie wydatkéw w latach 2023 i 2024
Rozdzial Paragraf Wykonanie 2023 | Wykonanie 2024
wydatki osobowe niezaliczone do
3020 wynagrodzen 1 167,88 1471,38
4010 674 043,07 787 700,00
wynagrodzenia osobowe
wlasne pracownikéw 674 043,07 787 700,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 40 261,68 46 898,86
4110 108 313,67 136 019,0—0'
wilasne skiadki na ubezpieczenia spoteczne 108 313,67 136 019,00
4120 7 853,40 9 871,58
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
wiasne solidarno$ciowy 7 853,40 9 871,58
4170 wynagrodzenia bezosobowe 40 845,00 35 013,00
zakup materialéw i wyposaZenia 53 834, 50 295,00
w tym:
4210 l$rodki czystosci 6 058,71 4 962,38
materialy biurowe 2 100,54 1 800,00
lsprzet, wyposazenie, meble 19 729,66] 25 959,67
Irnaterialy do prowadzenia zajet z
dziecmi 8 666,67 7 344,26
4220 zakup $Srodkéw Zywnosci 12 998,42 17 025,53
2akup energii 77 086,84 63 542,73
w tym:
4260 cO 16 847,93 17 280,14
lgaz 34 852,43 25 580,64
energia elekiryczna 23 687,55 18 530,45
woda 1 688,93 2 151,50
4270 zakup ustug remontowych 4 133,42 6 869,73]
85154
4280 zakup uslug zdrowotnych 400,00 1687,00
zakup ustug pozostatych 118 464,25 138 712,90
w fym:
obstuga informatyczna 10 581,44 10 981,44
4300 dzieriawa drukarek 3 058,28 3370,70
kanalizacja 2 228,44 2 937,37
[superwizja, konsultacje z psychiatra 8 600,00 10 200,00
lprzeglady techniczne i inne ustugi o
charakierze gospadarczym 3 790,81 40 273,71
oboz letni, wycieczki wakacyjne 60 067,84 49 000,00
4360 zakup uslug telekamunikacyjnych 2 859,26 2 966,42
Oplaty za administrowanie i czynsze
za budynki, lokale | pomieszczenia
4400 garaiowe 0,00 13,68
4410 Podréie stuzhowe krajowe 0,00 218,50
4430 rézne oplaty i skladki 873,40 845,90




4440 odpisy na ZF$$ 21 047,00 25 960,81
4480 Podatek od nieruchomosci 7 915,00 7 914,00
aplaty na rzecz hudietéw jednostek
samorzadu terytorialnego (optata
4520 $mieciowa) 12 618,01 13 202,65|
4700 szkolenia 7 252,05 6 198,34
skladki na PPK finansowane przez
4710 podmiot zatrudniajacy 1240,21 1103,96
ROZDZIAL 85154 SUMA 1193 307,10 1 353 530,97,
wydatki osobowe niezaliczone do
3020 wynagrodzen 2 384,13 2 560,57
4010 410 002,76 571771,59
wlasne 337 316,42 311 685,32
Dodatki wynagrodzenia osobowe
motywacyjne pracownikéw X 103 725,01
Asystent i
radziny - 72 686,34 156 361,26
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 29 894,56 29 244,36
4110 72 208,31 103 313,94]
wlasne X 85 452,63
Dodatki ‘
motywacyjne | skfadki na ubezpieczenia spoleczne X 17 861,41
4120 6 634,06 7 535,64
wiasny X 6 331,74
Dodatki skiadki na Fundusz Pracy i Fundusz|
motywacyine solidarno$ciowy X 1.203,90
4170 wynagrodzenia hezoschowe 4 750,00 1 875,00
zakup materialéw i wyposaZenia 10 369,02 16 330,47
85504 w ym:
4210 materialy biurowe 2 027,80 1212,28
sprzet, wyposazenie, meble 6 794,99 13 703,51
materialy do prowadzenia zaje¢ z
dzietmi 1546,23] 1414,70
4280 zakup ustug zdrowotnych 474,00 1 210,00
zakup ustug pozostatych 8 061,13 7 425,07
a0
dzierzawa drukarki 1 585,92 1634,96
usiugi o charakterze gospodarczym 6 475,21 5 535,00
4360 zakup ustug telekomunikacyjnych 1 957,70 1717,35
4410 Podréze sluzbowe krajowe 15 553,26 19 849,34
4440 odpisy na ZF5S 11 335,00 16 896,95
4700 szkolenia 3 150,00 7 539,00|
4710 204,24 217,59|
wiasny X 111,34
Dodatki sktadki na PPK finansowane przez
motywacyjne podmiot zatrudniajacy X 106,25
ROZDZIAL 85504 SUMA 576 978,17 787 486,87
4017 wynagrodzenia osobowe 29 732,70
4019 pracownikéw 5 247,30
4117 6 012,94|
4119 skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 061,09
4127 sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz 114,67
4129 solidarnogciowy 20,22
177 . 14 756,42
PROJEKT aL7o Wynagrodzenia bezosobowe X 2 604,08
4217 zak terialéw i L - 6 460,00
219 akup materiatdw i wyposazenia 1140,00
4307 15 417,61
2309 zakup uslug pozostalych 2720,75
4437 rs - . 25,50
2439 rézne oplaty i sktadki 4,50
PROJEKT SUMA X 85 317,78
RAZEM 1770 285,27 2226 335,62
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