PREZES SADU REJONOWEGO
W WODZISEAWIU SLASKIM

OADM.071.4.2025

Wodzistaw SI., 8.01.2025r.

Prezydent Miasta Wodzistaw $l.

Starosta Wodzistawski

Waéjt Gminy:
Godow
Gorzyce
Lubomia
Marklowice

Mszana

Burmistrz Miasta:
Pszow
Radlin

Ryduttowy

Dziatajgc na podstawie § 2 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 1 czerwca 2010r.
w sprawie podmiotéw, w ktdrych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie
uzyteczna /Dz.U.z 2010, Nr 98 poz.634/, uprzejmie przesytam opinie dotyczacg potrzeb Sadu
Rejonowego w Wodzistawiu Slaskim w zakresie pracy spofecznie uzytecznej wykonywanej przez
skazanych na rok 2025.

W roku 2025, w calym okregu dziatania Sadu Rejonowego w Wodzistawiu Slaskim, a wiec
Miasta Wodzistaw Slaski, Pszéw, Ryduttowy, Radlin oraz Gminy Mszana, Lubomia, Gorzyce, Godéw,
Marklowice, planuje sie liczbe skazanych na kare ograniczenia wolnosci, zaréwno za przestepstwa, jak
i za wykroczenia okoto 600 oséh. Przyja¢ naleizy, Zze osoby te zobowigzane sg do wykonywania
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minimum 20 godzin pracy w stosunku miesiecznym /maksimum 40 godzin/. Okresy na jakie wymierza
sie te kare, to czas od 1 miesigca do 2 lat. Prace, jakie skazani mogliby wykonywac to réznego rodzaju
prace porzadkowe na rzecz spotecznosci lokalnej, badZ inne o zblizonym charakterze, tak jak
ksztattowato sie to dotychczas.

Zgodnie z § 3 ust.1 i 2 cytowanego Rozporzadzenia informuje ponadto, ze wiasciwy organ
samorzadu terytorialnego zobowigzany jest — w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszej opinii
Sadu, przestac do Prezesa Sadu Rejonowego wykaz podmiotdw zawierajgcy w szczegdlnosci:

e nazwe i adres podmiotu, w ktérym mogtaby by¢ wykonywana praca,

e rodzaj pracy,

e liczbe skazanych, ktérzy mogliby wykonywacé prace,

e liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego skazanego,

e dane pracownika odpowiedzialnego za organizowanie i kontrolowanie pracy oraz jej przebieg.

Zwracam sie réwniez z prosba, o mozliwie jak najwieksze rozpropagowanie i podjecie dziatan
zmierzajacych do pozyskiwania zaktaddw pracy z podlegtego terenu, placéwek stuzby zdrowia lub
opieki spotecznej, instytucji oraz organizacji niosgcych pomoc charytatywng, w ktorych skazani
na kare ograniczenia wolnosci, mogliby wykonywac prace spotecznie uzyteczna.

Nadmieniam, ze z uwagi na potrzeby Sadu podmiotami, do ktdrych kierowani mogg by¢ skazani
to réwniez podmioty zatrudniajgce osoby niepetnosprawne.

Na odpowied? oczekuje w zakreslonym terminie.

Sedzia{Ewa Tgtarczyk
Wiceprezeg Sadfl Rejonowego
u Slaskim
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