EDU.ZD.01180.2024 Wodzistaw Slgski, dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Pani

Anna Piotrowska

Przewodniczaca

Komisji Prawa, Porzadku Publicznego
i Spraw Spotecznych

Odpowiadajgac na zapytania z posiedzenia Komisji Prawa, Porzadku
Publicznego i Spraw Spotecznych w dniu 17 wrze$nia 2024 r. odnosnie wprowadzenia
procedury ,Niebieskiej karty” oraz ochrony matoletnich w szkotach podstawowych,
dla ktérych Miasto Wodzistaw Slgski jest organem prowadzacym, przesytam
w zatgczeniu informacje z 13 szkdt podstawowych dotyczgce wprowadzania

w/w procedur.

Elektronicznie podpisany

G rzeg orz przez Grzegorz Hajduczek

Data: 2024.09.27 12:48:41

Hajduczek 500
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INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzadzeniem

1. |dyrektora? NIE - uwagi
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym

2. |wprowadzenia procedury niebieskiej karty? Data

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

Data - w

4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? uwagach

5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK -uwagi

6. |lle przypadkdéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 1

Doda¢

Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatgcznik

7. |zataczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich zostata

8. |wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym

9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 9.05.2024
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony

10. |matoletnich? TAK

11. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 25.04.2024

12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 1

Doda¢

Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatgcznik

13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

PODPIS ZAUFANY

JUSTYNA ROZA
ORSZULAK

26.09.2024 14:39:18 [GMT+2]

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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Szkota Podstawowa nr 1
Ul. Watowa 5
44-300 Wodzistaw Slaski

Wodzistaw $I., 26.09.2024

Uwagi do tabeli dotyczacej procedury Niebieskiej Karty i Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slgskim
Ad.1

Szkota Podstawowa nr 1 stosuje bezposrednio przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. poz. 1870). Wszczecie procedury przez jednostke oswiaty nastepuje poprzez wypetnienie
formularza Niebieska Karta — A stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia. Pedagog szkolny wchodzi
rowniez w sktad i bierze udziat w posiedzeniach grup roboczych.

Ad.3i4

Gronu pedagogicznemu sg przypominane podczas narad zasady dotyczace postepowania w
przypadku pozyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie wychowankdéw, natomiast
gtéwnymi koordynatorami i osobami wspierajgcymi nauczycieli i wychowawcédw w tym zakresie s3:
pedagog, psycholog i pedagog specjalny, ktérzy podejmujg sie dodatkowych szkoler, m.in.

1. Webinary: "Procedury zaktadania niebieskiej karty" 11.03.2024, "Monitoring sytuacji rodziny,
w ktorej jest prowadzona procedura "Niebieskiej karty" 25.04.2024

2. Interwencja kryzysowa w szkole 2024

Interwencja kryzysowa — rozpoznawanie, reagowanie, pomoc. — 2022

4. Srodowiskowy model wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny —idea i
zatozenia, 2023

w

W roku szkolnym 2024/25 majg by¢ réwniez szkolenia w ramach sieci pedagogoéw i psychologéw z
Niebieskiej Karty prowadzone przez p. Brachmanskiego z Radlina.

Szkolenie z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich odbyte przez cate grono 24.04.2024 réwniez
poruszato kwestie Niebieskiej Karty.

Ad. 6

Whpisana liczba dotyczy wypetnienia formularza Niebieska Karta — A w okresie bycia przeze mnie
dyrektorem, czyli od 1 lutego 2018 r.

Ad. 13

Obecnie jestesmy w trakcie modyfikowania Standardéw. Omowienie planowanych zmian
zaplanowano na 10.10.2024 na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej.



Szkota Podstawowa nr 1 Wodzistaw Slaski, 09.05.2024 r.
ul. Watowa 5
44-300 Wodzistaw Slaski

WODZIStAW SLASKI

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Szkola Podstawowa nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Wodzistawiu Slaskim

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej
Curie w Wodzistawiu Slaskim jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozw0j dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
2. Dzieckiem (uczniem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/1870

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty czlonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty czlonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢

prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

10. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala.

11. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim.

12. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania

bez kontaktu fizycznego.

13. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych



dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

14. Przemoc domowa to umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra

osobiste cztonkdow rodziny.

15. Osoba stosujaca przemoc domowg to osoba peinoletnia, ktéra dopuszcza si¢ przemocy

domowe;j.

16. Swiadek przemocy domowej to osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy

domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

17. Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: dyrektor, osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony

Dzieci i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka upowaznieni cztonkowie personelu szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 w Wodzislawiu

Slaskim
§3.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji

kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do warto$ci podzielanych przez szkote.

2. Dyrekcja dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te

podstawe.



5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych Kodeksie
Karnym, oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Dyrektor ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczonego w
aktach osobowych lub dotgczanego do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki (Zatacznik nr 3a).

8. Dyrektor prosi kazdg osobe zaproszong do Placowki o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczonego w

segregatorze znajdujacym si¢ w sekretariacie szkolnym (Zatacznik nr 3b).

8. Dyrektor prosi osobg zaproszong do Placowki 1 oferujacg zajecia okazjonalne o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie
pisemnej (Zatacznik nr 3b) oraz sprawdza osobe oferujaca zajecia okazjonalne w publicznym
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dokumenty umieszczone sa w

segregatorze znajdujacym si¢ w sekretariacie szkolnym.

8. Dyrektor prosi osobe oferujaca zajecia okazjonalne posiadajaca wyksztatcenie pedagogiczne

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego



w formie pisemnej (Zatacznik nr 3b) oraz prosi o zlozenie o$wiadczenia o sprawdzeniu w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - dostep ograniczony wydanego przez
pracodawce. Dokumenty umieszczone sg w segregatorze znajdujacym sie w sekretariacie

szkolnym.

§ 4.

1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢:

a.) informacj¢ z Rejestru Karnego Panstwa Obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z Rejestru

Karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b.) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej

(Zatacznik nr 4)

c.) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;



d.) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w

zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

3. W przypadku niemozliwoséci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor ma prawo poprosic¢
kandydata/kandydatk¢ o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o zapoznaniu si¢ z wW/w
dokumentami sktadanego w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczki (Zalacznik nr 3a).

§ 5.

1. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub przed

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a.) Statutem Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie,

b.) Regulaminem pracy,

c.) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole “Politykg oraz procedurami

ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,

d.) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

e.) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim z

dzie¢mi
§ 6.
Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢

mys$lenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego

mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspodtdziatania 1 wspodlzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,
h.) moze uzy¢ odpowiedniej modulacji gtosu w celu zdyscyplinowania dzieci,
k.) ma zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych,

l.) moze kontaktowa¢ si¢ z uczniem oraz rodzicem przez dziennik Librus oraz telefon

komoérkowy w celach edukacyjno-wychowawczych,



m.) ma zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

g.) stosuje odpowiednie, zindywidualizowane metody pracy z uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczes$nie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan oraz

zakaz dyskryminacji uczniow.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i1 szacunek w

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny:

- gdy jest odpowiedzig na potrzebe dziecka w konkretnym momencie,

- W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia,

- w koniecznych sytuacjach higieniczno-pielegnacyjnych,

- w sytuacjach wymagajacych asekuracji podczas lekcji wf.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

§7.

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, Zze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.



§ 8.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa

sie¢ o krzywdzenie i1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a.) z dzieckiem (w obecnosci specjalistow szkolnych lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza

notatke z rozmowy),

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c.) z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku dostgpny jest w Zataczniku nr 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

inna osobe¢

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa

si¢ o0 krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a.) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozmowy),

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



c.) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku dostepny jest w Zataczniku nr 5.

§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot

interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (Zatacznik nr 5), na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz

informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§ 10.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicoéw/opiekunow
o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, a
nast¢pnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka.

§ 11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych

dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 12.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie

ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko krzywdzenia ze strony innego dziecka:

1.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sg zobowigzani zadbaé¢ o
bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

2.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistniatej

sytuacji rozmow:

a.) z dzieckiem,

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



c.) podejrzanym o krzywdzenie.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) przeprowadzajg rozmowe z

rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci sporzadzaja plan pomocy dziecku w

Zalaczniku nr 5.

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy

fizycznej, przemocy psychicznej, lub innych niepokojacych zachowan:

1.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sg zobowigzani zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

2.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistniatej

sytuacji rozmow:

a.) z dzieckiem,

b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c.) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) przeprowadzaja rozmowe

osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracuja dzialania naprawcze.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednig
instytucje.



§ 13.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do

niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w

Wodzistawiu Slaskim
§ 14.

1. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci na

no$nikach, zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

4. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

§ 15.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas lekcji przedmiotowych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w bibliotece

szkolne;j.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej i

regulamin biblioteki.

4. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

5. Szkota zapewnia dost¢p do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,



d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
7. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
§ 16.
Procedury postepowania w sytuacji ujawnienia zdarzenia o charakterze cyberprzemocy:
1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko zjawiska cyberprzemocy:

a) przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia

oraz przekazuje je Dyrektorowi (osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci),

b.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) informuja o zdarzeniu
rodzicéw dziecka. Administrator sieci, osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci oraz

Dyrektor ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania,

c.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistniatej

sytuacji z rozmow.

3. Specjalista szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania

szkoly, sporzadzamy plan pomocy dziecku (Zalgcznik nr 5).

4. Jesli sprawca jest uczen szkoly, specjalista szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkéw oddzialywania wychowawczego.



Rozdzial 8
Monitoring
§17.

1. Kierownictwo szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w

placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w

Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdéd personelu
szkoty, raz na 24 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety

stanowi Zaltacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie

przekazuje kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi szkoty

nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny poprzez udostepnienie w sekretariacie dla personelu,
rodzicéw oraz uczniéw, poprzez przestanie jej tekstu przez dziennik Librus oraz umieszczenie na

stronie internetowej szkoty. Wyswietlenie wiadomosci oznacza zapoznanie si¢ z dokumentem.

3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1 Karta interwencji
Karta interwencji

I. Data: ........oooooiiiiiiii,

2. Imieinazwisko dziecka: ..........cooiiiiiiiii
3. Klasa: ..o

4. Przyczyna interwencji (opis problemu):

7. Forma podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)



Zalgcznik nr 2 Ankieta monitorujgca

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢
zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 3a OSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniéw/dzieci dla pracownikow

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla pracownikow

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujacymi w Placowce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 3b Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla oséb zaproszonych do szkoly

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla osob zaproszonych do szkoly

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujacymi w Placowce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢

z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.



Zalacznik nr S Plan wsparcia ucznia/dziecka

Plan wsparcia dziecka



5. Plan wprowadza $i€ Na OKIES:......c.uiiiii ittt ettt

6. Formy podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Data:.....ooooiiiiiii Podpisy cztonkow zespotu

ds. ochrony dzieci:



Zalacznik nr 6 Protokol ze spotkania zespolu ds. ochrony dzieci w sprawie zaplanowania

pomocy dziecku

Protokotl ze spotkania zespolu ds. ochrony dzieci w sprawie zaplanowania

pomocy dziecku



8. W trakcie biezacej pomocy nauczycieli zaplanowano dostosowanie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (podkresli¢ wiasciwe):

TAK/ NIE NaOKI€S...cooiiiiiiieieei i,

Dostosowanie dotyczy form, metod: ..........ooeiiiiiiiiii e

Zajgcia dodatkowe, w tym specjalistyczne:

10. Formy podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Podpisy cztonkow zespotu

ds. ochrony dzieci:



Zalgcznik nr 7 Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane pokrzywdzonego)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popelientuw dniu .........................
(Aata) Wo.....cooooiniiiiii i (miejsce popetnienia przestgpstwa)
PIZESIEPSTWA vttt et e e e e e e (rodzaj przestepstwa) na
SZKOAG. ..ot (imig i nazwisko ofiary), przez ........................

(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wWnosz¢ 0 wszczg¢cie w tej sprawie

postepowania przygotowawczego.



Uzasadnienie

(podpis pokrzywdzonego)



Zalacznik nr 8 Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

(imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

( imige/imiona i nazwisko dziecka )

podczas zaje¢, konkursow 1 uroczystosci, ktorych organizatorem jest: Szkola Podstawowa nr 1

w Wodzistawiu Slaskim, 44-300 Wodzislaw Slaski, ul. Walowa 5 oraz wykorzystanie tego

wizerunku poprzez umieszczanie zdjgé:

(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyiyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola [

| TAK lub | ] NIE jest jednoznaczne 7 brakiem wyraZenia zgody)

[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK
[ ]TAK

[

] NIE - na stronie internetowej organizatora

] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook (Fanpage organizatora)

] NIE — w serwisie internetowym (komunikator) Instagram organizatora

] NIE — w kronice szkolnej organizatora

] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach organizatora

] NIE — w folderach wydanych przez organizatora




prowadzonych przez organizatora Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slaskim, w celu

informacji i promocji organizatora Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slaskim.

Oswiadczenie jest wazne przez caty cykl ksztatcenia, dotyczy uczniow oraz absolwentoéw szkoty.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Szkola Podstawowa nr 1 w

Wodzistawiu Slgskim informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Danych Osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim, 44-300 Wodzistaw
Slgski, ul. Walowa 5, zwanym dalej Szkola Podstawowa nr 1 w Wodzistawiu Slgskim tel. 32 453 01 44, e-mail:
spl@wodzislaw-slaski.pl;

. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobq odpowiedzialng za prawidlowos¢ przetwarzanie danych) jest Elzbieta

Borgosz (kontakt do inspektora: e-mail: biuro@bhpjanicki.pl).

. Dane osobowe Pani /Pana dziecka przetwarzane bedg w celu promocji placowki: Szkota Podstawowa nr 1 w

Wodzistawiu Slgskim i bedq udostepniane zgodnie z wygrazong przez Panig/Pana zgodg w tabeli powyzej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana dziecka bedq osoby fizyczne i podmioty prawne majace dostep do
wyzej wymienionych serwisow, portali, kronik, tablic sciennych i folderow zgodnie z wygrazong przez
Panig/Pana zgodg;

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedq przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Ze wzgledu na informacyjny i promocyjny cel udostepniania danych osobowych Pani/Pana dziecka nie okresla
sig okresu przechowywania tych danych;

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczqcych osoby, ktorej
dane dotyczq, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne i nie ma zadnych konsekwencji nie podania danych osobowych,

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje danych

osobowych;



12. Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w

ktorym dane osobowe zostang zebrane.

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)



INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESK

PODPIS ZAUFANY

WERONIKA
STOSOR-GUNERKA

27.09.2024 11:02:56 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NK 2

1 | Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata NIE
wprowadzona zarzadzeniem dyrektora?
2 Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z --
zarzadzeniem dotyczacym wprowadzenia
procedury niebieskiej karty ?
3 Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie Nauczyciele zostali poinformowani
procedury niebieskiej karty? o Rozporzadzeniu z dnia 6.09.2023
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta , dokument zostal omowiony
na naradzie w dniu 14.09.2023
4 Kiedy odbylo sie takie szkolenie 14.09.2023 - zapoznanie i omdOwienie
Rozporzadzenia z dnia 6.09.2023 ,
26.08.2024 - przypomnienie zapisow
Rozporzadzenia
5 Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli NIE - nie byto potrzeby wypekiania
wypehiane? Formularza A NK
6 Ile przypadkow wypehienia niebieskiej karty 0
byto w szkole?
7 Procedura funkcjonowania niebieskiej karty w Dodac¢ zatacznik procedury
szkole podstawowej - w zalaczeniu
8 Czy w szkole procedura standardow ochrony TAK
matoletnich zostata wprowadzona zarzadzeniem
dyrektora?
9 Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z 07.05.2024
zarzadzeniem dyrektora dotyczacym
wprowadzenia procedury standardéw ochrony
matoletnich?
10 | Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie TAK
procedury standardéw ochrony matoletnich?
11 Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 19.02.2024 - szkolenie zewnetrze
(Lektikon)
7.05. 2024- szkolenie wewnatrzszkolne,
26.08.2024 - szkolenie wewnatrzszkolne
12 | Ile byto przypadkéw zastosowania procedury 0 - w stosunku do domniemania
standardow ochrony matoletnich? pokrzywdzenia matoletnich, pozostate
zapisy Standardéw stosowane sg na
biezaco, zgodnie z potrzebami
13 | Procedura funkcjonowania standardéw ochrony Dodac¢ zatacznik procedury

matoletnich w szkole podstawowej - w
zalaczeniu




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JULIANA TUWIMA
W WODZISLAWIU SLASKIM



Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowe;j
(Dz.U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 1304).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .

poz. 1375 z p6zn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 1359)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z pozn. zm.) -art. 23 124



PREAMBULA
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw, a takze
wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z uczniami.

3. Maloletni - kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty do 18 r.z.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka,
wolontariusz, praktykant.

5. Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Zesp6l interwencyjny - zespdl pracownikéw powolany przez dyrektora w przypadku

zaistnienia krzywdzenia dzieci.
8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w szkole.



9. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek

personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

11. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkotly, jego opiekundw, inne osoby.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI

§2
1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor placowki.
3. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i1 wsparcia matoletnich.
Prowadzone jest przez osoby kompetentne, posiadajace wyksztatcenie lub stosowne
przygotowanie pedagogiczne/psychologiczne, a takze pozytywna oceng pracy.
4. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor

szkoty.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania



informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do cze$ci B akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badzZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi — zalgcznik nr 1.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

§4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

a.i.1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest
do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Powinien dzialaé
w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

4.  Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia —
zalacznik nr 2.

5. W komunikacji z uczniami pracownik:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek,

2) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



3) uwaznie stucha uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

4) podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

5) szanuje prawo ucznia do prywatnosci (jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej, jak to jest mozliwe),

6) zachowuje poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwiazku z pehliong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow,

7) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci pozostawia uchylone
drzwi badz prosi innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

6. W komunikacji z uczniami pracownikowi nie wolno:

1) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia,

2) uzywac wulgaryzmow, gestow 1 zartow, wypowiada¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

3) wykorzystywa¢ wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszac,
przymuszaé, grozi¢, szantazowac),

4) utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli

opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

7. W dziataniach z uczniami pracownik:
1) docenia i szanuje wktad ucznidow w podejmowane dziatania,
2) aktywnie angazuje ucznia i traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.
8. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



9. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

10. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardow do poinformowania dyrekcji.

11. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny pracownika w uzasadnionych przypadkach takich jak
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg.

12. Pracownikowi Szkoty nie wolno:

1) stosowa¢ jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej np. szturchaé popychaé, bié,

ciggnac¢ za wlosy,

2) nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

3) udostepniaé tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

5) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow,
6) dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany (jesli
w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo

uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia),

7) angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne,
8) spa¢ w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych,

9) czerpa¢ korzysci materialnych wynikajacych z pelienia funkcji,

10) kontaktowa¢ si¢ poza godzinami pracy z uczniami (jesli zachodzi konieczno$é

kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty nalezy
korzysta¢ ze stuzbowych narzedzi komunikacyjnych np. stuzbowy mail, telefon, dziennik
elektroniczny,

11) zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania (spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoly, jesli pracownik musi spotkaé si¢
zuczniem poza godzinami pracy Szkoly lub jego opiekunem , wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode).



§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie szkoty,

jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, reaguje na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
u osoby doroste;j,

respektuje prawa 1 wolnos$¢ osobista kolegow 1 kolezanek, ich prawo do wiasnego
zdania, popelniania btedoéw, do wihasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,

uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny,

zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi uczniami, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

kontroluje swoje zachowania 1 emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii, jest
zyczliwy dla innych uczniéw i1 pracownikdw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada
si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

reaguje na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

2. Uczniowie bezwzglednie nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

stosowac agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob,

stwarza¢ niebezpieczne sytuacje w szkole lub klasie,

opuszczac bez zgody nauczyciela sali lekcyjnej,

tama¢ zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zaje¢ organizowanych w szkole,
niewlasciwie zachowywa¢ si¢ podczas wycieczek szkolnych 1  przerw
miedzylekcyjnych,

pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, zazywac¢ srodkéw psychoaktywnych,

rozprowadzac i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych/psychoaktywnych,



8) uzywaé wulgaryzmoéw w szkole i poza nia,

9) celowo niszczy¢ lub nie szanowa¢ wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej,

10) kras¢/przywlaszcza¢ wlasno$ci kolegow lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej,

11) wytudza¢ pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidw,

12) wystugiwac si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

13) rozwigzywacé w sposob sitowy konfliktow z kolegami,

14) szykanowaé uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

15) zngca¢ si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

16) fotografowac lub filmowa¢ zdarzenia z udzialem innych ucznidw/ oséb bez ich
zgody,

17) upublicznia¢ materiaty i zdjecia bez zgody obecnych na nich osob,

18) stosowac wobec innych uczniow/innych osob ré6znych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§6
Krzywdzenie dziecka to:

1. Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

2. Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie dziecka, wspodlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
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fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowigzku

szkolnego.

§7

a.i.l. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) brak higieny,

2) kradziez jedzenia, pienigdzy itp.,

3) niedozywienie,

4) brak potrzebnej opieki medycznej,

5) brak przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany),

7) opuszczanie lekcji, niska frekwencja,

8) stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

9) nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego np. nadmiernie zakrywanie ciala,
niestosownie do sytuacji i pogody,

10) strach przed rodzicem lub opiekunem, Igk przed powrotem do domu,

11) powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdiosci itp.,

12) bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢, lek, depresja, samookaleczenia, bunt, agresja,

13) ucieczka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) zazywanie srodkow psychoaktywnych,

15) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,

16) obecno$¢ motywow seksualnych w pracach, rozmowach i zachowaniu ucznia,

17) rozbudzenie seksualne niestosowne do sytuacji 1 wieku,
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18) ucieczki z domu,
19) moéwienie o przemocy,

20) nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

§8
a.i.l. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoéw/
opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to:
1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen maloletniego,
2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego,
3) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia,
4) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub

zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego,

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

6) opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni,

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

9) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie,

10)  opiekun zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji,

11)  opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12)  opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa matoletniego,
13)  opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

14)  opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
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2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.

Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL IV

PROCEDURY I ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA

LUB OPIEKUNA

§9

Powziecie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

1.

krzywdzone przez innego pracownika placowki

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki,

ze dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika placowki, pracownik sporzadza

notatke sluzbowa 1 przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi / wicedyrektorowi.

Notatka moze mie¢ forme¢ papierowg lub posta¢ elektroniczng — zalacznik nr 3.

2.

Dyrektor/wicedyrektor przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz

podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe¢ z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami. Stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4,
przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania standardéw ochrony przed krzywdzeniem, podejmuje
w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela

(powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty),



4) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury — zalacznik nr 8,

5) przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami
dziecka, przedstawiajac plan wsparcia dziecka w szkole - zalgcznik nr 5

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja

prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne

opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie

lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniéw 1 nie sg dotaczane do Planu Wsparcia , wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia

zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

7. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia

lub krzywdzenie ucznia koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed

krzywdzeniem, ktora zawiera:

1) protoko6t interwencji w ochronie ucznia,

2) dokumentacje postepowania wyjasniajacego zdarzenie,
3) korespondencj¢ z organami zewngtrznymi w sprawie,

4) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.

8. Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest u pedagoga szkolnego.

9. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy na kazdy rok szkolny

odrgbnie -zalacznik nr 9.
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§10
Powziecie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez osoby trzecie wspoélpracujace ze szkola.
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a.i.l. W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia przez pracownika
placowki, ze dziecko jest krzywdzone przez osoby trzecie wspolpracujace ze szkotg
pracownik sporzadza notatke stuzbowa — zalacznik nr 3 1 przekazuje pozyskane
informacje dyrektorowi / wicedyrektorowi.

a.i.2. Dyrektor/wicedyrektor  przekazuje  notatke  pedagogowi/psychologowi

szkolnemu oraz podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe¢ z dzieckiem i
innymi  osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami, stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1
fizyczne dziecka, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4,

2) w przypadku, gdy wobec dziecka popeklniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do whasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — zalacznik nr 8

3) przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka, przedstawiajac plan wsparcia dziecka w szkole,

a.i.3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z

wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

§ 11
Powzig¢cie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opickuna prawnego pracownik sporzadza notatke
stuzbowa
- zalacznik nr 3 1 przekazuje pozyskane informacje wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz

powiadamia dyrekcje.
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3. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (ale moze by¢ réwniez
przez dyrektora/wicedyrektora).
4. Pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

5. Pedagog/psycholog razem z wychowawca ucznia sporzadzaja plan wsparcia
matoletniego.
6. Plan wsparcia - zalacznik nr 5, rozpisany w sposob jasny, konkretny i

wykonalny, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony opiekunom matoletniego, chyba ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego) kierownictwo placowki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca,
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke stuzbowa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji - zalacznik nr 8 lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich -zalacznik nr 7, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” - zalacznik nr 6 do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji - zalgeznik nr 2 , ktorg zatacza
si¢ do dokumentacji ucznia prowadzonej przez koordynatora stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12
Powzig¢cie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez innego maloletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego matoletniego, pracownik sporzadza notatke shuzbowag (w

formie papierowej lub elektronicznej) 1 przekazuje uzyskane informacje wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz
powiadamia dyrekcje.

3. Wychowawca w obecnos$ci psychologa/pedagoga przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

4. Po przeprowadzeniu rozmow wychowawca, psycholog, pedagog podejmujg dziatania,

aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spotecznosci szkolne;.
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5. Wychowawca, psycholog lub pedagog spisuje ustalenia w karcie interwencji - dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Dla
zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé rdwniez opiekunoéw dzieci.

6. Pedagog/psycholog wspolnie z wychowawcg opracowuja plan wsparcia

7. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdlpracy z wychowawca
1 opiekunami.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ plan wsparcia.

9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
wielokrotnie przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze), dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka krzywdzacego (o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego,
jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat) — zalacznik nr 7.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa przez
nieletniego.

11. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, dyrektor powiadamia wtasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
(Zalacznik nr 8)

12. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu 1 nastgpnie

wypehnia karte interwencji.

ROZDZIAL V
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
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§13

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

Procedur¢ rozpoczyna ta osoba, ktora pierwsza powziglta informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktoérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.



ROZDZIAL V1
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET, PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 14
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznacza osoby odpowiedzialne
Za W/w czynnosci
2. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i
nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych,
w tym telefonow komoérkowych zawarte s3 w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni
1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
4. Zabronione jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w szatniach
itoaletach, a takze obowigzuje zakaz nagrywania obrazu, dzwigku i fotografowania
bez zgody osoby udostepniajacej wizerunek
5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja, zgtaszajac problem koordynatorowi i rodzicom.
6. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, dyrektor
szkoty powiadamia organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny) oraz:
1) sporzadzaja protokot interwencji, tworzy zespdt nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
(a takze matloletniemu bedacemu sprawca) we wspdlpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi -wg potrzeb),
2) w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego

lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
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dokonaniu oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje,
sad rodzinny).
7. W przypadku pojawiajacych sie probleméw zwigzanych m.in. z funkcjonowaniem
ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca pedagog szkolny, wychowawca we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng podejmuja
dziatania profilaktyczne.
8. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami OSE.
9. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Osoba ta
odpowiada za bezpieczenstwo w sali komputerowe] oraz za zabezpieczenie sieci szkolnej
przed niebezpiecznymi tesciami.
10. Opiekunowie sal odpowiadaja za bezpieczenstwo w sieci w oddziatach klasowych.
11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci opiekun sali stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
12. W razie pozyskania informacji o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 15

Szkodliwe tresci to materialy, ktore moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy lub

promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym pornografi¢ dziecigca,

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat,

3) tre$ci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, zachg¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykdow,

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych

grup spolecznych lub jednostek.
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W celu ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

1) komputery byly wyposazone w programy filtrujace, pozwalajagce na uchronienie
dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami,

2) rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ sie
przestraszag w sieci, powinny czu¢, ze moga skorzysta¢ =ze wsparcia
pedagoga/psychologa.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 16

1. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkolnych shuzy celebrowaniu
sukcesow uczniéw, dokumentowaniu ich dzialan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

5. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia, ktoéra jest sktadana na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.
Zgoda jest wazna przez caly okres nauki w szkole, chyba Ze zostanie wycofana. Zawiera
cel i formy udostepniania wizerunku ucznia.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg

uzyskania zgody.



7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw sa zgtaszane dyrekcji.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) rodzice/prawni opiekunowie zostajg o tym poinformowani i winni wyrazic¢

pisemng zgod¢. Osoba ta jest zobowigzana do przestrzegania zasad ochrony wizerunku i

noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia oraz przebywania z uczniami tylko w

obecnosci pracownika Szkoty.

10.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku nalezy

poinformowac o tym fakcie innych zebranych, przypomnie¢ zasady upubliczniania wizerunku

wynikajace z Ustawy, w szczegolnosci :

1) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidéw wyraza na to zgodg,

2) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku
matoletniego.
11. Jesli przedstawiciele mediow chcg rejestrowac organizowane przez szkole wydarzenie
1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode

dyrekcji Szkoty.

12. W powyzszej sytuacji nalezy upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. W informacji do rodzica/opiekuna prawnego

nalezy umiescic:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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13. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

14. Materialy materiaty zawierajagce wizerunek matoletnich sg przechowywane w sposob

zgodny z prawem 1 bezpieczny dla nich.

15. Pracownik szkoly nie przechowuje materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki ucznidow na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe

1 urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§17

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw,

3. Pracownik szkoty:

1) jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 1 udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu Interwencyjnego,

2) moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposOb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia,

3) nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie,
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4)

5)

nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana,

wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego 1 zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej (w formie papierowej lub
elektronicznej) zgody pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe do opiekuna matoletniego)

ROZDZIAL IX
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA

PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
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§18

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Standardéw, reaguja
na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie
rejestr zgtoszen 1 proponowanych zmian.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrdd pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety — zalgeznik nr 10.

Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich sprawozdanie, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.



6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu standardéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osoby do
przeprowadzenia ankiety w$rod ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote¢ - zalacznik nr 11

8. Dyrektor zatwierdza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty, uczniom oraz

ich rodzicom/opiekunom ich nowe brzmienie. Podaje je do wiadomosci publiczne;.

ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
3. Dokument w wersji skrdconej jest dostepny dla ucznidow w wyznaczonym miejscu
(tablica ogtoszen/gazetka pedagoga).

4. Opiekunowie zostaja zapoznani z dokumentem na zebraniach z wychowawcami klas, co
potwierdza wpis w protokole spotkania oraz o§wiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu
si¢ ze Standardami — zalacznik 12. Dokument ten przechowuje dyrektor szkoty.
Dodatkowo dyrektor szkoty przekazuje drogg elektroniczng (dziennik Librus) dokument.
W naglowku/temacie wiadomosci wpisuje informacje - ,,Standardy Ochrony

Maftoletnich” — dokument do obowigzkowego zapoznania sie. Odczytanie wiadomosci
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jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z trescig dokumentu, o czym rodzic/opiekun jest
poinformowany na poczatku wiadomosci.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow ze standardami ochrony maloletnich oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby

uczniowie mogli go zrozumiec.

ROZDZIAL XI
ZASADY DOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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§20

Sposéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen prowadzony jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego szkola posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich - zalacznik nr 9.

Rejestr zdarzen, o ktorym mowa w ust. 2, przechowywany jest w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.

Plany wsparcia, karty interwencji sa przechowywane w teczkach dzieci w gabinecie
psychologa/pedagoga.

Dokumentacja jest chroniona przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw

lub poprzez przestanie tekstu standardow droga elektroniczng (na konta pracownikow



1 opiekunéw w dzienniku elektronicznym, ewentualnie pocztag stuzbowg e-mail
w stosunku do pracownikOw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy ogltoszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w dokumencie standardow obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami,
a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze standardami i je stosowac.

ZALACZNIK NR 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

( imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI ORAZ TOCZACYCH SIE
SPRAWACH SADOWYCH I DYSCYPLINARNYCH
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Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)

ZALACZNIK NR 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

( imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JULIANA TUWIMA
W WODZISLAWIU SLASKIM
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Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)

ZALACZNIK NR 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu SI.

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Nauczyciel, funKeja: ...
DIALA ZAATZENIA: ettt ettt ee s eseneeenesenenennnn

Osoby UCZEStNICZCE W ZAATZENIU: ....utientt ittt et e e e e e e e e eeeaeenns
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(data i podpis)

ZALACZNIK NR 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dziatanie:
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Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgtoszono
(nazwa organu, do ktérego interwencje:

zgloszono interwencje)

Wyniki interwencji: dzialania Data: Dziatanie:

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje
o wynikach /dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

PLAN WSPARCIA

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia planu
wsparcia

Tytul z jakiego opracowany
zostal plan wsparcia

Imiona i nazwiska cztonkow
zespohu sporzadzajgcego plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji
maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia
np. charakterystyka doznanej krzywdy,
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analiza dostepnej dokumentacji,
okreslenie czynnikow ryzyka doznanej
krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego.

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dziecku/jego rodzinie,
udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci dziecka,
wspieranie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,
wdrozenie dzialan majgcych
przywrocic rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego
przez placowke i wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi

np. pracownicy zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow i uprawnien
dziatajq na rzecz wsparcia dziecka,
wspoipracujgc, wspolpracujgc z
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres

wsparcia udzielonego dziecku
zakres wsparcia wynika z
indywidualnych potrzeb dziecka
(rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i
okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy.

Formy i metody wsparcia
krzywdzonego dziecka

np. konsultacje indywidualne; praca
indywidualna z dzieckiem, pomoc
prawna, indywidualne zajecia
terapeutyczne, warsztaty rozwojowe,
lekcje wychowawcze, zajecia
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grupowe, bezposrednia rozmowa z
dzieckiem prowadzona przez
wychowawce, pedagoga, psychologa
lub innego nauczyciela, zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, pomoc
medyczna dziecku, pomoc socjalna
dziecku i jego rodzinie, analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjg

dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny

Ocena funkcjonowania

planu

Data sporzadzenia oceny

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene funkcjonowania planu wsparcia:
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ZALACZNIK NR 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej

lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca

domowej domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
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Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktorej

uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:

(np. zona, byfa zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?
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Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W

tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoby/formy przemocy

domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace
j

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace
j

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace
j

przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajace | doznajgce | doznajacej
j j przemocy
przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®




zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub oSmieszajq, i inne (wymien

Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)
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Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....cocoevveneenen. gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypehnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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XL

41

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

pomieszczenia dla osob zatrzymanych czerwea 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca

na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca

domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ]
PRZEMOCY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy

przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
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Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0osoéb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a

ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny

podpis osoby

wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

43



(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisaé wlasciwe
? numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobg

? podkresli¢ rodzaje zachowan

ZAYL ACZNIK NR 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

Wodzistaw Slaski, dnia.........

Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slaskim
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (Imi€, NAZWISKO) ......oviiiiiiiii e
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim, ul. ks.Roboty 7

UCZESINICY POSTEPOWANIA. ....euvieereeerieriieetiesieeteesiteeteesateeseessaeesseessaessseeseessseesssesnseenseesssesnses

(imig, nazwisko, adres).

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
Weglad w sytuacje maloletnie]/Z0 ........ovuiiiiinii i i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro
maloletniej/maloletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej.  Dlatego  zasadnym  jest wglad w  sytuacje¢ rodzinng
maloletniej/maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej/matoletniego..................coooiiiiiiiiii.
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(IMiQ, NAZWISKO) JEST .. uuintiti ittt (imig, nazwisko).

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zakaczniki:
1. Odpisy pisma.

ZALACZNIK NR 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu SI.

Wodzistaw Slaski, dnia ............
ZaWiadamiaj@Cy: coeveereceeceere e ceertertteerree e s e e e e e e nnanees
TEPIEZENTOWAIY PIZEZ: +uvveneeenttenee et eiee et eteeeaeeteenneeeeeans

adres do korespondencii: .......o.ovieiiiiiiiiii e

Prokuratura Rejonowa
w Wodzistawiu Slaskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

........................................................................... na szkode matoletniej/go
...................................................................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
017/ (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ .....viinniiittite et e et e e e e et e e e et aeeeaeennens

(imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
......................................................................... imi¢ 1 nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacii Z ....o.vvviiiniiiiiiiii e
2]

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa
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........................................ Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro
1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postegpowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .......

podpis osoby reprezentujacej
instytucje

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic¢
przestepstwo).

Zaktaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np. kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popeti¢ przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim

informacje).
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3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki

stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomieni

ZAYL ACZNIK NR 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu S1.

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
L. | Data Imig i Osoba Rodzaj Osoba Zastosowane Powiadomio
p. | interwen | nazwisko interweniujaca | krzywdzen | krzywdzaca | procedury ne instytucje
cji maloletniego, ia lub pomocy
klasa podejrzana o
krzywdzenie
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ZALACZNIK NR 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

2. Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
Czy wie Pani/Pan w jaki sposob zareagowal na symptomy
> krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowala/t Pani/Pan naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?
*Jesli odpowiedziale§ TAK, napisz —
A Jakie zasady zostaty naruszone?
Jakie dziatania Panstwo podjeliscie?
Czy ma Pani/Pan uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
5. |z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

*Jesli odpowiedziata/t Pani/Pan TAK, prosze napisa¢ - Jakie ma

Pani/Pan _ sugestie lub  propozycije poprawy obowiazujacych

standardéw.
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Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niech¢tnie podchodzi Pani/Pan do jego realizacji z
innych powodow?

*Jesli odpowiedziates TAK, prosze napisa¢ — Jakie ma Pani/Pan

trudnosci z realizacja Standardow Ochrony Maloletnich?
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ZALACZNIK NR 11 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu S.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

| Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszej

| szkole?
Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2 |mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas/es Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego?

4 | *Jesli odpowiedziates TAK, opisz jak zareagowale§/zareagowatas?
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Jesli
odpowiedziales/as TAK, opisz jaki to problem.

5.
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ZALACZNIK NR 12 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 2 IM. J.TUWIMA W WODZISEAWIU SLASKIM
KLASA e

lp. |Imie i nazwisko Imie i nazwisko ucznia Data Podpis
rodzica/opiekuna

ZAYL.ACZNIK NR 13 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzisltawiu S1.
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

INSTYTUCJA

KONTAKT

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

telefon: (32) 455 14 30

POWIATOWY SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE

telefon catodobowy:
(32) 455 60 32

WODZIStAWSKI TELEFON ZAUFANIA

telefon: 733 933 343
codziennie od 8.00 — 20.00

TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

telefon: 800 100 100

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY

telefon: 116 111

TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

telefon: 800 12 12 12

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W
RODZINIE ,,NIEBIESKA LINIA”

telefon: 800 120 002

TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB DOROSLYCH W
KRYZYSIE EMOCJONALNYM

telefon: 116 123

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

telefon: 800 120 226

LINIA WSPARCIA DLA OSOB W STANIE KRYZYSU
PSYCHICZNEGO

telefon: 800 70 22 22

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

telefon: (32) 453 72 00
telefon: (32) 453 72 55

SAD REJONOWY
III WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

telefon: (32) 459 14 31

PROKURATURA REJONOWA

telefon: (32) 45529 11 (-
2)
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INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym wprowadzenia

2. |procedury niebieskiej karty? 9/24/2024

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

4. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 1/23/2024

5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK

6. [lle przypadkéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 2

Dodac¢

Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatgcznik

7. |zataczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich zostata wprowadzona

8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym

9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 6/17/2024
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony

10. |matoletnich? TAK

11. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 1/23/2024

12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 1

Doda¢

Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatgcznik

13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

[

Topol, Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana
Pawta Il

Podpisane elektronicznie przez Grzegorz




NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANA PAWLA 11

W WODZISLAWIU SLASKIM

Procedura “Niebieskiej Karty” - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych osob
wspalnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajacej ich godno$é, nietykalno$¢ cielesng w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.)

2. 0d 28 wrzesnia 2023 r. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ‘“Niebieska Karta” oraz wzorow formularzy
“Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

3. Formy przemocy

1. przemoc fizyczna;

2. przemoc psychiczna;

3. przemoc seksualna;

4. zaniedbanie;

5. maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,, Niebieskiej Karty” naktada na szkol¢ okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zZwigzane z napi¢ciem nerwowy, itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, I¢ki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszanie, unikanie rozméow itd.



6. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nie adekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” — A. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANA PAWLA 11

W WODZISEAWIU SLASKIM

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania zudzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.



7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Podpisane elektronicznie
przez Grzegorz Topol,

/ Szkota Podstawowa nr 3
im. Jana Pawia Il



Standardy Ochrony Maloletnich

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3
im. Jana Pawta II w Wodzistawiu Slaskim.



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il

w Wodzistawiu Slaskim zostaty opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (......... )

3) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

5) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

6) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskiej Karty; oraz wzoréw formularzy Niebieskiej Karty; (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

8) funkcjonujgce w Szkole Regulaminy i Procedury.

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Wodzistawiu
Slaskim jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdb zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty. Zostali z nimi zapoznani: personel , rodzice oraz matoletni uczeszczajacy do
Szkoty.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.



Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery

obszary:

1)

2)

3)

4)

Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:

a)
b)
c)
d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktéry okresla:

a)
b)
c)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole okredla zatgcznik nr 1.

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi okresla zatgcznik nr 2.

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mfodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicdw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkdéw rodziny, réowiesnikéw i

0s6b obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — raz na 2 lata,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2.



10.

Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja S$wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidéw.

Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w
Wodzistawiu Slaskim.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem
ucznidéw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat lll
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§84.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

dyrektorowi Szkoty / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.



§5.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw
ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.
W skomplikowanych przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skfad
ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.
Zespot, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundédw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowal rozpoznanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokoét.

§7.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do  odpowiednigj instytucji
(prokuratura/policja, Rzecznik Dyscyplinarny przy Slaskim Kuratorze O$wiaty, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekundow
ucznia na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentac;ji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§9.

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Woytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr
4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem ucznia, by uzyskac zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowe] Szkoty (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Dobrg praktykg w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych uczniéw. Uwaga! Jezeli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Rozdziat VI



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§12.

Szkotfa, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na

terenie Szkoty (dostep swobodny),
c) zapomoca sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.
W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§13.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej
raz w miesigcu.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§14.
Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga — p. Zanete Stanowska na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.



Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 15.
Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zzycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundw poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom ucznidéw
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.

N Podpisane elektronicznie przez Grzegorz
/ Topol, Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana

Pawta ll



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawia
II w Wodzistawiu Slaskim.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty
moze zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujgcych przepisdw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdbw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Wzor oswiadczenia.

Wodzistaw SIgski ......ccvvvrrerverrnnnee
(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, e , posiadajacy/-a numer PESEL
oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej nr ... im.

zobowigazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawia II w Wodzistawiu
Slaskim zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni —

nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec nieletniego sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)

d)

e)

zachowac cierpliwosé i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosié¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniaé uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na

ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestdw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z nieletnim



1.

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowad rowno bez wzgledu na jego ptet, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unikaé¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznosé wobec ucznia, ktdry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze



bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposdb,
b) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga
osoba zatrudniona w Szkole. Jedli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidw, zobowigzany jest
zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac sie
wyltacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢é spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach



spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wyfaczac¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji .

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCII
Imie i nazwisko
ucznia
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia
Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psycholog
a
Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami ucznia
Forma podjetej | zawiadomienie wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu w sytuacje | (Jaki?): oo,
wtasciwe) popetnienia uCznia/rodziny | v e
przestepstwa
Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organoéw
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub

dziatania rodzicow)




Zatgcznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj ucznidow — chtopcdw i dziewczeta,
mafoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgcych
rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
pozyskanie réwniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrani informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagrann matoletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidow koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez ucznidéw i w
miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,



10.

11.

12.

13.

14.

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z

tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki ucznidw i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba spoza spotecznosci szkolnej beda chcieli

zarejestrowacd organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢

takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji Szkoty.

W powyiszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentdéw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia

oraz bez zgody dyrekgji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekundw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji uczniéw.



15. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

16.

17.

ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i

uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby

nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla nich:

a)

b)

c)

d)

e)

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive),

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
uczniow,

jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
Szkoty.



Zatgcznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Wodzistawiu Slaskim

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez ucznidw oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktdre nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczerstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajeé.

W miare mozliwosci osoba prowadzone sg z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.



Zatgcznik nr 6

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?
(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowac Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspoétpracownic | 1.
y
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.

komunikacja




Zatgcznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikdw Szkoty oraz inne osoby,
ktore majg kontakt z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni: ‘

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby Iub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczedstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowac do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie
sie zdarzyto i kto moze mieé¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np.  klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakonicz wspétprace / rozwigz umowe
z osobg krzywdzacg ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe
dyscyplinujgca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.




Zatgcznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc
rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza ze strony innego mafoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
zfamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo

matoletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami uczniow
uwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysyfajac
zawiadomienie o} mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza ze strony innego matoletniego

jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,

o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan  (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczedstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Whniosek
nalezy ztozy¢é na pismie do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore mogg byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowates/-as).




Zatgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica lub opiekuna

‘ Gdy podejrzewasz, ze matoletni: ‘

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stfuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciafa itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczedstwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

przestepstw:

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajac
zawiadomienie o] mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowaé
do najblizszej jednostki. w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. mafoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspodtpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np.  klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenistwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej
sie przemocy powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pismie lub mailowo. Pamietac nalezy
o podaniu wszystkich znanych danych
ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk




rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojgce okolicznosci wystepujgce
w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane ucznia, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowano.).




INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ
KARTY | STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

PODSTAWOWEJ NR 4

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata

1. |wprowadzona zarzadzeniem dyrektora? NIE
NITUY TIAULZyULITIT ZUoldll ZapuZriarit £
zarzgdzeniem dotyczgcym wprowadzenia
2. |procedury niebieskiej karty? -
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie
3. |procedury niebieskiej karty? TAK
4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 28.08.2024
UZYy NIeDIeSKIe Kdlly 5g PrzeZ nNnauczZyciell
5. |wypetniane? NIE
lle przypadkéw wypetnienia niebieskiej karty byto w
6. |szkole? 0
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW z
dnia 6 wrzeénia 2023
r. w sprawie
procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow
Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w formularzy "
7. |szkole podstawowej - w zatgczeniu Niebieska Karta"
Czy w szkole procedura standardéw ochrony
matoletnich zostata wprowadzona zarzadzeniem
8. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z
zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym wprowadzenia
9. |procedury standardéw ochrony matoletnich? 14.03.2024
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie
10. [procedury standardéw ochrony matoletnich? TAK
11. [Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 14.03.2024
lle byto przypadkéw zastosowania procedury
12. |standardéw ochrony matoletnich? 0
Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony
13. |matoletnich w szkole podstawowej - w zatgczeniu zatgcznik 1
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RLUCZOWE
ZASADY |
§ BEZPIECZENSTWA: §




Bezpieczenstwo i ochrona:

W naszej placowce, kazdy
z Was ma prawo do bezpieczenstwa.
Oznacza to brak tolerancji dla przemocy fizycznej
czy emocjonalnej.
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Szacunek i godnosc:

‘ Wzajemny szacunek jest fundamentem naszych relacii. |

Kazdy z Was zastuguje na traktowanie z godnosciq
| pOszanowaniem swoich uczuc.




Komunikacja i wypowiedz:

Wasze opinie i uczucia sq wazne. Zachecamy Was

do wyrazania swoich mysli w bezpieczny sposob.




NIEDOZWOLONE
ZACHOWANIA:




Zero tolerancji dla przemocy:

Zadne formy agresji - fizycznej, stownej czy

psychicznej - nie sq akceptowalne.




Prywatnosc i granice:

Kazdy z Was ma prawo do swojej prywatnosci

| przestrzeni osobistej. Szanujmy nawzajem nasze
granice.




Rownosc i sprawiedliwosc:

W naszej spotecznosci kazdy jest rownuy.

Nie toleruvjemy dyskryminacji ani faworyzowania.




JAR POSTEPOWAC
- "“WTRUDNYCH |
SYTUACTACH:




Zgtaszanie Problemow:
W przypadku jakichkolwiek obaw lub problemow,

prosze, zgtoscie to nauczycielowi lub innemu

zaufanemu dorostemu. Naszym obowigzkiem jest
zapewnienie Wam pomocy i wsparcia.




Zgtaszanie Problemow:
| Jesli czujesz sie zagrozony/a, niepewny/a lub jestes
swiadkiem niewtasciwego zachowania, natychmiast |

zgtos to dorostemu w szkole, np. nauczycielowi,
edagogowi czy dyrektorouwi.
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Otwartosc i Dialog:

Jestesmy tutaqj, aby stuchac i rozmauwiac.

Pamietajcie, ze dialog jest kluczem do rozwigzania

wielu problemow.




Bezpieczne Miejsce:

Pamietaqj, ze przedszkole jest miejscem, gdzie
mozesz szukac wsparcia i pomocy. Mamy tuktaqj

specjalistow, ktorzy sq przeszkoleni, aby Ci pomac.




Wsparcie rowiesnicze:

Jesli widzisz, ze ktos z kolegow lub kolezanek ma

problem lub jest w trudnej sytuacji, zachecaj go/jg
do szukania pomocq lub zrdb to razem z nim.




Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Wodzistawiu Slaskim

Wstep

Bezpieczenstwo oraz dobro dziecka jest niepodwazalng zasada wszystkich dziatah podejmowanych
przez pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Wodzistawiu Slaskim sa to dziatania
majace na celu ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wérdd pracownikow
szkoty §wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.

Podstawy prawne Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich.

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

« Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

» Konwencja o prawach dziecka.

» Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych. Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz



przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je wdrazaé, realizowac, monitorowac i

ewaluowac.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery
obszary:
1 Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a

=~ ® O O T

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Zespole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

2 personel — obszar, ktory okresla:

a

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Zespotu sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom 1 miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,
zasady przygotowania personelu Zespotu (pracujgcego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekundow uczniow na temat wychowania dzieci 1 mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3 procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow 1

0s6b obcych:



zasady dysponowania przez Zespot danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji,
ktére zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

4 monitoring — obszar, ktory okresla:

a

10.

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -—
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

zasady organizowania przez Szkotg konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§ 2.

Pracownikiem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4 w Wodzistawiu Slaskim, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie aktualnej, zawartej umowy z pracodawca.

Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegdlnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty,
ale 1 jego opiekundéw oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkolty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu mogg wejsé:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz
dzieci lub ucznidéw.



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

1 Rekrutacja pracownikow Zespotlu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2 Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1 matoletni —
matoletni ustalone w Zespole . Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3 Pracownicy Zespotu posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4 Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do Szkoty.

5 W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.
W przypadku podejrzenia przez pracownika Zespolu, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Zespotu / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§ 5.

1 Pouzyskaniu informacji, dyrektor Zespotu / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

2  Wyznaczona przez dyrektora Zespotu osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3 Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Zespot,
skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1 W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powotluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Zespotu,
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2 Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w §
5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powolac¢ zesp6l interwencyjny.

Zesp6l, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekundow ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
Sporzadzony przez zespdl interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji  przedstawiany jest rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Zespotu — jako instytucji —
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Zespolu uczestnicza w
realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Zespot informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
ucznia na pismie.

§ 8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte te zalgcza si¢ do dokumentacji ucznia w Zespole.
Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§09.
Zespol, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig paragraf nr
10 do niniejszych Standardow.



§ 10.

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nicodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieSzczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.

Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

Dobra praktyka w Zespole jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych ucznidéw. Uwaga! Jezeli
wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole

§12.

Zespot, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.
Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a pod nadzorem pracownika Zespotu na zaj¢ciach komputerowych,
b bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie Zespotu (dostep swobodny),
c zapomocg sieci Wi-Fi Szkoly, po podaniu hasta.
W przypadku gdy dostep do Internetu w Zespole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Zespotu, pracownik zobowigzany jest informowac¢ nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Zespole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Zespot zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 13.

1 Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Zespole w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacjg
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2 Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg¢ potrzeb — przynajmniej
raz W miesigcu.

3 Wyznaczony pracownik Zespotu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znalazlty si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4 Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu informacje¢ o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Zespotu niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5 Rozmowe¢ z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

6 Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze maloletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole

§ 14.

1 Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga — p. Ann¢ Kowol oraz nauczyciela — p. Ann¢ Pukowiec na
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w
jednostce. Ponadto kazdy wychowawca szkolny klas 1-8 1 przedszkolny zobowigzany jest
systematycznie monitorowac¢ sytuacje w swojej grupie wychowankow.

2 Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3 Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikéw Zespotu, raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

4 Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Zespotu.

5 Dyrektor Zespolu na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

10.

11.

12.

13.

§1

Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele i
personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.
Zachowanie i postegpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy warto$ci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw 1
wolnosci swoich kolegoéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i
wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedow,
prawo do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktoéra charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i1 niekrzywdzacy innych.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemow i konfliktow. Relacje migdzy maloletnimi tworzone
sa w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich réwiesnikow, oferujgc im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach miedzy soba, matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie 1
konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwa¢ wrogosci ze
strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladow, opinii 1 punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Maloletni majg obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikoéw, gdzie i do kogo mogg zwrdcic si¢ o pomoc na terenie szkoty.



14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
§2

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rdznych ich formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

» fizyczne zaczepki;

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

* obelgi, wyzwiska;

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;

* grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

* ponizanie;

* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

» wulgarne gesty;

* Sledzenie/szpiegowanie;

* obrazliwe SMS-y i MMS-y;

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

» telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;

* gapienie si¢;

* szantazowanie;
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoly;
e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole,
celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;
h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;
J) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nig;
k) uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig;
1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych osob oraz wtasnosci szkolnej;
m) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci szkolnej;



n) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

s) znegcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0s6b w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody;

v) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 15.
1 Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
2 Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu, ucznidéw i ich

rodzicow/opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Zespotu lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
i rodzicom uczniéw drogag elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Zespotu oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr4 w
Wodzistawiu Slaskim.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Zespole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Zespotu dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty
moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a wyksztalcenia,

b kwalifikacji zawodowych,

c przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Zespolu musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a imi¢ (imiona) i nazwisko,

b date urodzenia,

c dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Zespolu moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Zespol jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu Szkoly.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze dyrektor Zespolu potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a imig¢ i nazwisko,

b data urodzenia,

c PESEL,



8

10

11

12

13

14

15

d nazwisko rodowe,

e 1imig¢ ojca,

f imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawna.

Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w
rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowiazuje m. in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Zespolu uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.






Wzor oswiadczenia.

Wodzistaw Slaski ...........cccceeueeeinn..
(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL oo , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowiazujacymi w Szkole
Podstawowe;j oo 100
ettt e i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4 w Wodzistawiu élaskim

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Zespole obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Zespohu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w
Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg (nieletnimi)

1 W komunikacji z nieletnimi w Zespole pracownik zobowigzany jest:

a
b
c

zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty Iub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2 Pracownikowi zabrania si¢:

a

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gltosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

111 Dzialania realizowane z nieletnim



1 Pracownik zobowigzany jest:

a doceniac i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go angazowac i
traktowa¢  réwno bez  wzgledu na  jego  ple¢, orientacje  seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b unika¢ faworyzowania uczniow.

2 Pracownikowi zabrania si¢:

a nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
uczniodw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych matoletnich,

¢ proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw uczniow,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3 Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Zespotu. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0s0b zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z nieletnim

1 Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i1 spetlnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2 Pracownik zobowigzany jest:

a kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢ zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow



z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, 1 pomodc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sig:
a bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnos$ci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposéb,
b dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Zespole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
uczniami naleza do obowiazkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do Zespotu powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicéw oraz opiekundw.



VI Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wiasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowiazany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Zespotu funkcjonalno$é Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zakacznik nr 3

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak

. Nie

. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak

. Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

Tak

. Nie

. Czy wedhlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
Tak

. Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to

1IN L T/S) 1 V1S
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b. Nie 6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki?
JaKIE T e

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
O8] 0103 4L <32 P

8. Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezatoby usung¢? Jaki?
DIACZEZOT ..o et e

] 0101510 0



KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko

AZIECKA oo e

2. Przyczyna interwencji (osoba krzywdzaca, forma

KIZyWdzZenia) .......c.oouiiniiii e e

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

KrzywdzZenia .........oooiiiiiii i e

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga,

WYCHOWAWCE ..ottt e et e e e e

5. Spotkania z opiekunami

AZIECKaA. oot

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?......c..ccocevviniincniinennn

Zatacznik nr 4

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje) i data

TEETWEIICTT + .ttt et ettt e e et et et e ettt e tee e e e et e et e e eneenens

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania

FOUAZICOW oottt e e









STANDARDY OCHRONY DZIECI / MALOLETNICH
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4 w Wodzistawiu Slaskim
wersja skrocona dla dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Celem polityki
»Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkoéw
do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i

potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwoj
fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagge kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§ 3.

Wyrodznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta
reka, pigscig lub przedmiotami.



B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

® ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladanie nagich osob, robienie zdjec¢ lub filmoéw z udzialem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:

e niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka
do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§ 4.
1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicow lub
opiekunow, osob trzecich (osob, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikow szkoty).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
szkole znajdujg si¢ w Zalgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku do$§wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony 0sob dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

2. Wowczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§o.
1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§7

1.Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajace dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W szkole zainstalowane jest 1 aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1
medidéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Z Internetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 8.

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Zasady udostgpniania Rodzicom 1 Uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i
ich stosowania

§ 9. 1. Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich™ jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele, maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 10.
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegbdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Standardy ochrony udostepnione sa rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 4 w Wodzislawiu Slaskim

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantow 1
wolontariuszy. Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzgledniac¢
Wasza godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi.
1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage
fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej
obecnosci.
5. Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow o0sob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedziec
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.
6. Pracownicy szkoly nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.
7. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon
stuzbowy).



Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 4 w Wodzislawiu Slaskim

1. Traktuj kolegdéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktotni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.

e Sluchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuyj, to co ustyszales/ustyszatas.

e Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga

e Pamigctaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic si¢ o
pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki
czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, o§mieszac, zawstydzac, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegoéw 1
kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
jego/je] wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zache¢caj innych do ich
stosowania.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wodzistawiu Slaskim

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajgc
lekcyjnych.

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zaj¢¢. Przekazuje Wam informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z
sieci.

3. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 aktualizowanie programow antywirusowych 1 zapor sieciowych.



PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia

innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi szkotly
wychowawcy nauczycielowi

innemu dorostemu, ktory jest dostgpny na terenie szkoty !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 32 455 14 30 wewn.37



INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEUJ NR 5

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona

L zarzgdzeniem dyrektora? NIE
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem
dotyczgcym wprowadzenia procedury niebieskiej karty?
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury
3. | T TAK
niebieskiej karty?
4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 19.12.2023
5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK
2021/2022 - 2
6. [lle przypadkdéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 2022/2023 - 3
2023/2024 - 6
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole z dnia 6 wrzesnia 2023 .
7. . . w sprawie procedury
podstawowej - w zatgczeniu Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich
8. . TAK
zostata wprowadzona zarzadzeniem dyrektora?
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora
9. |dotyczacym wprowadzenia procedury standardéw ochrony 12.03.2024
matoletnich?
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury
10. ) ) TAK
standardéw ochrony matoletnich?
11. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 12.03.2024
lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw
12. . 2
ochrony matoletnich?
Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w .
13. zatgcznik_1

szkole podstawowej - w zatgczeniu
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7

data opracowania 14 lutego 2024r.

aktualizacja .................... aktualizacja ....................

aktualizacja .................... aktualizacja ....................

Osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem:

Zespot: Ewa Chmielewska, Matgorzata Matysiak, Agnieszka
Sitko, Agnieszka Gajdosz, Marta Jedryka, Katarzyna Bober,
pod przewodnictwem: Jolanty Pawlikowskiej — Szmuk



Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Analiza sytuacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w zakresie problemu
krzywdzenia dzieci.

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 7 jest miejskg placéwkg oswiatowa sktadajgca sie z trzech budynkéw. Przy ul. PCK 1
znajdujg sie oddziaty przedszkolne, w budynku przy ul. Tysigclecia 25 klasy mtodsze, natomiast przy ul. 26 Marca 66
uczniowie starsi. Od ponad 20 lat jesteSmy szkotg integracyjng, w ktérej uczag sie dzieci z réznego typu
niepetnosprawnosciami. Kadra naszej szkoty nieustannie podnosi swoje kompetencje w zakresie pracy z uczniem,
uczestniczgc w roznego typu formach doskonalenia zawodowego.

Nasza placowka usytuowana jest w srodowisku osiedlowych, uczeszczajg do niej gtdwnie dzieci z okolicznych blokow,
dowozeni z dalszych rejondéw miasta sg natomiast uczniowie niepetnosprawni. W szkole nauke pobiera niewielka grupa
uczniéw romskich oraz  uczniowie pochodzacych z Ukrainy.

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 stycznia 2024 na terenie Zespotu Szkolno przedszkolnego byto wszczetych 10
procedur Niebieskiej Karty, z czego 3 zostaty zatozone przez pracownikéw placéwki. W ramach tej procedury opieka
pedagogiczno - psychologiczng objeto 13 ucznidéw ze zdiagnozowanym problemem przemocy w rodzinie.

W zakresie wspdtpracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 z Sgdem Rejonowym w Wodzistawiu Slaskim Wydziatem
Il Rodzinnym i Nieletnich dotyczgcej ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 6 razy zwrdcono sie z prosbg o wglad
w sytuacje rodziny. Wnioski te dotyczyty sytuaciji, kiedy pracownicy zespotu podejrzewali, ze w rodzinie dobro dziecka jest
zagrozone, gtdbwnie ze wzgledu na zaniedbanie i trudng sytuacje rodzinng uczniéw. Ponadto, w sytuacjach kiedy szkota
wyczerpata swoje mozliwosci reagowania i zapobiegania demoralizacji dzieci i mtodziezy wystgpiono 1 raz do Sadu
Rodzinnego w Wodzistawiu Slgskim z prosbg zastosowanie przewidzianych prawem $rodkéw w zwigzku z zagrozeniem
demoralizacja.

Pracownicy Zepotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 stale wspotpracujg z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w ramach wsparcia rodzin uczniéw oraz opiniowania sytuacji uczniow. Aktywnie uczestniczg w posiedzeniach grup
diagnostyczno — pomocowych.

Pracownicy szkoty réwniez aktywnie uczestniczg w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny dziecka w pieczy
zastepcze;.

Wszelkie zdarzenia noszgace znamiona przemocy rowiesniczej sg na terenie placéwki rozwigzywane z szczegodlng
dbatoscia. Wigza sie one z interwencjg pedagoga szkolnego a nastepnie mediacjg i monitorowaniem sytuacji pomiedzy
uczniami. O zdarzeniach informowani sg opiekunowie prawni, sporzadzana jest stosowna notatka stuzbowa.
W okresie od 1 stycznia 2023 do 31 stycznia 2024 wsrdéd ucznidw ZSP7 wykryto wiele przypadkéw naduzyc
z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych. Dotyczyty one gtéwnie obrazania innych uczniéw i ich najblizszych na
grupach spotecznosciowych, publikacji niestosownych lub przerobionych zdje¢ oraz wulgarnych, nieodpowiednich do
wieku tresci.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U.z 2023 r.
poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej

a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu, sprawujgcy nadzor
nad odpowiednim zabezpieczeniem sieci Internetowej na terenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Przez kierownictwo szkoty nalezy rozumie¢ dyrektora ZSP 7 oraz jego zastepcow.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placoéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie pedagogiczni personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami i przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy niepedagogiczni Zespotu przekazujg informacje osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspoétpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzieémi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zat.3) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi oraz kierownictwu placéwki.

§ 6.

1. Pedagog / psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajacg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

3. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki moze podjg¢ decyzje o powotaniu zespotu, w sktad ktérego
mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot sporzadza notatke zawierajagcg przede wszystkim dziatania podejmowane przez szkote w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenhstwa, formy pomocy, kitdre zostaty zapewnione przez placéwke przy wspétpracy z innymi
instytucjami.

§8.

1.Zakres udzielanej dziecku pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zat. 4), osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc  informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia krzywdzenia w relacji dorosty / dziecko

1. Pracownik, ktory uzyska informacje o krzywdzeniu dziecka niezwlocznie przekazuje jg kierownictwu placowki.

2. Dyrektor lub jego zastepcy postepuja zgodnie z politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZSP7.
3. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka oraz jego bezposredniego bezpieczenstwa kazdy pracownik szkoty
zobowigzany jest do udzielania dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwania odpowiednich stuzb.

4. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego:

- przeprowadza z dzieckiem rozmowe w warunkach zapewniajgcych komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa,
starajgc sie ustali¢ forme przemocy stosowanej wobec dziecka oraz jej sprawcow,

- sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje dyrektorowi szkoty lub jego zastepcom,,

- informuje dziecko o koniecznosci przekazania wiedzy innym pracownikom szkoty, ktérzy podejma odpowiednie kroki
zgodnie z politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZSP7.

5. Jesli zachodzi podejrzenie, ze w srodowisku domowych dochodzi do przemocy zagrazajgcej zdrowiu i zyciu dziecka
wowczas matoletni zabezpieczany jest na terenie placowki i przekazany odpowiednim instytucjom.

6. O podejmowanych krokach informowany jest rodzic /opiekun prawny.



Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia krzywdzenia w relacji dziecko/ dziecko

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany do:
- natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniata sytuacje,

- odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie,

- w razie potrzeby wezwania pomocy,

- udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji,

- zabezpieczenia bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

2. Przeprowadza sie rozmowy ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.

3. O zajsciu informuje sie wychowawcéw uczniow.

W przypadku zaistnienia cyberprzemocy pracownik pedagogiczny powinien:

- w miare mozliwosci zabezpieczy¢ materiat cyfrowy,

- zdroworozsgdkowo oceni¢ sytuacje,

- przekaza¢ informacje pedagogowi szkolnemu lub samodzielnie przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca

Z zainteresowanymi uczniami,

- poinformowac o zdarzeniu rodzicow jednoczesnie wskazujgc o mozliwosci dochodzenia roszczen na drodze cywilno-
prawne;j.

Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia krzywdzenia w relacji dziecko/ pracownik

1. Osoba, ktéry uzyska informacje o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika placéwki ma obowigzek niezwtocznego
przekazania jej kierownictwu szkoty. Podczas rozmowy przeprowadzonej w warunkach bezpiecznych dla dziecka,
powinien stara¢ sie ustali¢ kto i w jakich okolicznosciach dokonat w/w czynu.

2. W razie zasadnosci dyrektor szkoty lub jego zastepcy informuja rodzicéw pokrzywdzonego dziecka oraz odpowiednie
stuzby.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowacé sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig zatgcznik 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki
(dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczehstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Dopuszczalne jest korzystanie przez dzieci z telefonéw komérkowych podczas przerw, jednak to rodzice/opiekunowie
prawni odpowiadajg za zabezpieczenie urzgdzenia dziecka przed dostepem do niepozgdanych tresci oraz za to co na
urzgdzeniach sie znajduje. Podczas lekcji obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw, chyba, ze nauczyciel wyrazi zgode
np. do celéw dydaktycznych.

5. Uczniowie nie maja dostepu do szkolnej sieci Wi-Fi.

§ 14.

1. Wyznaczony cztonek personelu organizacji zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie zabezpieczajgce jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare potrzeb.
3. Wyznaczony czionek personelu organizacji (opiekun sali, w ktérej znajduje sie stanowisko) przynajmniej raz

w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.



Monitoring
§ 15.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce oraz wskazuje jego
koordynatora.

2. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie w niej zmian.

3. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w placéwce.

5. Zespot o ktdrym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr

z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Osoby dopuszczone do kontaktu z dzieckiem sktadajg dyrekcji szkoty o$wiadczenie ( zat.7), iz nie sg karane i nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wyzej wymienione o$wiadczenie przechowywane jest
w teczce akt osobowych pracownika lub w oddzielnym segregatorze, z zachowaniem zasad RODO.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i praktykantéw. Znajomos$c
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Dostosuj sposéb komunikacji do indywidualnych potrzeb matoletnich oséb z niepetnosprawnos$ciami.

3. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

6. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zapewnij mu warunki komfortu psychicznego,
uwzgledniajagc zasade poufnosci rozmowy. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

9. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Uzywanie afektoniméw dostosuj do wieku, sytuacji i potrzeb dziecka.

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogag
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ 0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb dopuszczalny jest kontakt fizyczny majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi, brutalne zabawy fizyczne, naruszajace strefe jego
komfortu.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé

z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani
wynika¢ z relacji wkadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekgcje,

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

5. Komunikacja za pomocg grup tworzonych na komunikatorach Internetowych dopuszczalna jest tylko w celach



edukacyjno — wychowawczych z zastrzezeniem, ze administratorem grupy jest nauczyciel.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.



Zalacznik nr 3

Wzér notatki stuzbowej

Miejscowosc, data
Notatka stuzbowa

Nauczyciel, funkcja

Kroétki opis sytuacji (zdarzenia/problemu) :

Data ZAAIZENIa: .. oo s

data i podpis



Zalacznik nr 4

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slgskim
Wydziat IlI
Rodzinny i Nieletnich

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 wnosi o wglad w sytuacje
matoletniego ........cceeunnne (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami

hiepokojgcych zdarzen.

W zwiagzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

pieczeé, podpis



Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj
dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majag prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie

z publikacjg wizerunku.

5. Uczen ma prawo o zwrdcenie sie do administratora strony www i facebooka, z prosbg o usuniecie swojego zdjecia
bez podania przyczyny takiej decyzji. Prosba kazdorazowo powinna by¢ rozpatrzona pozytywnie, a materiat winien by¢é
niezwtocznie usuniety.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjegcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktdrych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze wydarzenia organizowane przez Zesp6t mogg by¢
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez weryfikacje zgodnie z procedura.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie



i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuaciji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

5. Na pierwszych zebraniach w rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca informuje rodzicéw o zasadach
nagrywania wystepéw dziecka podczas uroczystosci szkolnych. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo nagrywac
wydarzenie, jednak nie mogg rozpowszechnia¢ materiatu bez zgody oséb, ktdre sie na nim znajduja.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.



Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
okreslonych zajec¢ i poza nimi — w wyznaczonych miejscach.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci

0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr7

(miejscowosc i data)

(numer PESEL)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego.

2. Oswiadczam, nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

3. Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Tozsamos¢ sktadajgcego oswiadczenie zweryfikowano na podstawie dokumentu

(czytelny podpis odbierajacego oswiadczenie)



Wykaz instytucji Swiadczacych pomoc dziecku krzywdzonemu
Punkt Interwencji Kryzysowej w Wodzistawiu Slaskim

44-300 Wodzistaw Slaski, ul. Watowa 30
Tel - 32/ 455 14 30 lub 454 71 06 wew. 31-33

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia’dla Oso6b Doznajacych Przemocy
Domowej z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

44-300 Wodzistaw Slaski, ul. Watowa 30
tel. / fax: 32 455 60 32
e-mail: kancelaria@psow-wodzislaw.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
44-300 Wodzistaw Slaski, ul. Daszynskiego 3
tel. / fax:32/4590650

Komenda Powiatow,a Policji w Wodzistawiu Slaskim
44-300 Wodzistaw Slaski, ul. Kokoszycka 180B
tel. / fax:32/8555255

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
tel. 116 111

dyzurnet.pl NASK
dyzurnet@dyzurnet.pl
tel.801615005



mailto:kancelaria@psow-wodzislaw.pl
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR ...8....

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzadzeniem dotyczgcym wprowadzenia

2. |procedury niebieskiej karty? 13.09.2024

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 12.09.2024

5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? NIE

6. |lle przypadkdw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 0

Doda¢

Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatacznik

7. |zataczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich zostata wprowadzona

8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym

9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 30.08.2024
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony

10. [matoletnich? TAK

11. [Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 18.03.2024

12. [lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 2

Doda¢

Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatacznik

13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

Podpisane elektronicznie przez

Mirostawa Barbara Hojka (Certyfikat

kwalifikowany) w dniu 2024-09-26.




Procedura Niebieskiej Karty

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slaskim

1.

Gtownym celem Niebieskich Kart jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote
oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy

z rodzing

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedure
,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dziatania.

W zwigzku z tym rozpoczynajac procedure NK nalezy:

v podja¢ dzialania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

v’ zadba¢é, aby rozmowa z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocag w rodzinie odbywata si¢ w warunkach dajacych
mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi oraz aby osoba ta miata zapewnione
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jej godnosci.

Procedura rozpoczyna si¢ w momencie wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A”, ktory moze wypehi¢ nauczyciel, pedagog, psycholog, dyrektor, itd., (formularz
moze by¢ rowniez wypekiony przez funkcjonariusza policji, pracownika socjalnego,
przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych lub
ochrony zdrowia). Wypehiony formularz , Niebieska Karta — A” nalezy przekazaé
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury, do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez prezydenta
miasta).

Jezeli osobg doznajaca przemocy jest dziecko, to czynno$ci podejmowane w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” nalezy przeprowadzi¢:

v w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka,
v w miar¢ mozliwosci w obecno$ci psychologa, pedagoga szkolnego lub
wychowawcy.

Jesli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec dziecka
jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ W obecno$ci pelnoletniej 0soby najblizszej(dziadkowie,
rodzenstwo).

Decyzja osoby o zalozeniu Niebieskiej Karty poprzedzona jest konsultacjami zespotu
psychologiczno — pedagogicznego, konsultacjami z zespotem wychowawczym,
z dyrektorem szkoty oraz pracownikami instytucji spotecznych, tj. MOPS (w miar¢
mozliwosci).

Przed podjeciem decyzji o zatozeniu Niebieskiej Karty, zespot psychologiczno —
pedagogiczny tworzy diagnoze zasobow, potencjaldw i rokowan np. danej rodziny.
W bardzo trudnych przypadkach, zglaszamy sprawe do sadu rodzinnego, badz
réwnolegle: zaktadamy Niebieskg Karte i zawiadamiamy sad rodzinny.
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Procedur¢ Niebieskiej Karty uruchamiamy po wykorzystaniu innych mozliwych
sposobéw pracy z rodzing ucznia, np. jesli regularne spotkania psychologiczne
z rodzicem (raz na 2 tyg.) przez okres 2-3 miesi¢cy (lub inny ustalony okres czasu) nie
spowodowaty zaprzestania stosowania przemocy rodzica wobec dziecka. Staramy sie,
aby procedura Niebieskiej Karty byla odpowiedzig na problemy rodziny a nie
wynikata, z przestrachu lub bezradnos$ci w trudnej sytuacji/ lub tylko strachu przed
pociagnieciem do odpowiedzialnosci.

Po uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty nalezy:

1) wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za pilotowanie realizacji tej procedury. Jest to
zawsze cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego, dziatajacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Jednakze, wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury
omawiane i zatwierdzane sg decyzjami zespotu psychologiczno — pedagogicznego,
tzn. nikt z pracownikow samodzielnie nie podejmuje decyzji istotnych i waznych, np.
0 wszczeciu procedury- zawsze robi to zespot.

2) zaprosi¢ rodzicow (prawnych opieckundow) na spotkanie, na ktorym informujemy
0 decyzji o uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty (nalezy przekaza¢ rodzicom
zamysl, jaki towarzyszy nam przy sigganiu po to rozwigzanie, jesli jest to wtedy
mozliwe, bo z reguly tym spotkaniom towarzysza duze emocje/zto§¢ rodzica —
sprawcy przemocy/pretensje. Nalezy wtedy wyrazi¢ oczekiwanie, ze rodzic/osoba
stosujgcy przemoc, zaprzestanie natychmiast swoich dziatan. Nalezy poinformowaé
rodzica, ze w Polsce obowigzuje prawny zakaz stosowania przemocy wobec dzieCi
i ze to jest przestepstwo).

3) zaprosi¢ dziecko — ofiar¢/Swiadka przemocy na indywidualne lub grupowe zajecia
psychologiczne i pedagogiczne na terenie szkoty (wazne jest, by przy tej okazji
wytlumaczy¢ dziecku co si¢ dzieje).

5) skierowa¢ rodzine do zewnetrznych oSrodkdw wsparcia terapeutycznego.

6) ustali¢ forme¢ kontaktow i wspolpracy z rodzicem/rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka, np. umowi¢ si¢ na regularne spotkania ws. omawiania sytuacji dziecka
i rodziny oraz na baczng obserwacj¢ zachowania i samopoczucia dziecka.

7) zobowigza¢ psychologa/pedagoga do uczestniczenia w spotkaniach grupy roboczej,
powotywanej kazdorazowo po uruchomieniu procedury.

8) na spotkaniach grupy roboczej ustali¢ srodowiskowy plan pracy z dang rodzina,
tzn. ustali¢ czym zajmuje si¢ MOPS, czym szkota, a czym policja.

10) zobowigza¢ psychologa/pedagoga, aby byt w kontakcie telefonicznym/osobistym
z cztonkami grupy roboczej, zeby bada¢ sytuacj¢ rodziny na biezaco i rozmawiad
o ewentualnych zmianach zachodzacych w rodzinie, badz braku tych zmian.

Procedura zostala zaakceptowana przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu
12.09.2024r. 1 przyjeta do realizacji.
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Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdédw na rzecz dzieci. Pracownik Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Wodzistawiu Slaskim traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania Placéwki, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Placéwki stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Placéwce za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Opracowane Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Placéwki. Sg szeroko promowane ws$réd catego personelu, rodzicdw i dzieci uczeszczajgcych
do Placéwki.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dn. 20
listopada 1989 .

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dn. 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

e Ustawa z dn. 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw.

e Ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

e Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

e Ustawa z dn. 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

e Ustawa z dn. 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

e Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

e Ustawaz dn. 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz
wzorow formularzy Niebieska Karta.

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko w Placdwce. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Placowce (zatgcznik nr 1),
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko (zatgcznik nr 2),
c) zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych (zatgcznik nr 3),
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych (zatgcznik nr 4),



2)

3)

4)

e)
f)

zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (zatgcznik nr 5),
zasady reagowania w Placéwce na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia —
Karta Interwencji (zatgcznik nr 6),

personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

c)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Placoéwce, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub
braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka,
zasady bezpiecznych relacji personelu Placéwki z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Placéwki sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,
zasady zapewniania personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej personelu Placéwki zobowigzanego do podejmowania

interwencji,

zasady przygotowania personelu Placéwki (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, opiekunéw prawnych oraz aktywnego
ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego

bezpieczeristwa ze strony personelu Placéwki, cztonkdw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Placéwke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostepu personelowi Placowki,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci (zatgcznik nr 7, zatacznik nr 8),

zasady organizowania przez Placéwke konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie

§2.

Dziecko — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel lub cztonek personelu —kazdy pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Wodzistawiu

Slaskim bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz

lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi

i mtodziezg.



10.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej Placéwki jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Placowka/instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz
dzieci.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw/opiekundéw prawnych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka konieczne
jest poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Placéwki cztonek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz nad
bezpieczernstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11l
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

Rekrutacja pracownikow Placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w Placéwce. Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardodw.

Personel Placowki posiada wiedze na temat czynnikdow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci i zwraca
na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

Personel Placowki monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka uczeszczajgcego do Placowki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel Placéwki podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4. /formy zagrozen/
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdéw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie);
c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
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11.

12.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw dziecka);

b) inne dziecko.

§5. /notatka, kto zgtasza, gdzie zgtasza/
W przypadku podjecia przez cztonka personelu Placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub

zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica/opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Placédwki.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Placéwki, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-mail) zostana
podane do wiadomosci personelu, dzieci i rodzicow/opiekundéw prawnych.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa
placéwki” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Placéwki.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Placowki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Dyrektor Placowki lub cztonek zespotu interwencyjnego informuje opiekundéw prawnych o obowigzku
Placowki, jako instytucji, zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniego organu
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. Uwaga! Personel Placdwki uczestniczy w realizacji
procedury Niebieskiej Karty, w tym uprawniony jest do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekundw prawnych dziecka przez cztonka zespotu interwencyjnego — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta —
A do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 6.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Placéwce.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone — Placéwka informuje o tym fakcie opiekundow dziecka na pismie.

Personel Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkédw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

§6. /krzywdzenie przez dorostego/
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta, kierownictwo instytucji

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w tym z opiekunami prawnymi. Kierownictwo



instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Na tej podstawie sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Placowka,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo lub istnieje podejrzenie popetnienia
przestepstwa, kierownictwo instytucji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujy zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu
rodzinnego.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina/opiekun stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
W przypadku, gdy cztonek personelu Placéwki dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia, niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg
z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia i rozwazy¢ wprowadzenie dalszych konsekwenciji. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§7. /krzywdzenie przez dziecko/
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji (np. na

zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
(i w razie potrzeby takze z jego opiekunami), a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
(i w razie potrzeby jego opiekunami). Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.
Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Wspdlnie z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenistwa.



W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takie
z opiekunami dziecka krzywdzonego (w razie potrzeby) celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakgji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie

§8. /zespét interwencyjny/
W bardziej ztozonych sytuacjach (dotyczacych, np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Placéwki powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego mogg wchodzi¢: pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele, dyrektor Szkoty, inni
pracownicy oraz osoby spoza szkoty majace wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie prawni dziecka, dyrektor Placowki
powotuje zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego w sytuacji
zgtoszenia oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora Placéwki lub innego cztonka
zespotu.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dzieci i danych osobowych

§9. /ochrona wizerunku/
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardéw.

§10. /zgody/
Personelowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jej terenie bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, personel Placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode lub ustali¢ procedure uzyskania zgody, na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Placoéwki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz
Internecie).

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11. /publikacje/
Upublicznienie przez cztonka personelu Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Dobra praktyka w Placéwce jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych uczniow. Uwaga! Jezeli wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§12. /dostep do Internetu/
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed

dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu Placowki — na urzagdzeniach Placowki,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
Placéwki (dostep swobodny),

c) za pomoca sieci Wi-Fi Placowki, po podaniu hasta.

W przypadku, gdy dostep do Internetu w Placéwce realizowany jest pod nadzorem cztonka personelu,

osoba ta jest zobowigzana informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Placéwce przeprowadza w miare mozliwosci z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13. /osoba odpowiedzialna za Internet/
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Placéwce w porozumieniu z dyrektorem Szkoty

zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

Wyznaczony cztonek personelu Placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W przypadku
ich znalezienia wyznaczona osoba ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Wyznaczona osoba przekazuje dyrektorowi Placowki informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor
Placéwki niezwtocznie aranzuje dla dziecka rozmowe.

Rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczeristwa w Internecie przeprowadza dyrektor Placéwki, pedagog
lub psycholog szkolny.



Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy cztonek personelu Placédwki uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§14.
Dyrektor Placéwki wyznacza: Anne Czop, Dorote Joriczyk, Bozene Goral i llone tatka-Kwasnica, jako

osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrdd personelu Placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardédw. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr
7 do niniejszych Standardow. W ankiecie personel Placowki moze proponowac zmiany oraz wskazywacé
naruszenia Standarddw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Placowki.

Dyrektor Placéwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je personelowi Placowki.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§ 15.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
Placowki lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng albo poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Placowki oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Placéwce, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi w Placéwce oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Placéwki moze zgdac¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Placéwki musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Placéwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania

obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka

nad nimi Placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc

uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu

Placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Placowki potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentac;ji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Placéwki
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujagcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Placowki jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagal sie

wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na

danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in.

pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w _tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Placéwki uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej formularz oswiadczenia.



Wodzistaw SIgski, dn. ........eveeereeereieriesiesis s

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TSR NEPESEL v,
oswiadczam, ze W PARStWIE ...cccveveevciiieereciiiee e nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
..................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres$lonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Wodzistaw SIgski, dn. .......eeeeeeeieeisisisesee e

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikoéw, stazystow
i wolontariuszy, cztonkdw instytucji, a takze kazdg dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opiekg instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu Placéwki z dzie¢mi

Kazdy pracownik Placéwki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieckiem w Placowce personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dzieci, nalezy wyjasni¢ im to najszybciej jak to mozliwe;

e) zadbac o to, by by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzi sie
aktywnosci z dzie¢mi; jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci nalezy
powiadomi¢ o tym inne osoby z personelu i poinformowaé, w ktérym doktadnie miejscu bedzie sie
przebywaé w dzieckiem (mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy),

f)  zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie z Placdwki lub (w zaleznos$ci od procedur
interwenciji, jakie przyjeto w Placéwce) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. W komunikacji z dzieckiem w Placdwce personel nie moze:

a) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka oraz podnosic gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniaéinformacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywac sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



V.

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest:

a) doceniaciszanowac wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowac rowno
bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania uczniéw.

Personelowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Placdwki nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz
samych dzieci,

c) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania
ich w obecnosci dzieci,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od dzieci i od rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci (wyjatek
stanowiag drobne upominki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiaty, prezenty sktadkowe,
drobne prezenty okazjonalne),

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka

personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Placodwki. Jesli cztonek personelu jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktéry doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Personelowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem czy brutalne zabawy
fizyczne.



Personel ma prawo:

a) obezwifadni¢ dziecko w sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu, pozbawi¢ dziecko swobody ruchu,
przemieszczania sie poprzez przytrzymanie, aby uniemozliwi¢ dziatania niosace ryzyko skrzywdzenia
siebie badz innych, zniszczenia mienia;

b) zastosowac dotyk kontaktowy (prof. Cieszyriska) w celu przywotania uwagi, wzmocnienia przekazu
stownego czy okazania sympatii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka personel zobowigzany

jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej

i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

czy korzystaniu z toalety, personelowi powinna asystowac inna osoba zatrudniona w Placéwce. Jesli

pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieckiem nalezg do obowigzkéw personelu — zostanie on przeszkolony

w tym kierunku.
Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Placdwki powinien odbywac sie wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), za wyjgtkiem sytuacji wigzanych

z zyciem szkoty.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, Librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, personel zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Placéwki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni uczniéw s3
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

VI. Bezpieczeristwo online

Personel Placéwki powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé dzieci, z ktorymi
prowadzone sg zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ cztonka personelu.
Personel zobowigzany jest wytgczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ oraz
wytaczy¢ funkcjonalnos$¢ Bluetooth na terenie Placéwki.

Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slaskim

. Ogdlne informacje

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

We wszystkich dziataniach Placéwki kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujacych rdzne grupy etniczne.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez

1. Prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania (zgoda musi zawieraé obowigzek informacyjny zgodnie z wymogami RODO).

2. Udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.: stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez Placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca, ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z Placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku dzieci s3g
rejestrowane i zgtaszane dyrekcji Placowki, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci.

1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Wodzistawiu
Slgskim

1. W sytuacjach, w ktérych Placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,



2.

Iv.

V.

b) zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru cztonka personelu naszej Placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunek dzieci i osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢
sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji

Placowki.

W powyzszej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji lub dokumentoéw o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie Placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka

oraz bez zgody dyrekcji Placowki.

Personel Placodwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek

personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych

i uzasadnionych przypadkach dyrekcja Placowki moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt

z mediami.



5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Placdwki moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Placowki dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

6. UWAGA! W przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka: jesli dzieci,
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, to bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VL. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla nich:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Placéwke,

2) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Placéwke w polityce ochrony danych osobowych,

3) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosna (np.
pendrive),

4) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez personel osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komédrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

5) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako Placéwka sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do Placowki lub

wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrekcje Placéwki.




vk wnN

Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi Placowki, jak

i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Placéwce jest Ireneusz Tkocz.

Do obowigzkéw wyznaczonej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej w Placdwce przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczona osoba stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczona
osoba  przekazuje  dyrektorowi  Placowki, ktéry aranzuje dla  dziecka rozmowe
z psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji (w razie potrzeby dyrektor Placowki ustala spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, aby przekazac informacje o zdarzenia i potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie).

W Placéwce funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,

ktore nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Placowki ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel Placéwki czuwa takze nad

bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



10.

Zatacznik nr 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Wodzistawiu Slgskim

Dzieci mogg miec ze sobg telefony komdérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne (np. stuchawki, gtosniki, MP3,
itp.) przebywajac w Placéwce.

Za przyniesione telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne dzieci Placowka nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Podczas pobytu na terenie Placowki kazde dziecko zobowigzane jest do catkowitego wytgczenia
i schowania telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych. UWAGA! Wyjatek stanowig
dzieci, ktore ze wzgledu na powazng chorobe muszg miec staty, telefoniczny kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi (po uprzedniej informacji o chorobie zgtoszonej przez rodzica/opiekuna prawnego w sekretariacie
Placéwki).

Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez dzieci z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych. UWAGA! W trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas ktérych korzystanie
z aplikacji na smartfonie, tablecie, jest przydatne do realizacji materiatu i wigze sie z procesem uczenia sie,
dziecko za zgodgq lub na polecenie prowadzacego zajecia moze skorzystac z urzgdzenia w celach wskazanych
przez prowadzgcego zajecia.

W pilnej sprawie dziecko moze skontaktowad sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzwonigc z sekretariatu
Placéwki po uprzedzeniu o tym nauczyciela lub w trakcie, np. przerwy, dziecko moze skontaktowaé sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzwonigc ze swojego telefonu komdrkowego za zgodg i pod nadzorem
nauczyciela.

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania i robienia zdje¢ innym osobom.
Jesli dziecko dopuszcza sie dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor
Placowki wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych, a jesli to konieczne — powiadamia odpowiednie organy lub
stuzby.

Dopuszczalne jest korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgodg i na zasadach ustalonych przez kierownika/prowadzacego wycieczke.
Placowka, ani kierownik/prowadzgcy wycieczke nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet przyniesiony przez
dziecko.

Rodzice/opiekunowie prawni pozwalajgc dziecku na posiadanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie wycieczek szkolnych/wyj$¢ poza szkote jest w petni swiadomy i ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za wszelkie tresci, jakie dziecko zrobi, przetworzy i opublikuje ze swojego telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego. Tym samym rodzice/opiekunowie prawni zgadzajg sie na poniesienie
mozliwych konsekwencji z tym zwigzanych.

Naruszenie powyzszych zasad skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku elektronicznym i zdeponowaniem
przez dziecko telefonu (lub innego urzadzenia elektronicznego) w sekretariacie Placowki. Zdeponowany
w sekretariacie Placéwki telefon komodrkowy (lub inne urzadzenie elektroniczne) moze odebrac
rodzic/opiekun prawny dziecka, do ktérego nalezy urzadzenie.



Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCII

Karta interwencji nr:

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data:
Opis podjetych dziatan, Dziatanie:
innych, niz interwencja
Data:
Spotkanie/a z Opis spotkania:
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka
zawiadomienie o . inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)
o B ] . whniosek o wglad
Forma podjetej interwencji podejrzeniu .
s L. . w sytuacje
(zakresli¢ wtasciwe) popetnienia . .
dziecka/rodziny
przestepstwa
Data:

Dane dotyczace interwencji Nazwa organu:

(nazwa organu, do ktérego

. . Inne:
zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: Data:
dziatania organéw wymiaru
Dziatanie:

sprawiedliwosci (jesli
Placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania
wtasnego lub dziatania
rodzicow/opiekundéw
prawnych)

Osoba odpowiedzialna/termin:

Dziatanie:

Plan pomocy/wsparcia




Zatacznik nr 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
Standardow Ochrony Matoletnich
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci

Standardéw Ochrony Matoletnich wsrdd personelu?

(1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomaéw
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci? (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardéw Ochrony
Matoletnich wsrdd personelu?

Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardéw Ochrony
Matoletnich wsrdd dzieci?

Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
w Placéwce Standardéw Ochrony Matoletnich?
Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania?




Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza

w Standardach Ochrony Matoletnich? Ktdre zasady
sg trudne do realizac;ji?

Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem dla dzieci

Zatacznik nr 8

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas zajeé/treningdw
(1 - niskie, 10 - wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(nauczycielami, trenerami, wolontariuszami)?
(1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (nauczycieli, treneréw, wolontariuszy,
sedzioéw) (1 - niski, 10 - wysoki).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich, jak:
zajecia, rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi
z Placowki? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére nie
uczg z Tobg, ale spotykasz je na wydarzeniach takich,
jak zajecia, turnieje, rozgrywki, itp.? (1 - trudne, 10 -
bardzo dobre).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twoj nauczyciel, trener, lub
inny przedstawiciel placéwki podejmuje tematy:
1. Twoich praw
2. bezpiecznych relacji miedzy personelem
a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
miejsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc
co zrobi¢ w trudnej sytuacji
bezpieczenstwa w Internecie
ochrony wizerunku i danych osobowych

Noukuw

Czy zdarzyto Ci sie by¢ Swiadkiem przemocy podczas
zajed/treningdw? Jedli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
wydarzen takich jak zajecia, rozgrywki, turnieje, itp.?
Jedli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?




Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
zajec/treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje, itp.? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz
lekcje/zajecia/treningi, w widocznym miejscu sg
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezpfatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie.

Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z personelem
(nauczycielami, trenerami, wolontariuszami) oraz
podczas zajec¢/treningdw i innych wydarzen i

w polityce ochrony dzieci, co chciatbys/chciatabys$
zmienié, ale takze co Ci sie podoba.




Zatacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. personel Placéwki, wolontariusza, praktykanta oraz inne osoby, ktére majq kontakt z
dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

(Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze, m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywoftanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

o zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
o poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne;j:
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,
o zakohcz wspétprace / rozwigz umowe

z osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan:
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
o przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.




Zatacznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywoftanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
o przeprowadZ rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
uwiktanych w przemoc,
o réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto
i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
o przeprowadz rozmowe osobno
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,
o w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny

(Uwaga! Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do sqdu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojgcego

dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/-as).




Zatacznik nr 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub innego cztonka rodziny

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywoftanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata

itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj go od rodzica/opiekuna
prawnego podejrzanego o krzywdzenie,

o zawiadom policje pod nr 112 lub 997

(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie

znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
o poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto
i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny
dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
o porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
prawnym,

o powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

o przeprowadZ rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym

podejrzanym o krzywdzenie,




o w przypadku braku wspétpracy o powiadom o mozliwosci wsparcia
rodzica/opiekuna prawnego powiadom psychologicznego,
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. o w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/opiekuna prawnego lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,
(Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic na pismie lub
mailowo. Pamietac nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce
w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
o réwnolegte 216z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny

(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie do sqdu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznosci, ktore moggq byc istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego

dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano)

UWAGA! W kazdym przypadku podejrzenia przemocy domowe] w jakiejkolwiek formie placowki
oswiatowe sg zobowigzane do wypetnienia Niebieskiej Karty (cz. A) i przekazania jej
przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego, poniewaz taki obowigzek przedstawicieli systemu
oswiaty wynika z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.




INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY
NIEBIESKIEJ KARTY | STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W
ZESPOLE SZKOE NR 1

2024-09-27.

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata

Podpisane elektronicznie przez
Urszula Olga Marus (Certyfikat
kwalifikowany) w dniu

1. wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora? NIE
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem
2. dotyczacym wprowadzenia procedury niebieskiej karty?
procedura"Niebieskiej karty" byta jedynym z tematow
szkolenia na temat Standardéw ochrony matoletnich
ponadto w szkoleniach nauczycieli, pedagoga na temat
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury bezpieczenstwa i dobrostanu ucznia jest poruszany
3. niebieskiej karty? temat procedury Niebieskich Kart.
4, Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 27.08.2024 (szkolenie Standardy ochrony matoletnich)
5. Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK
lle przypadkéw wypetnienia niebieskiej karty byto w
6. szkole? 2
Procedura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole
7. podstawowej - w zatgczeniu Wedtug rozporzgdzenia
matoletnich zostata wprowadzona zarzgdzeniem
8. dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem
dyrektora dotyczgcym wprowadzenia procedury
9. standardéw ochrony matoletnich? 13.06.2024 r.
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury
10. |standardéw ochrony matoletnich? TAK
11. [|Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 27.08.2024 r.
lle byto przypadkéw zastosowania procedury
12. |standardéw ochrony matoletnich? 0
Procedura funkcjonowania standardow ochrony
13. |matoletnich w szkole podstawowej - w zatgczeniu Dodac zatgcznik procedury




Zatacznik do Zarzadzenia nr
021.04.2024 z dnia 29.01.2024 r.

Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Wodzistawiu Slaskim
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Zespole Szkot nr 1 w Wodzistawiu
Slaskim

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL NR 1
W WODZISEAWIU SLASKIM

Wodzistaw Slaski, 2024r.



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot nr 1 w Wodzistawiu Slaskim jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét nr 1 w Wodzistawiu Slaskim traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot nr 1 w Wodzistawiu Slaskim oraz swoich
kompetenciji.



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz

pracownikoOw niebgdacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym

wynika rowniez z:

1) Kodeksu postgpowania karnego — art. 304:

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

3) Kodeksu postgpowania cywilnego — art. 572:

4) Konwencji o Prawach Dziecka.



PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr
1 w Wodzistawiu Slaskim,;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkét nr 1 w
Wodzistawiu Slgskim;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg ucze¢szczajaca do Zespotu Szkot nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegolno$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim);

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
maloletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Szkotly lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,



c. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Zespotu Szkoét nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Wodzistawiu Slgskim,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.



Standardy ochrony maloletnich
zwane dalej ,,Standardami”

Ilekroé¢ w niniejszych Standardach mowa o wustawie, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Tres¢ standardu

Zasady zapewniajace Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem
bezpieczne relacje Szkoly.

miedzy matoletnim Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
a pracownikami relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
Szkoty, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa odpowiednie do sytuacji,
w szczegolnosci bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
zachowania

niedozwolone wobec 1. Pracownicy Szkoty:

matoletnich .

dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

- informuja dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji,wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym
powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

- w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek dla
dziecka;

- uwaznie wystuchuja dzieci i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je
poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3.Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku
to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4.Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
zacheca¢ do aktywnosci i traktowaé rowno, bez wzgledu na pleé,
orientacje seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5.Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt zdzieckiem moze
by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego
kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajac
I obserwujac reakcje dziecka.

6.Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan
i dziatan.

7.Nalezy zachowal szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

8.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie
W godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych Iub
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu,




wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).
9.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

10.W trakcie pobytu w szkole osobiste urzadzenia elektroniczne wskazane
jest, aby wylaczy¢ lub wyciszy¢.

11.Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miare mozliwosci
W obecnosci osdb trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

Lo

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposodb
niestosowny. Dotyczy to uzywania  wulgarnych  stow,
nieprzyzwoitych gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

8. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji moggcych
sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

9. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
substancji dzialajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

10. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym
istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzen
0 nierdwne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych
i innych.

11. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

12. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku.

n

~

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego




Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego.
1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest

2.

3.

zobowiazany do niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty.
Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Szkoty.
Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec maloletnich istotne jest:
1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — w obecnosci osoby bezpiecznej dla dziecka,
2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czgstotliwo$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia);
3) w razie koniecznos$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;
4) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec maloletniego nalezy unikaé bledow,

ktérymi moga byé¢:
1) niewystuchanie dziecka
2) bagatelizowanie skarg
3) umniejszanie doznanej krzywdy
4) niedawanie wiary

. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie jego

krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespot w
sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, pedagog lub/i psycholog oraz wychowawca. Zgloszenie
zapisywane jest w karcie interwencji, ktora stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniupopeknienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastgpuje w  przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej,

0 ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdwscigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

»Niebieska Karta” (zalacznik nr 2) jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej mowa
wniniejszych Standardach.

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie] Karty” jest kazdy nauczyciel, ktory
ma podejrzenia popetienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

Oryginat czgéci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

Zasady przegladu 1) Przeglad Standardéw prowadzi komisja powotana przez dyrektora.
I aktualizacji 2) Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich
standardow ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci

zobowigzujgcymi przepisami i aktualizuje je w razie potrzeby raz
w roku. .

3) Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow,
w ktorym zamieszcza rowniez wnioski z przeprowadzonego
przegladui oceny, o ktérej mowa w art. 22c¢ ust. 6 ustawy.




4) Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy
pracownicy Szkoly, uczniowie i rodzice uczniow.
5) Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg takze na stronie

Zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie
personelu Szkoty do
stosowania standardow,
zasady przygotowania
personelu do ich
stosowania oraz sposob
dokumentowania tej
czynnosci

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow
przez:
- pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor.
- pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor.

2) Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
zebrania rady pedagogicznej.

3) Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania
standardow podczas zebrania.

4) Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami
protokotowania zebran rady.

5) Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza
osoba prowadzaca zebranie. Protokot przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

6) Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ichstosowania, kazdy
pracownik podpisuje imienneo§wiadczenie, ktore przechowywane
jest w dokumentacji pracowniczej.

Zasady i sposob
udostepniania rodzicom
albo opiekunom
prawnym lub
faktycznym oraz
matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

1) Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
Szkoty ogoélnodostgpnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich
opiekunow;

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty,
dostepny w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim;

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas
omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian); Ponadto dyrekcja, przesyta informacje
o dokumencie za posrednictwem dziennika Librus oraz
iPrzedszkola. Informacja zwiera ogolny zarys tresci dokumentu
oraz wskazuje miejsce dostgpnosci catego dokumentu.
Odczytanie informacji przez rodzica jest rownoznaczne
Z zapoznaniem si¢ z nig.

4) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja
obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnoéci intelektualne;.

Osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych
matoletniemu

i udzielenie mu
wsparcia

Koordynatorem ds. ochrony matoletnich w placowce jest pedagog
szkolny a w razie jego nieobecnosci wicedyrektorzy.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca

2) pedagog szkolny

3) psycholog

4) pedagog specjalny

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskatl informacje o zdarzeniu
zagrazajacym matoletniemu

2) wychowawca ucznia

3) psycholog

4) pedagog




5) dyrekcja

Sposéb dokumentowania
i zasady
przechowywania
ujawnionych lub
zgloszonych incydentow
lub zdarzen
zagrazajacych dobru
matoletniego

Mozliwe dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa

2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem

3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku
do Standardow

4) kopia czgéci A ,,Niebieskiej Karty”

5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych
organdéw zewnetrznych

6) karta interwencji

Wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w $rodowisku klasowym/szkolnym dobrze
i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych
zadan 1 obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego
1 uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku
spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami. Dobrostan
emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieplej iotwartej
komunikacji, zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego  wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu
wszystkich  uczniow, skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolno$ci
do autonomii.

Wszelkie przejawy przemocy mig¢dzy uczniami i dzie¢mi przedszkolnymi
nie sg akceptowane. Podejmie si¢ wszelkie mozliwe dziatania, aby je
eliminowac.

Zachowania niedozwolone:
W relacjach rowiesniczych zabroniona jest:
e agresja slowna,
e agresja fizyczna,
e cyberprzemoc  (przemoc
uwzglednieniem objawow hejtu.
Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

cyfrowa), ze  szczegdlnym

Zasady korzystania z
urzadzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet

1) Na terenie Szkoty zabrania sie:
a) korzystania z telefonéw komorkowych i
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji.
b) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych
2) Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za
zgoda prowadzacego zajecia.
3) Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach
edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.
4) W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych przez uczniéw, mogg by¢ zastosowane Kary,
0 ktorych mowa w statucie Szkoty.

innych urzadzen




5) Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

6) Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem:

a) nauczyciela - podczas lekcji z zajgé komputerowych/ informatyki,
zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach $wietlicowych;

b) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolne;.

7) Zasady korzystania z Internetu okre$lone sg w regulaminie znajdujacym
si¢ w pracowni informatycznej i bibliotece szkolne;.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest
zobowiazany do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu
przez ucznioéw.

9) Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta
przewidzianego dla uczniéw — czytelnikdéw biblioteki.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢

zainstalowanie i aktualizowanie:

a) oprogramowania filtrujacego tre$ci internetowe;

b) oprogramowanie monitorujacego korzystanie przez dzieci
Z Internetu;

C) oprogramowania antywirusowego;

d) oprogramowania antyspamowego;

e) firewalla;

11) Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane
automatycznie.

12) Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesiace
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

13) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

14) Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty przekazuje
dyrektorowi.

15) Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

16) Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurg.

17) Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostep swobodny.

Szkolna sie¢ komputerowa jest zabezpieczona serwerami

DNS https://www.dns0.eu/pl, a dokladniej opcja serwera Kids 0.
Partnerem jest CERT Polska, ktéry dziala w ramach NASK. Kids 0
powoduje ustawienie filtra SafeSearch. Blokowane sg strony i tresci
zwigzane zZ przemoca, pornografia, phishingiem, tre§ciami i reklamami
dla dorostych. Szczegoly

na https://cert.pl/ i https://www.dns0.eu/pl/Kids

Procedury ochrony
dzieci przed tre$ciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci

1) Podstawowymi formami zjawiska cyberprzemocy sa: nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,



https://www.dns0.eu/pl
https://cert.pl/
https://www.dns0.eu/pl/kids

Internet oraz
utrwalonymi w innej
formie

filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos
whbrew jego woli.

2) W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci zjawiska
cyberprzemocy trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i rangg
szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).

3) Realizujgc procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore mogtyby wtornie
stygmatyzowac ofiarg lub sprawce, np.:wywotywania ucznia z lekcji,
konfrontowania ofiary i sprawcy.

4) Trzeba dokonaé oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (woéwczas nalezy
podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5) Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

6) Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty,
pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma shuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze
probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7) W pierwszej kolejnos$ci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona
czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz Szkota podejmuje
kroki w celu rozwigzania problemu.

8) Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg
cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, Ze nie jest winny zaistniatej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob
wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué¢, w tym trudnosci
z ujawnieniem okolicznos$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

9) Nalezy ucznia poinformowac¢, ze Szkota nie toleruje przemocy
i ze zostang podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy
poinformowac ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota
i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10) Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow
(to moze by¢ dla niej zadanie trudne zarowno ze wzgledow
technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawca,
zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

11) Pomoc ofierze nie moze konhczy¢ sie w momencie zakonczenia
procedury. Nalezy monitorowac sytuacje, ,,czuwac ” nad jej
bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec
niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12) W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢
rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba na biezgco ich informowaé
0 sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka .
Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy,

a jesli to nie pomaga powolaé si¢ na obowigzujace nas zasady

i przekaza¢ informacje¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem
i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowaé¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé informacje

0 mozliwosci zgloszenia sprawy policji.




13) Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli
byli oni osobami ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze
$wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczué¢ —
obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
si¢ kolejna ofiara sprawcy, itp.

14) Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne
z konieczno$cig zaangazowania Policji i sadu rodzinnego — dziatania
wychowawcy powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowe;j
na poziomie pracy wychowawczej.

15) Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny),
gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okre§lonych
w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian
postawy ucznia).

16) O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna —art.
190 kk, uporczywe n¢kanie, podszywanie si¢ — art. 190a KKk,
zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216
kk) powiadamiana jest Policja.

17) Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoly.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest
uczestnikiem niebezpiecznej gry:

Nalezy:

1) rozezna¢ czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych
mogacych swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie
koniecznosci zapewni¢ opieke lekarska, psychologiczna;

2) nie usuwacé pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci
wiadomosci (SMS, email, chat itp.), usunigcie tych danych moze
W znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwié¢ dalsze
czynno$ci prowadzone przez Policje,

3) uzyska¢ informacje o posiadanych przez dziecko profilach
internetowych, kontach, czatach itp. na ktorych moga si¢ znajdowaé
istotne dla sprawy dane;

4) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ treSci poprzez ich zapisanie,
wydrukowanie, itp.;

5) w rozmowie z dzieckiem ustali¢ okoliczno$ci w jakich dowiedziato sie
o grze i w jakich do gry przystapilo, dane innych uczestnikow, z ktorymi
kontaktowato si¢ w grze;

6) powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora
Szkoty;

7) powiadomi¢ o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie
posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich pozyskania, w toku
czynnosci policyjnych zajdzie koniecznos$¢ udostepnienia sprzetu na
ktorym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbednych
danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynnosci (dane
takie w prowadzonym postgpowaniu przygotowawczym beda
dowodami)




Zasady ustalania planu
wsparcia matoletniego
po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalazespot
powolany przez dyrektora, w sklad ktérego wchodzi co najmniej
wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty lub kierowania do instytucji udzielajacych roznych form
pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do
potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych ~ w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie dla  sprawcoOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujacych: pomoc socjalna poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku, zbidrki odziezy;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog.




PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy W rodzinie wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane irealizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jestktora§ z tych osob, to dzialania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci
— w obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
zachodziuzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowa iniezwlocznie przekazaé uzyskang informacje wychowawcy
klasy/dyrektorowi Szkoty.

2. Wychowawca:
1. przeprowadza rozmowg z uczniem: buduje relacj¢ opartg na zaufaniu.

2. nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka,
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

3. w przypadku stwierdzenia obrazen sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka,
dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane informacje oraz podj¢te przez siebie dziatania;

4. w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowa integracje dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i pelnej akceptacji;

5. systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami 1 nauczycielami uczacymi dziecko.

§ 2. 1. Wychowawca w przypadku uznania, wspolnie z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazujg na konieczno$¢ zgloszenia
podejrzenia 0 stosowaniu przemocy wobec dziecka 1 ze jest mozliwa wspolpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekunow:

1. wzywa do Szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych/jednego z rodzicow/opiekunow

prawnych ucznia nazebranie zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu omdéwienia zauwazonych probleméw i1 zawiera z
rodzicami/rodzicem kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka
irodziny;

2. podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,



b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujagcych np. poradnictwo,
konsultacjepsychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejgtnosciwychowawczych,

C) udzielenia pomocy w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych badz kierowanie do
mediatorow,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku w szkole, itp.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Szkote, opodejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia policje¢ lub prokurature.

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezpoSredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1) dyrektor Szkoty powiadamia policje/ prokuraturg rejonowa o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia czgs¢ A ,,Niebieskiej Karty”
1 przekazuje niezwtocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;
3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 4. W ramach profilaktyki, Szkola wspolpracujac z Policja, organizuje:
1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce

dotyczacejzagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mtodziezy w srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéw szkoty z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popelniane czynykaralne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych

zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na
terenie Szkoty.

§ 5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pedagogicznych pracownikow szkotly

1) Dyrektor moze zatrudni¢ jako pracownikow pedagogicznych wytacznie osoby posiadajgce
zgodnie z prawem kwalifikacje. Aby sprawdzi¢ powyzsze szkota wymaga danych ( w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) Wyksztalcenia
b) Kwalifikacji zawodowych
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a) Imig¢ (imiona) i nazwisko

b) Date¢ urodzenia

¢) Dane kontaktowe osoby zatrudnianej



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacj¢, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor
szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dyrektor pobiera dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) Imie i nazwisko

b) Data urodzenia

c) Pesel

d) Nazwisko rodowe

e) Imie ojca

f) Imig¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie dyrektor szkoty wymaga rowniez
informacji z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow. Dyrektor pobiera takze od kandydata/kandydatki o§wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. Pod
o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze

pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.



9)

Przed zatrudnieniem dyrektor sprawdza, czy PESEL kandydata/kandydatki znajduje si¢ w
CROD czyli Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

§ 6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw administracji i obstugi

1)

2)

3)

4)

5)

Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor moze wymaga¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. Wyksztalcenia

b. Kwalifikacji zawodowych

c. Przebiegu dodatkowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. Imig (imiona) i nazwisko

b. Date¢ urodzenia

c. Dane kontaktowe osoby zatrudnianej

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw dyrektor szkoty
jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dyrektor pobiera dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Pesel

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

D OoOO0 T

Przed zatrudnieniem kandydat/kandydatka na stanowisko:

Wozna oddzialowa
Pomoc nauczyciela

zobowigzany/a jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.



Zaswiadczenie w tym wypadku wymagane jest ze wzgledu na to, iz wykonywanie
obowigzkoéw na tych stanowiskach jest zwigzane z opiekg nad dzie¢mi.

§ 7. Weryfikacja osob niezatrudnionych w szkole a dopuszczonych do dzialalnosci na jej
terenie
1) Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z:

e wychowaniem,

o edukacja,
e wypoczynkiem,
e leczeniem,

e $wiadczeniem porad psychologicznych,

e rozwojem duchowym,

e Uprawianiem sportu

o realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich

lub z opiekg nad nimi

dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby dopuszczanej do jednej z ww.
dzialalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Dyrektor weryfikuje takze informacje o niekaralnosci w/w osoby.

§ 8. Dyrektor utrwala informacje, o ktorych mowa w § 5, § 6, § 7 w formie wydruku

i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Analogicznie podstepuje

z dokumentacja dot. ww. obowigzku przedtozong przez osobe dopuszczang do tej dziatalno$ci
(art. 21 ust. 2, ust. 9 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich).



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI
OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL NR 1 W WODZISEAWIU SLASKIM

Imie¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencje

Data Dzialanie
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie
Spotkania z opiekunami
maloletniego




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoly, dzialania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 2
Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowani
e — wstaw
znak X, jesli
dany
symptom
zostat
zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zme¢czenie, podkrazone

3. | Brudna odziez

4. | Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach/Insekty

6. | Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

sobie, przedmiotom lub zwierzetom

10. | Ma dorostych ,,kolegow”

11. [ Nie ma kolegdw wsrdd réwiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. [ Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, sttuczenia)
17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego

24. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

25. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko

26. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

27. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

28. | Nie odwzajemnia emocji

29. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wscieklosci




31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
32. | Demonstruje zachowania seksualne
33. [ Nie docenia wlasnych osiggnieé

34. | Ma koszmary senne

35. | Ma problemy szkolne

36. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
zdnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 .

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606) zarzadza sie, co nastepuje:

(wyciag z rozporzadzenia)
8 1. Rozporzadzenie okresla:
1) procedure ,,Niebieskie Karty”, zwang dalej ,,procedurg”;

2) wzory formularzy ,,Niebieska Karta”, wypetnianych przez przedstawicieli podmiotéw
realizujgcych procedure.

§ 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

2. Formularz, o ktérym mowa w ust. 1, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a

ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, zwanej
dalej ,ustawa”.

3. Procedurg sg obejmowane osoby wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.



4. W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby

stosujgce przemoc domowa.

5. Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta— A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajgcej przemocy domowe;j.

6. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby

doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub
zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwtocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba lub po ustaniu przy-

czyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

7. Wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdélnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w
tym informowaniu Policji

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegdélnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22023 r. poz. 571).

84. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobag
stosujgca przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.



3. Osobie doznajagcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére
moga mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowag informuje sie jaw
szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$é zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajac warunki, czynniki i
potrzeby, w tym dotyczace os6b niepetnosprawnych.

8 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

2. Jezeliistnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
petnoletniej osoby przez nig wskazane;.

3. Jezeliistnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowag wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 8§ 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm. 2)),
zwanej dalej ,,0sobg najblizszg”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujgcag przemoc domowg wobec petnoletnigj
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku —w
obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udziatem os6b doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

6. Jezeli osoba objeta procedura ,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie i
pismie lub jest osobg gtucha lub niema lub wystepujg okolicznosci, ktdre mogg mieé
wptyw na zdolnosc¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej wystepujg do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objetg procedura.

7. Zespotinterdyscyplinarny na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej zapewnia
ttumacza lub podejmuje inne dziatania umozliwiajace porozumienie sie z osobg objeta
procedura.

8. Do ttumacza biorgcego udziat w czynnosciach z osobg objetg procedurg art. 9c ust. 1-4
ustawy stosuje sie odpowiednio.



§6. 1. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta - B”.

2. Jezeli osobg doznajgca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta -
B” przekazuje sie rodzicowi,

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 -
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

3. Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
petnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajgcg przemocy domowej, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 2, aw przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 — osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajgcg przemocy domowe;.

4. Formularz ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

5. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — B” jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzagdzenia.

§ 7. 1. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

2. Kopie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

§ 8. 1. Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowej.

2. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa sie niezwtocznie, nie
p6zniej nizw terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta —
A”.



INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY | STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEUJ NR 10 im. Janusza Korczaka.

1. |Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora? NIE
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym wprowadzenia procedury niebieskiej

2. |karty? Nie

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 18.10.2023 r.

nie byto
5. [Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? koniecznosci
6. [lle przypadkéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 0
Doda¢ zatgcznik

7. |Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatgczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich zostata wprowadzona zarzgdzeniem

8. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzadzeniem dyrektora dotyczagcym wprowadzenia procedury

9. |standardéw ochrony matoletnich? 27.03.2024 r.

10. [Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony matoletnich? TAK

21.02.2024
27.03.2024,
11. [Kiedy odbyto sig¢ takie szkolenie? 29.08.2024,
12. |lle bylo przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 0
Doda¢ zatgcznik
13. [Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole podstawowej - w zatgczeniu procedury
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Procedura "Niebieska Karta" w Szkole Podstawowej nr 10
im. Janusza Korczaka w Wodzistawiu Slgskim

Procedura , Niebieska Karta” w szkole oparta jest na Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. Celem jej
jest zapewnienie wsparcia dla uczniéw, u ktérych istnieje podejrzenie doswiadczania przemocy
domowej lub innej formy krzywdy. Procedura obejmuje dziatania prewencyjne, interwencyjne oraz
monitoring sytuacji dziecka.

1. Zgtoszenie i wszczecie procedury

1.1. Osoba zgtaszajgca: Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez nauczyciela, pedagoga, psychologa,
innego pracownika szkoty, a takze przez ucznia, rodzica lub opiekuna.

1.2. Moment wszczecia procedury: Wszczecie procedury nastepuje po zauwazeniu lub podejrzeniu
stosowania przemocy wobec dziecka przez jego opiekundw lub inne osoby. Przemoc moze mie¢
charakter fizyczny, psychiczny, seksualny lub zaniedbania.

1.3. Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A”: Osoba zgtaszajgca przemoc wypetnia formularz
»Niebieska Karta A”, dokumentujgc podejrzenie. Wypetniony formularz przekazuje sie szkolnemu
zespotowi ds. przeciwdziatania przemocy.

2. Dziatania interwencyjne

2.1. Szkolny zespét ds. przeciwdziatania przemocy: W sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty,
pedagog, psycholog oraz nauczyciele uczacy dziecko. Zespot spotyka sie w celu analizy sytuacji,
przeprowadza wywiad z dzieckiem oraz innymi osobami moggcymi dostarczy¢ dodatkowych
informacji.

2.2. Komunikacja z rodzicami lub opiekunami: Zespét wzywa rodzicéw lub opiekundw dziecka na
spotkanie w celu omdwienia podejrzen. W przypadku podejrzenia, ze rodzice sg sprawcami
przemocy, zesp6t zachowuje szczegdlng ostroznosé, wtaczajgc w proces inne instytucje.

2.3. Wspotpraca z organami $cigania i instytucjami pomocowymi: Szkota zobowigzana jest do
powiadomienia wiasciwych stuzb, takich jak policja, osrodek pomocy spotecznej, jezeli podejrzenia
przemocy sg powazne lub istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.

3. Wsparcie i ochrona dziecka

3.1. Dziatania ochronne: Szkota moze podjg¢ dziatania ochronne, takie jak objecie dziecka opiekg
psychologiczno-pedagogiczng, indywidualne rozmowy, mediacje, zajecia z zakresu radzenia sobie z
trudnymi emocjami.

3.2. Kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng: W przypadku potrzeby, szkota moze
skierowac¢ dziecko do specjalistycznej poradni, aby uzyskaé wsparcie w zakresie diagnozy i terapii
psychologiczne;.

3.3. Monitoring sytuacji dziecka: Szkolny zesp6t.ds. przeciwdziatania przemocy monitoruje sytuacje
dziecka, regularnie spotykajac sie z nim oraz kontaktujac z jego nauczycielami. Dziatania te majg na
celu $ledzenie postepdw i ewentualne dalsze kroki interwencyjne.



4. Zakonczenie procedury

4.1. Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta B”: Po przeprowadzeniu interwencji i ustaleniu
srodkéw zaradczych, wypetnia sie formularz ,Niebieska Karta B”, ktéry dokumentuje podjete
dziatania oraz rekomendacje dalszego postepowania.

4.2. Decyzja o zakonczeniu procedury: Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ zakoriczona po
potwierdzeniu poprawy sytuacji dziecka, ustaniu zagrozenia przemocg oraz po podjeciu dziatan
naprawczych w rodzinie.

4.3. Przekazanie dokumentacji: Dokumentacja , Niebieskiej Karty” zostaje przekazana do os$rodka
pomocy spotecznej, policji lub innych odpowiednich instytucji w celu dalszej analizy i ewentualnych
dziatan prawnych.

5. Ewaluacja i doskonalenie procedury

5.1. Szkolenia: Regularnie organizowane sg szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw szkoty w zakresie
rozpoznawania i reagowania na przemoc wobec dzieci.

5.2. Przeglad procedury: Procedura jest okresowo przeglgdana i aktualizowana zgodnie z
wytycznymi ministerialnymi oraz zmieniajgcymi sie potrzebami szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

Niebieska Karta A - formalne zgloszenie
1. Cel procedury ,Niebieska Karta A”

Celem procedury ,Niebieska Karta A” jest formalne zgtoszenie podejrzenia wystepowania przemocy
wobec dziecka oraz rozpoczecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu ochrone dziecka przed
dalszg krzywds.

2. Podmioty zobowigzane do wdrozenia procedury
2.1.Procedure mogg wszczgé nastepujgce osoby:

e Nauczyciele i pracownicy szkoty,

e Pedagog szkolny,

e Psycholog szkolny,

e Pracownicy administracji,

e Dyrektor szkoty,

e Rodzice lub opiekunowie,

e Inne osoby, ktére zauwazyty oznaki przemocy wobec dziecka.
3. Kryteria wszczecia procedury

3.1. Przemoc domowa: Procedura jest uruchamiana, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doznaje
przemocy domowej w formie:

e Przemocy fizycznej,



e Przemocy psychicznej,
e Zaniedbania,
s Przemocy seksualnej.

3.2. Obserwacja oznak przemocy: Podejrzenie moze wynika¢ z bezposredniej obserwacji przez
pracownika szkoty, sygnatéw od dziecka, innych uczniéw, rodzicéw lub innych instytucji.

4. Etapy wdrozenia procedury , Niebieska Karta A”
4.1 Zgloszenie podejrzenia przemocy

» Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazyt oznaki przemocy wobec dziecka, powinien
bezzwiocznie zgiosic¢ swoje podejrzenia pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

» Zgloszenie moze by¢ dokonane ustnie, ale wymaga formalnego potwierdzenia na pismie.
4.2. Wypetnienie formularza , Niebieska Karta A”

* Osoba zgtaszajgca wypetnia formularz ,Niebieska Karta A”, ktéry jest dokumentem
wstepnym wszczynajgcym procedure. Formularz ten zawiera:

¢ Dane dziecka (imig, nazwisko, klasa, adres zamieszkania),
e Dane osoby zgtaszajacej,

e Opis sytuacji, w tym okolicznosci zaobserwowania przemocy, rodzaj podejrzane;j
przemocy oraz inne istotne informacje,

e Wszelkie dodatkowe informacje uzyskane od innych oséb mogacych dostarczy¢
dowoddéw przemocy.

4.3. Przekazanie formularza do szkolnego zespotu ds. przeciwdziatania przemocy

e Formularz ,Niebieska Karta A” zostaje niezwtocznie przekazany zespotowi ds.
przeciwdziatania przemocy, w sktad ktérego wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog oraz
nauczyciele uczacy dziecko.

e Zespo6t ma obowigzek rozpatrzenia sytuacji dziecka i podjecia dalszych dziatarn w celu
zapewnienia jego bezpieczenstwa.

5. Dziatania zespotu ds. przeciwdziatania przemocy
5.1. Analiza sytuacji dziecka

e Zespot przeprowadza wstepng analize zgtoszenia, oceniajac, czy wystepujg oznaki
przemocy, jakie dowody mozna pozyskac oraz jakie dziatania nalezy podja¢.

e W razie potrzeby zespét przeprowadza rozmowe z dzieckiem, uwzgledniajgc jego wiek i
poziom rozwoju, oraz analizuje sytuacje domowag dziecka.

5.2. Decyzja o dalszych krokach

e W przypadku potwierdzenia podejrzéﬁ, zespot uruchamia kolejne kroki przewidziane w
procedurze ,Niebieska Karta”, takie jak powiadomienie o$rodka pomocy spotecznej lub
policji.



5.3. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

e Zespdt wspdtpracuje z instytucjami takimi jak osrodek pomocy spotecznej, policja, sad
rodzinny lub inne organizacje, aby zapewni¢ dziecku niezbedng ochrone.

6. Dokumentacja i przechowywanie danych

e Formularz ,Niebieska Karta A” jest dokumentem poufnym i przechowywanym w
archiwum szkolnym w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych.

e Dostep do formularza majg jedynie osoby zaangazowane w procedure, a jego tre$é
przekazywana jest tylko uprawnionym instytucjom.

7. Srodki ochronne dla dziecka

7.1. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: Po wypetnieniu , Niebieskiej Karty A” dziecko moze
zostac objete opieka psychologa lub pedagoga szkolnego.

7.2. Ochrona przed sprawca przemocy: W razie potrzeby, szkota podejmuje dziatania majgce na celu
odizolowanie dziecka od sprawcy przemocy, we wspétpracy z organami $cigania.

Niebieska karta B - informacja o formach pomocy

1.

2.

Przekazanie formularza "Niebieska Karta B" osobie doznajgcej przemocy

e Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta A", osoba podejrzewana o doznanie
przemocy (np. cztonek rodziny, osoba dorosta, dziecko) otrzymuje formularz
"Niebieska Karta B". Dokument ten zawiera informacje dotyczace przystugujacych jej
praw, mozliwosci uzyskania pomocy, a takze dane o instytucjach, ktére moga
udzieli¢ wsparcia (pomoc prawna, psychologiczna, socjalna).

Zawartosc formularza "Niebieska Karta B" Formularz ten obejmuje nastepujgce elementy:

e Informacje o prawach ofiary przemocy, w tym prawo do uzyskania natychmiastowe;j
ochrony;

e Informacje o miejscach, do ktérych osoba doznajgca przemocy moze sie zgtosi¢ po
pomoc (np. o$rodki interwencji kryzysowej, schroniska);

e Informacje o formach wsparcia (np. porady prawne, psychologiczne, wsparcie
materialne).

Przekazanie informacji o mozliwosci zgtoszenia sprawy do grupy roboczej lub zespotu
interdyscyplinarnego

e Osoba doznajgca przemocy zostaje poinformowana o mozliwosci skierowania jej
sprawy do grupy roboczej, ktérej celem bedzie szczegétowe rozpoznanie sytuacji
rodzinnej i zaplanowanie odpowiednich dziatan interwencyjnych.

Skierowanie formularza "Niebieska Karta B" do grupy roboczej lub zespotu
interdyscyplinarnego

e Po przekazaniu formularza "Niebieska Karta B" ofierze przemocy, dokumentacja jest
przesytana do wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ktéra



dokonuje analizy przypadku, podejmuje dziatania prewencyjne i wspiera proces
uzyskania pomocy.

5. Monitorowanie i ocena sytuacji

e Zespot interdyscyplinarny lub grupa robocza monitoruje postepy w zapewnianiu
wsparcia ofierze przemocy oraz ocenia skuteczno$¢ dziatari podejmowanych w
ramach procedury "Niebieskie Karty". W razie potrzeby podejmowane sg dodatkowe
dziatania, majgce na celu ochrone ofiary i eliminacje przemocy.

6. Zakonczenie procedury

e Procedura "Niebieska Karta B" moze zosta¢ zakoriczona, kiedy zostanie stwierdzone,
ze przemoc ustgpita, a ofiara przemocy znajduje sie w bezpiecznej sytuacji. Decyzje o
zamknieciu procedury podejmuje zespét interdyscyplinarny lub grupa robocza.
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 10 im. Janusza Korczaka w Wodzistawiu élaskim.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 im. Janusza Korczaka w
Wodzistawiu Slaskim sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na
rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty. Sg szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicdw i matoletnich
uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z
ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat I

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoty. Obejmujag
cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,



g

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

3. zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzyw-
dzenia,

zasady ochrony wizerunku ucznidw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

vk

2. Personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci i miodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e rodzicdw/opiekundéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

. procedury — okreslajq dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

matloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych:

a.

zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,



b. zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
miodziezy,

4. monitoring — obszar, ktory okresla:

a. zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b. zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat II

Stowniczek terminow

§ 2.

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkgji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz
dzieci lub ucznidéw.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora  Szkoty  pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat II1

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidow — zasady rozpoznawania i
reagowania

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni—
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§ 4.

Zakres obowigzkow odpowiedzialnych os6b, zakres zadan poszczegéinych
pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone:

1. Dyrektor szkoty:
a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
¢) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o uru-
chomieniu procedury ,Niebieska Karta”;
d) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice / opieku-
nowie prawni odmawiajg wspdtpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje



g)
h)

rodziny do sadu, w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka natychmiast za-
wiadamia policje; w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni(a wczesniejsze
metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad;
informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

. Pedagog szkolny (koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)

)
k)

)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;
kieruje dziecko lub/i rodzicdw do psychologa szkolnego oraz do placdwek specjalistycz-
nych (o ile zachodzi taka potrzeba);

wspoOtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

gdy zaistniaty przestanki, uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta”;

bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan
wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;

m) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

n)

0)

p)

opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o or-
ganizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.);
prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczace przygotowania personelu placéwki do sto-
sowania ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Wychowawca:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

przyjmuje zgtoszenie o0 podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czufa sie bezpiecznie;
wzywa rodzicdw; 7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu; 8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego



sytuacje w okresie pdzniejszym; 9) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i
profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

g) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placdwce ,Standardy ochrony nieletnich”
i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekundw dzieci do angazowania
sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

h) uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce ,Stan-
dardoéw ochrony nieletnich”.

Nauczyciele:

a) przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec dziecka;

b) sporzadzajg notatke stuzbowa;

€) monitorujg sytuacje dziecka;

d) moga by¢ osobami, ktdre uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypet-
nienie formularza ,Niebieska Karta”;

e) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

f) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy peda-
gogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

a) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
b) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej jesli sytuacja tego wymaga;
C) sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

b) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ $wiad-
kami;

C) zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opie-

kundw ucznia, u ktérego podejrzewa krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytu-

acji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmdéw z matoletnim, nauczycielami, wycho-

wawcg i rodzicami oraz  opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



10.

11.

Zespot interwencyjny.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w skiad ktdrego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub
0 krzywdzonym uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez peda-
goga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia/ dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotac zespédt interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicdw/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podej-
rzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagog lub psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez Szkote -
jako instytucje - podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (proku-
ratura/policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).Uwaga! Pracownicy Szkoty uczest-
niczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samo-
dzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgod-
nie z punktem poprzedzajgcym —dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejono-
wego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone— Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opie-
kundw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przeka-
zywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§ 5.

. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, dba o
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobo-
wych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Za-

tgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 6.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany ,np. ze umiesz-
czony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty rekla-
mowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz
w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

§7.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego matoletniego.

. Dobrg praktykg w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych uczniéw.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna praw-
nego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Szkole



§ 8.

. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce

matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatacz-
nik nr 5 do niniejszych Standardéw.

. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych, lekcjach, zajeciach po-
zalekcyjnych

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie Szkoty (dostep swobodny) na wyznaczonych przerwach,

C) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Inter-
netu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§9.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie€ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znalazty sie niebezpieczne tre-
§ci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.



4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustale-
niach (np. o matoletnim, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci). Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

5. Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny pe-
dagog/psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze ma-
toletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standar-
déw — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Szkole

§ 10.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga — p. Monike Mendrele na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Stan-
darddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich prze-
prowadza wsrdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przeka-
zuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogfasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe



§ 11.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw Szkoty, uczniéw i ich rodzi-
céw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracow-
nikom i rodzicom uczniéw drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie inter-
netowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 im. Janusza Korczaka

—

w Wodzistawiu élaskim.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i miodziezy
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W tym celu
powinien znaé:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

C. numer PESEL

d. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu Pracy.
Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor = Szkoty przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. Celdw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera réwniez  oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktdérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
Ztozenie fatszywego oS$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

mP o0 T



Wzor oswiadczenia.

Wodzistaw SIgski ....c.ocevererrerierennee

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajacy/-a numer PESEL ..ocoovcerieeceeeereeeeeevee e
os$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej nr ......... ML ettt s et an W ettt ettt r s i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



II.

Zatacznik nr 2

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 10 im. Janusza Korczaka w Wodzistawiu
Slaskim zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni —
nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. ZnajomosS¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi i mtodziezg (nieletnimi)
1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuadji,

c) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od za-
sady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Szkole) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,



I11.

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w

C)

tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytu-
acji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci ucznidéw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wy-
powiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go anga-
zowac i traktowac rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nos¢/niepetnosprawnos¢,  status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiato-
poglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

d)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktada-
nia mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komen-
tarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-
runkow ucznidw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,
proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzi-
cdw/opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosSci i prowadzacy do  oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skfadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jed-
nak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna



jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, ponie-

waz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wo-

bec innego.
Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,

b) zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwat-
nych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien rea-
gowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobi-
stych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy bru-
talne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pra-

cownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej

czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna

asystowac druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad

uczniami nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej  opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nau-
czyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1.

2.

3.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien dotyczyc
celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Je-
zeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowig-
zany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidw muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
ucznidow poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny e-mail, telefon
szkolny). Ponadto istnieje mozliwos¢ utworzenia oficjalnych grup poprzez portale spotecz-
nosciowe z uczniami, za pisemng zgoda rodzica.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow



VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestro-
wania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych
dziatan w intrenecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji rand-
kowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
0sob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opieku-
nowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/ psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania
z opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma

podjetej interwencji
(zakresli¢

wtasciwe)

zawiadomienie

podejrzeniu

popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje
ucznia/rodziny

inny
(jaki?):

rodzaj

interwencji




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organow

wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o

wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw ucznidw.

1.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniéw — chtop-
cow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu spraw-
nosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniéw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestro-

wany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicdw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wig-

Zaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzysta-

nia zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw matoletnich poprzez:

a) Prosbe o pisemng zgode rodzicdw/opiekundéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/na-
grania, pozyskanie réwniez zgody samych ucznidéw/matoletnich,

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim  kon-
tekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdje¢/nagran online,

¢) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerun-
kiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrain matoletnich

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w ne-
gatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wize-
runkdw ucznidéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaly dotyczace  zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, de-

klarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarze-
nie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,



7.

8.

10.

11.

12.

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotogra-
fowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

> zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

> zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

> niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

> poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczy-

stosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na po-

czatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ma-
toletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opieku-
nowie tych ucznidow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

d) jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac orga-
nizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumen-

téw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja-
kim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaz-

nionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opie-

kuna ucznia oraz bez zgody dyrekciji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodzicow/opiekundw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z przed-

stawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostep-

nieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie prze-
bywajacych na terenie instytucji uczniéw.



13.

14.

15.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-

nami i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfiko-

wac ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktdrego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive) po publikacji na stronie internetowe;j.



Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Janusza Korczaka w Wodzistawiu Slaskim

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyd.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest p. Wicedyrektor Ewa
Smotka

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) -zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do
Internetu ze swobodnym dostepem nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przy-
padku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyzna-
czony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktdre nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas zajec.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.



Zatgcznik nr 6

Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maftoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?




Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

obowigzujgcych w Szkole? (odpowiedZ opisowa)




Zatgcznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowac Dzialarnia- do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.




Zewnetrzna
komunikacja

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w
ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site”.

PODPIS ZAUFANY

GRZEGORZ ZBIGNIEW
KORZEN

26.09.2024 12:21:21 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym




INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEUJ NR 15

Czy w szkole procedura niebieskiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? Tak
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym

2. |wprowadzenia procedury niebieskiej karty? 2024-02-15

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

4. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 2024-02-15

5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? nie

6. |lle przypadkdéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 0

Wpisana w
standardach

Procedura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w ochrony

7. |zalgczeniu matoletnich
Czy w szkole procedura standardow ochrony matoletnich zostata wprowadzona

8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym

9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 2024-02-15
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony

10. |maloletnich? TAK

11. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 2024-02-15

12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardow ochrony matoletnich? 0

Dodano

Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatgcznik

13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

Elektronicznie podpisany

przez Ewa Sosna
Ewa Sosna Data: 2024.09.27 08:31:05

+02'00'




Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
Nr 6 w Wodzistawiu Slaskim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
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Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspélpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki a
dzieé¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wybranej osobie:
wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrektorowi placowki.

§6.

1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o0 podejrzeniu.

2. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
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pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoleczne;j
badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§0.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do niniejsze;j
Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
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lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie facebook w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejsze;j
Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placowki na zajeciach edukacyjnych na przeznaczonych do tego komputerach i innych urzadzeniach
elektronicznych.

3. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach.

§ 14.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czitonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktdre aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka
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Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalagcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
Szkoty Iub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom

1 rodzicom uczniéw drogg elektroniczna, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz
wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla maltoletnich.

Elektronicznie podpisany
przez Ewa Sosna
Ewa S O S n a Data: 2024.09.26 13:52:49

+02'00'
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 6 w Wodzistawiu Slaskim

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkotg, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor Placowki dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi oraz byty dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a)  wyksztalcenia,

b)  kwalifikacji zawodowych,
¢)  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b)  datg urodzenia,
¢)  dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Placowki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcdow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢
podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a)  imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
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8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowiazani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, Ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymadg niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.
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Przykladowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL ................ ,
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

TN Lttt W ot
i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 6 w Wodzistawiu Slaskim zasady bezpiecznych relacji personel —
nieletni, oraz nieletni — nieletni.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowiazuja wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy i
praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

L Relacje personelu Szkoty

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty i przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka, z
poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych i
niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole/ Przedszkolu i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczego6lnosci:

1) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez
nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

2) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu
komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

3) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznia niepetnosprawnego.

4) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy i religijny.

5) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dzieci, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozadane.

6) W przedszkolu stosowany jest system ponoszenia konsekwencji za zachowanie i system nagrod, ktéry ma na celu
eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz wzmacnianie samooceny i regulowanie
funkcjonowania grupy. Konsekwencje zachowania i nagrody stosowane s3 z uwzgl¢dnieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci, a dzieci i rodzice zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy (kodeksy przedszkolaka,
kodeksy grupowe i klasowe).

7) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwala indywidualna, pochwata w obecnos$ci
dzieci), naklejke, pochwate przekazang rodzicowi.

8) Konsekwencja nicodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okre$lony czas, zmiana aktywnosci,
odebranie przywileju.

9) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy, specjalisty w przedszkolu,
wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne dziecka i pomocy dziecku zwigzanej z samoobstuga, spozywaniem positkow i
czynno$ciami higienicznymi (zwlaszcza w grupach mtodszych). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ i
godnos¢ matoletniego staje si¢ tym samym np. uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak, ramion czy barkow, trzymanie
si¢ za rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc
w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢éwiczen, delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka jezeli to ono wykazuje
taka potrzebe emocjonalng np. w czasie ptaczu. Zawsze wiasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj
zachowania.

11) Czynnosci higieniczne (zwigzane z korzystaniem z toalety, zmienianiem pieluch/ przebieraniem) z dzieckiem wykonywac
moga pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni za zgoda rodzicow (zalacznik nr 12).

12) Wszystkie dzieci obdarzane sa taka sama troska i uwaga.

13) W trakcie wyjazdow czy wyj$¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad dzieémi sprawuja nauczyciele oraz
personel pomocniczy, ktorzy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi.

14) Umozliwienie udziatu personelowi w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy
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wobec matoletniego.

15) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

16) Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych podopiecznych.

I11. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnoSci:

1) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) faworyzowanie, dawanie przywilejow dla wybranych dzieci, a ignorowanie potrzeb innych,

4) wywotywanie w dzieciach leku;

5) nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku i mozliwos$ci dzieci;

6) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych
dziecka wobec 0sob nieuprawnionych;

7) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych, czynienie
obrazliwych uwag;

8) jako konsekwencje negatywnego zachowania niedopuszczalne sg nastepujace zachowania wobec dziecka: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne, tj. wyzywanie, wysmiewanie, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy;

9) podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych
(np. tazienki), komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego;

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o niecodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme; 10) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekundéw; 1)
proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywania ich w obecnos$ci
matloletnich; 12) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek

zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekunow, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

IV.  Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy.

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do Szkoty i przedszkola powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, poczta e-mail, telefon stuzbowy). W szczegdlnych
sytuacjach dopuszcza si¢ kontakt z uczniami i rodzicami za posrednictwem prywatnego telefonu pracownika lub
innego komunikatora.

1. Jesli zachodzi koniecznoséé spotkania z uczniami poza godzinami pracy pracownik zobowigzany jest poinformowaé o
tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich
rodzicow oraz opieckunow.

V. Bezpieczenstwo online

1. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicéw)

Data:

Dzialanie:




Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024

z dnia 15 lutego 2024 .
Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy si¢
odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw uczniéw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukceséw ucznidow, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj uczniow — chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rdézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:
a)  prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundow przed zrobieniem i publikacja zdje¢cia/nagrania,

b)  wudzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

¢) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Szkote).

6. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

7. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe¢ wczesniej
i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

8. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji.

9. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z maloletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

10. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

11. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktdérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

12. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla nich.

(imi¢ i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)



Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024

z dnia 15 lutego 2024 .
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na nieodptatne rejestrowanie wizerunku mojego dziecka (imi¢ i nazwisko):

..................................................................................................................... podczas zaj¢é, konkursow,
uroczystosci i wycieczek, ktorych organizatorem jest: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Wodzistawiu Slaskim, 44-373
Wodzistaw Slaski, ul. Mtodziezowa 47 oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez nieodptatne umieszczanie zdjgc:

(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyzyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola

[ ] TAK Iub [ ] NIE jest jednoznaczne z brakiem wyrazenia zgody)

[ ] TAK [ ] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook* (Fanpage Placowki)\

[ ] TAK [ ] NIE - na stronie internetowe;j : http://www.szkola.kokoszyce.net/

[ ] TAK [ ] NIE — w serwisie internetowym (komunikator) Instagram

[ 1 TAK [ ] NIE — w kronice pamiatkowej Placowki

[ 1 TAK [ ] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach Placowki

[ ]TAK [ ] NIE — w folderach wydanych przez Placowki

prowadzonych przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Wodzistawiu Slaskim, w celu informacji i promocji Placowki



Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024

z dnia 15 lutego 2024 .
Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 6 w
Wodzistawiu Slaskim

1. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania uczniow o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec.

3. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zalacznik nr 6

Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w
Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Szkole? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow

Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga!
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osoba
krzywdzacg ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.




Zalacznik nr 8

Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla

18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i
odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowg z rodzicami/opiekunami
uczniéw uwikltanych w przemoc,

- réownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego maloletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacji, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy
ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj.
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowales/-as).




Zalacznik nr 9

Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego
kalectwa, trwatej choroby psychiczne;j,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga!
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pi$mie policje¢ lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mieé¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia
jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoleczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego,

- w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
(Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic¢ na pismie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sktada
si¢ na piSmie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj.




Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 r.

imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —
opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony
maloletnich”, oraz podr¢cznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Silg”.



Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zalacznik nr 10. Wzér wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢é  ,dnia ..........ccooiiiiiiiiiiinn r.
Prokuratura Rejonowa w ..............cccoovivininnnnnn... t
Zawiadamiajacy: ........oeverinriniiniiainnns. zsiedziba W ...oooviiii
TePreZeNtOWaNA PIZEZ: ...o.ovvnenenenenenenanannenen.
adres do korespondenciji: ...........ccoeiiiiiiiiiniinnnn..
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa ..........covvvivviinineninnnns na szkode
matoletniego .......coovvvviniiiiiiiiin, (imig¢ i nazwisko, data urodzenia) przez .................coeivneinnn. (imig¢ i nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .................cooiiiiiil. (imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych
- wobec matoletniej/go. .. ....c.coviiiiiiiiin., imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
................................. 2.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzestEPSIWa ... ... ittt e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........oooeveveveiiiiinenn, (imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbg
dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy
i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestgpstwo).



Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zalacznik nr 11. Wz6ér wniosku do Sadu

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia .........ccveveeevevennnnne.

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnicht

Whnioskodawea: .......cooviiiiiiiii i
FEPYreZentOWaANA PYZEZ. ... ......oceeeeveeee veaen e

adres do korespondencji: .............c..c.ecuven ...
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
111 O (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia!?)) i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a

................................ nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ maloletnim/g w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres
placowki).

....................................... (podpis)
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Zat. 1 do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 .

Zalacznik Nr 12 Zgoda na wykonywanie czynnos$ci higienicznych

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody * na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych przy moim dziecku oraz
wyrazania czuto$ci poprzez przytulanie, glaskanie, tulenie do snu.

Wyrazam zgodg na przeglad uzgbienia wraz z uzyskaniem informacji dotyczacej przegladu oraz mycie zgbow mojego dziecka
w placowcee: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Wodzistawiu Slaskim, ul. Mlodziezowa 47, 44-373 Wodzistaw Slaski.

(*Niepotrzebne skresli¢ )

czytelny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego.............cocveveiriuiiineniiiiinenennn..

Elektronicznie podpisany
przez Ewa Sosna
Ewa SOS n a Data: 2024.09.26

13:52:12 +02'00'



INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR .¢/(.

NIE.
Stosujemy
procedury wg
Rozporzadzen
ia RM z dnia
6.09.2023r.Dz.
U.zdn.13
wrzesnia
Czy w szkole procedura niebieskiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem 2023r.
1. |dyrektora? Poz.1870
T ‘UI-PU! l-q\-ll—\.'l T
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzadzeniem dotyczacym wprowadzenia ie zostato
2. |procedury niebieskiej karty? przedstwione
3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? NIE
4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie?
TEST DgUZTE
5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? taka potrzeba
6. |lle przypadkéw wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 0
Doda¢
Procedura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatgcznik
7. |zatgczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardéw ochrony matoletnich zostata wprowadzona
8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzadzeniem dyrektora dotyczacym
9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 06.03.2024r.
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony
10. |matoletnich? TAK
11. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 02.04.2024r.
12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 1
Dodaé
Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatacznik
13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

e -




Wodzistaw Slaski, 01.03.2024r.

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 1
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 14 im. KUBUSIA PUCHATKA
SZKOLA PODSTAWOWA NR 16 im. ADAMA DZIKA

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Polityka oraz procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci
opracowane dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w celu ochrony godno$ci dziecka z
poszanowaniem jego praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia oraz praktykant, stazysta, wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki pracownik,



10.
11.

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Zespotem interdyscyplinarnym jest zespdt powotywany to zespdt powotywany przez wladze
samorzadowe (wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania
przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lu grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim.

12.

Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobeg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez

kontaktu fizycznego.

13.

14.
15.

16.

17.

Przemoc domowa to umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny.

Zaniedbywanie to brak zaspokojenia podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych.
Osoba stosujaca przemoc domowa to osoba pelnoletnia, dopuszczajaca si¢ przemocy
domowej.

Zespdt interwencyjny to zespol powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: dyrektor, osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Matoletnich i inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Uzywajac terminu placowka, kazdorazowo mamy na mysli Publiczne Przedszkole nr14 oraz

Szkote Podstawowa nr 16.

Rozdzial 11



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik [nr] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

§ 3.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sig¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke.

2. Dyrekcja dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazyS$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. szkota powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego



pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole informacji z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie

Karnym, oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Dyrektor ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie os§wiadczenia o niekaralno$ci

oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczonego w

aktach osobowych lub dotaczanego do uméw o §wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki (Zatacznik nr 3a).

. Dyrektor prosi kazdg osobe zaproszong do Placowki o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci

oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczonego w

segregatorze znajdujacym si¢ w sekretariacie szkolnym (Zalacznik nr 3b).

. Dyrektor prosi osobe¢ zaproszong do Placowki i oferujaca zajecia okazjonalne o zlozenie

oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami sktadanego w formie

pisemnej (Zatacznik nr 3b) oraz sprawdza osobe oferujacg zajecia okazjonalne w publicznym

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dokumenty umieszczone sg w

segregatorze znajdujacym sie w sekretariacie szkolnym.

§ 4.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢:
a) informacj¢ z Rejestru Karnego Panstwa Obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z Rejestru



Karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;
(Zatacznik nr 4)

¢) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

d) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

2. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

3. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor ma prawo poprosi¢

kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o zapoznaniu si¢ z w/w

dokumentami sktadanego w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dolaczane

do umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczki (Zatacznik nr 3a).

§5.



1. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
a) Statutem Szkoty Podstawowej nr 16 im. Adama Dzika oraz Statutem Publicznego Przedszkola
nrl4 im. Kubusia Puchatka,
b) Regulaminem pracy,
c¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce “Polityka oraz procedurami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Wodzistawiu Slaskim z dzie¢mi

§ 6.

1. Pracownicy placowki:

a) szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielnos¢
myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamietaja, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,

¢) traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspottworeg tego procesu,

e) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) ucza zasad kultury osobistej oraz wptywaja na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuja swoich uczniéw w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa,

h) moga uzy¢ odpowiedniej modulacji glosu w celu zdyscyplinowania dzieci,

k) maja zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych,

1) mogg kontaktowac¢ si¢ z uczniem oraz rodzicem przez dziennik Librus oraz telefon komorkowy w

celach edukacyjno-wychowawczych,



m) maj3 zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

n) stosuja odpowiednie, zindywidualizowane metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos$¢ i1 cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan oraz
zakaz dyskryminacji uczniow.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny:

- gdy jest odpowiedzig na potrzebe dziecka w konkretnym momencie,
- W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia,
- w koniecznych sytuacjach higieniczno-pielggnacyjnych,

- w sytuacjach wymagajacych asekuracji podczas lekcji wf.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§8.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika placowki lub inng
osobe:
a) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktora podejrzewa
si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu,
b) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:
- z dzieckiem ( w obecnosci specjalistow szkolnych lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

- ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



- Z podejrzanym o krzywdzenie dziecka
c¢) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placéwki przez opiekuna lub inng
osobg:
a) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa
si¢ o krzywdzenie 1 informuje j3 o podejrzeniu,
b) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:
- z dzieckiem ( w obecnosci specjalistow szkolnych lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
- Z podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

8 9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt.
2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) oraz uzyskanych przez cztonkéw zespotu informaciji.



3.

1.

2

4.
3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 10.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) rodzicom/opieckunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicow/opiekunow o

obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii,

a nastepnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, osrodek
pomocy spotecznej badz przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

1.

§11.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nrl] do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 12.



W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie

ukonczyta 18 roku zycia, czyli podejrzenia tzw. przemocy réwiesniczej (krzywdzenia dziecka ze

strony innego dziecka):

1.

7.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sg zobowigzani zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie.

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistnialej

sytuacji rozmow:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) przeprowadzaja rozmowe z

rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci sporzadzaja plan pomocy dziecku w

Zataczniku nr6.

. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy

fizycznej, przemocy psychicznej, lub innych niepokojacych zachowan:
a) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sa zobowiazani zadbac o

bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od 0soby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistnialej
sytuacji rozmow: z dzieckiem, ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, podejrzanym o

krzywdzenie.

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) przeprowadzaja rozmowg osobno

z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednig instytucje.

§ 13.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w

Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

§ 14.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr] do niniejszej
Polityki.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opieckunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgoéd samych dzieci.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych)

Rozdzial VII



Zasady dostepu dzieci do internetu i bezpiecznego korzystania z mediow

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

§ 15.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych stanowig
Zalacznik [nr] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placéwki (dostep swobodny);

c. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta. .

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placéwki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych



tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placoéwki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. W przypadku doswiadczania przez dziecko zjawiska cyberprzemocy:

a) przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia
oraz przekazuje je Dyrektorowi (osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci),

b.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg o zdarzeniu

rodzicéw dziecka. Administrator sieci, osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci oraz
Dyrektor ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania,

c.) Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadza opis zaistniatej

sytuacji z rozmow.

7. Specjalista szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty, sporzadzamy plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 6).

8. Jesli sprawca jest uczen szkoty, specjalista szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg,

w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub

Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§17.

1. Kierownictwo placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wsrdéd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik [nr2a lub 2b] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia

Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej

tekstu drogag elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ZAY.ACZNIKI



Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1.Data: oo

2. Imi¢ i nazwisko dziecka: ..........oooiiiiiiii

3.Klasa: ...
4. Przyczyna interwencji (opis problemu):

7. Forma podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Zalacznik nr 2a



Ankieta monitorujaca

tak nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakies$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 2b

Monitoring standardéw ochrony maloletnich w szkole

(ankieta dla pracownika)

W zwiqzku z potrzebq oceny funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich przed przemocq
doznawanq w relacjach z dorostymi, ktdre funkcjonujq w naszej szkole, pragniemy poprosic¢
Paristwa o szczerq odpowiedz na kilka pytan. Sq one nam potrzebne do weryfikacji istniejqcych
procedur i ulepszenia sprawnosci ich funkcjonowania. Ankieta jest catkowicie anonimowa,

bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

1. Czy dotarla do Pani/Pana informacja o realizowanych w naszej szkole standardach
ochrony maloletnich przed przemoca doznawana w relacjach z dorostymi?
a) tak
b) nie
2. Jezeli tak, to prosze zaznaczy¢, w jakiej formie zapoznala sie / zapoznal sie Pani/Pan
ze standardami:
a) tablica ogloszen
b) zebranie rodzicéw
c) indywidualne spotkanie z psychologiem
d) wglad w dokument udostepniany na prosbe przez dyrektora
e) strona internetowa
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze standardy sq w szkole przestrzegane?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,,nie”, to prosze podac¢ przyktad zaniechania
stosowania standardow:
4. Czy wobec Pani/Pana ucznia byla stosowana procedura zawarta w standardach?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,tak”, prosze ocenic jej skutecznos$c:
5. Czy uwaza Pani/Pan, ze obowigzujace w naszej szkol standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem sg wystarczajace?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrala/wybral Pani/Pan odpowiedz ,nie”, to prosze napisa¢, jakie zmiany

pozwolityby na ich doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie:
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6. Czy wie Pani/Pan, gdzie sie zwroci¢c o pomoc, jezeli uczniowi dzieje si¢ w szkole
krzywda w ze strony dorostych?
a) tak
b) nie

7. Czy wie Pani/Pan, czym jest przemoc domowa i jakie symptomy swiadcza o tym, ze
maloletni moze jej doswiadczac?
a) tak
b) nie

8. Czy wie Pani/Pan, gdzie udac¢ sie po pomoc, jezeli dotyka Panig/Pana przemoc
domowa?
a) tak
b) nie
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Zalacznik nr 3a

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla pracownikow

Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony uczniéw/dzieci dla pracownikow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi w

Placéwece 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego

oswiadczenia.
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Zalacznik nr 3b

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony uczniow/dzieci dla oséb zaproszonych do

placowki

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony uczniéw/dzieci dla oséb zaproszonych do placowki

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniow

obowigzujacymi w PlacoOwce 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego

oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i posiadatem/lam obywatelstwa:

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢

z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego

oswiadczenia.

e, AN L I.

(podpis)
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Zalacznik nr Sa Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

(imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

( imig¢/imiona i nazwisko dziecka )
podczas zaje¢, konkursdw i uroczystosci, ktorych organizatorem jest: Szkota Podstawowa
nrl16 w Wodzislawiu Slaskim, 44-373 Wodzislaw Slaski, ul. Konwaliowa 4 oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec:
(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyiyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola [
| TAK lub [ ] NIE jest jednoznaczne 7 brakiem wyraZenia zgody)

[ 1 TAK [ ] NIE - na stronie internetowej organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook (Fanpage organizatora)
[ 1 TAK [] NIE —w serwisie internetowym (komunikator) Instagram organizatora
[ ] TAK [ ] NIE —w kronice szkolnej organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE —w folderach wydanych przez organizatora

prowadzonych przez organizatora Szkola Podstawowa nr 16 w Wodzistawiu Slaskim, w
celu informacji i promocji organizatora Szkola Podstawowa nr 16 w Wodzistawiu Slaskim.
Oswiadczenie jest wazne przez caly cykl ksztalcenia, dotyczy uczniéow oraz absolwentow

szkoly.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO) informujemy, ie:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim, 44-373 Wodzistaw Slaski, ul. Konwaliowa 4, tel. 32 456 27 37,
e-mail: zspl@wodzislaw-slaski.pl dalej Administrator;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej: e-
mail: iodo@marwikpoland.pl,

lub listownie na adres siedziby Administratora;

Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan zwigzanych z organizacja
wycieczki przez placowke: Zespél Szkolno-Przedszkolny nr 1w Wodzistawiu Slaskim,
zgodnie z udzielong przez Panstwa zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynika¢ to bedzie z
przepisow prawa;

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie beda przekazane odbiorcom do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Wyzej wymienione dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
zorganizowania, rozliczenia i udokumentowania wycieczki organizowanej przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zagdania
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz prawo do usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz du Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00

- 193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ie dane Sq przetwarzane niezgodnie z przepisami
prawa;

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat

dziecka w wycieczce;

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w spos6b zautomatyzowany

decyzji oraz nie profiluje danych osobowych.

data i czytelny podpis rodzicow lub prawnych opiekunow

Zalacznik nr 5b Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
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(imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

( imie/imiona i nazwisko dziecka )
podczas zaj¢é, konkursow i uroczystosci, ktorych organizatorem jest: Publiczne Przedszkole
nrl4 w Wodzislawiu Slaskim, 44-373 Wodzislaw Slqski, ul. Konwaliowa 4 oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjeé:
(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyiyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola [
| TAK lub [ ] NIE jest jednoznaczne 7 brakiem wyraZenia zgody)

[ 1 TAK [ ] NIE - na stronie internetowej organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook (Fanpage organizatora)
[ 1 TAK [] NIE —w serwisie internetowym (komunikator) Instagram organizatora
[ ] TAK [ ] NIE —w kronice szkolnej organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach organizatora

[ 1 TAK [ ] NIE —w folderach wydanych przez organizatora

prowadzonych przez organizatora Publiczne Przedszkole nr 14 w Wodzistawiu Slaskim, w
celu informacji i promocji organizatora Publiczne Przedszkole nr 14 w Wodzistawiu
Slaskim.

Oswiadczenie jest wazne przez caly cykl ksztalcenia, dotyczy wychowankow oraz

absolwentow przedszkola.

KLAUZULA INFORMACYJNA
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej

RODO) informujemy, ie:

12. Administratorem Danych Osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim, 44-373 Wodzistaw Slaski, ul. Konwaliowa 4, tel. 32 456 27 37,
e-mail: zspl@wodzislaw-slaski.pl dalej Administrator;

13. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej: e-
mail: iodo@marwikpoland.pl,
lub listownie na adres siedziby Administratora;

14. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan zwigzanych z organizacja
wycieczki przez placowke: Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1w Wodzistawiu Slaskim,
zgodnie z udzielong przez Panstwa zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

15. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynika¢ to bedzie z
przepiséw prawa;

16. Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie beda przekazane odbiorcom do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

17. Wyzej wymienione dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do
zorganizowania, rozliczenia i udokumentowania wycieczki organizowanej przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;

18. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz prawo do usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych;

19. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

20. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz du Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ie dane Sq przetwarzane niezgodnie z przepisami
prawa;

21. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat
dziecka w wycieczce;

22. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w spos6b zautomatyzowany
decyzji oraz nie profiluje danych osobowych.

data i czytelny podpis rodzicow lub prawnych opiekunow

Zalacznik nr 6 - Plan wsparcia dziecka/ucznia
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Plan wsparcia dziecka

5. Plan wprowadza si¢ na

O et e

6. Formy podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)
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Zalacznik nr 7

pieczatka szkoty Wodzistaw SL,................

Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slaskim..........
(dane i petny adres sadu)

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Wodzistawiu Slaskim
Konwaliowa 4, 44-286 Wodzistaw Slaski

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE
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Zalacznik nr 8
pieczatka szkoty Wodzistaw Slaski, dnia......

Prokuratura Rejonowa

w Wodzistawiu Slaskim

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .............c.oeeueene. , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkodg¢ ucznia tut. Szkoly, tj. matoletniego............................

urodzonego dnia................ LA , zamieszkalego

Dane sprawcy przemocy

POIEZAJACEZ0 NA LYIML, Z€. ..ttt et ettt et et et e et et e e e et e et e e e e e anaeenneans ,
czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym,
WNOSZ€ 0 Wszczecie postgpowania przygotowawczego i podjgcie niezbednych czynnosci

dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialno$ci karne;.

UZASADNIENIE
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INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? Nie
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym

2. |wprowadzenia procedury niebieskiej karty?

3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? TAK

4. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 30.08.2021

5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK

6. |lle przypadkow wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 0

Dodac¢
zatgcznik

Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w procedury-

7. |zalgczeniu BRAK
Czy w szkole procedura standardow ochrony matoletnich zostata wprowadzona

8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym

9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 26.08.2024
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony

10. |maloletnich? TAK

11. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 26.08.2024

12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 0

Dodac¢

Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatgcznik

13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury
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Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Wodzistawiu Slaskim



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac powyzsze cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad i procedur jakimi kierujq sie pracownicy szkoty, by
chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem.

2. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczacego tego, jak w szkole przeciwdziala¢ naruszaniu
praw ucznidw, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikdw, jak i dla przebywajacych w niej uczniow
oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz
jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

3. Standardy stanowig uzupehienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow o wystandaryzowane
zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec
uczniow.

4. Postepowanie w sprawach kryzysowych z udzialem dziecka prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia. Uczen i jego rodzice
majq prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote dziataniach ich dotyczacych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalista i inng osoba na
stanowisku pedagogicznym dokonuje sie weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie art.10
ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie
rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.1304). Dokumenty te
przechowuje sie w teczkach osobowych pracownikow.

6. W szkole wprowadza sie obowiazek weryfikacji w rejestrach karnych wszystkich pracownikéw, na
podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304). Dokumenty te przechowuje sie w sekretariacie

szkoty.



7. Szkola monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych uczniow,
w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych
ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody
i zglasza je Inspektorowi Ochrony Danych.

8. Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicow uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole na utrwalanie
wizerunku dzieci w formie zdje¢, filméw i publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz na
stronie internetowej szkoty. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze
osoby. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

9. Zrédlo szkolnej sieci dostepu do Internetu dla uczniéw jest zabezpieczone przed dostepem do tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacje. Uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

10. Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.
11. W szkole odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku jest Wydziat Informatyki Urzedu
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

12. Szkola, dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéow, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka na potrzeby programu
wychowawczo-profilaktycznego, sporzadza diagnoze zjawisk wszelkich rodzajow przemocy wobec
uczniow. Program profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia potrzeby uczniéw w zakresie

rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego eliminowania ich ze srodowiska szkolnego.

Rozdzial 11
Stownik pojec

1. Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Wodzistawiu Slaskim
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly mgr Matgorzate Banasiak
3) wicedyrektorze — nalezy prze to rozumieé wicedyrektora szkoty mgr Zanete Czogalik
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspodtpracujace ze szkota jako wolontariusze,

stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa czy pracownicy firm



1 instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciagly i w ramach tej dziatalnosci

majacych kontakt z uczniamd;

5) uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zardéwno uczennicg, jaki 1 ucznia, ktorzy nie

ukonczyli 18 roku zycia;

6) uczniu/dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumieé

kazdego ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest

stabszy od innych uczniow w budowaniu prawidlowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze

strony pracownikow szkoty wigekszej uwagi i pomocy;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentanta ucznia, ustanawianego przez

sad opiekunczy;

8) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupg osob, ktoérzy dopuszczaja si¢

przemocy wobec ucznia;

9) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry do§wiadczyt przemocy;

10) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt swiadkiem przemocy;

11) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zdefiniowanego jako

niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba kary, na szkode

ucznia przez pracownika szkoly, rodzica lub réwiesnika.
2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa osob odnosi
si¢ do niego w sposodb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy. Przemoc przejawia si¢
w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu
zaspokojenia wilasnych korzysci. Sprawca, wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob
swiadomy, zaspokaja wilasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawia¢ si¢ w formie
fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sily fizycznej, w ktérym

dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu srodkow komunikacji

interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej

1 emocjonalne;.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu

fizycznego, emocjonalnego w formie materialow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych.



E. Zaniedbanie - to rodzaj przemocy, ktdry polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb
psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia sig¢
w braku podstawowych $rodkow do zycia (jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy
w chorobie). Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb
emocjonalnych, takich jak przynalezno$ci, wigzi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj
przemocy ma swoj poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

F. Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i1 izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym

swietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi a pracownikami

Kazdy pracownik oraz inne osoby doroste dopuszczone do czynnosci z dzieckiem sa
zobowigzane do utrzymywania z nimi profesjonalnej relacji opartej na akceptacji, szacunku
1 wspieraniu oraz kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Kazde dziatanie powinno by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Pracownicy:

1. Dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, zawsze w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

2. W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ 1 szacunek.

3. Uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

4. Informuja dzieci o tym, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniajg 1 szanujg wkiad dzieci w podejmowanie dziatan i traktujg ich réwno (bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad).

6. Szanuja prawo dzieci do prywatnosci, a jezeli musza odstapi¢ od tej zasady, wyjasniaja dlaczego.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dzieci starajg si¢ bra¢ pod uwage ich oczekiwania.

8. Zachowaja szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczylty naduzycia i krzywdzenia,

reaguja z wyczuciem oraz uwzglednieniem obowigzujacych procedur.



9. Zawsze s3 gotowi na wyjasnienie swoich zachowan i dzialan wobec dzieci.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa jego lub
innych dzieci.

Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ wizerunku oraz informacji wrazliwych o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej 1 prawnej dotyczacej dzieci wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzie¢mi jakichkolwiek relacji intymnych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym rodzicéw/ opiekundéw, ktorzy musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy, dozwolonymi $rodkami sg telefon, e-mail stuzbowy, stuzbowy komunikator
1 dziennik elektroniczny.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani jego rodzicoéw/ opiekunow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami dzieci nalezy
zachowa¢ poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Podczas wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzie¢mi w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany jedynie w sytuacji koniecznej, speiniaé

zasady bezpiecznego kontaktu i by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

W naszej placowce nie ma zgody na przemoc ani fizyczng, ani psychiczng, ani slowna ani

cyberprzemoc!

Kazdy rozumie, ze roznimy si¢ od siebie, ale zastugujemy na szacunek i akceptacjg.

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
1. Stuchaj innych, gdy méwia.
2. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do  wyrazania swojego  zdania, mysli
1 przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych o0sob.
3. Pamietaj, Ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.
4. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
5. Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigzac, stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:
1. Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kldtni¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA).
3. Shuchaj, co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszales$/ustyszatas.
4. Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczud.
5. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu samodzielnie, zawsze mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do
wychowawcy.
6. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
7. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
8. Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy innych oséb i ich zawartosci.
9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1.

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegoéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych bez ich wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani zachecaé
do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji zawsze

poinformuj o tym wychowawce.

Rozdzial V

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slaskim zostali powotani
koordynatorzy standardow ochrony dzieci w osobie pedagoga oraz psychologa szkolnego.
W przypadku ich nieobecnosci obowigzki petni dyrekcja szkoly.

Obowigzkiem koordynatorow jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na
podejrzenie krzywdzenia ucznia.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto powziat taka
informacje, a pracownicy maja obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.
Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zgtaszac¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatorow.

Koordynatorzy dla kazdego zdarzenia sporzadzaja ,,Protokot interwencji”.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na

krzywdzenie ucznia, ma obowigzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:



10.

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorom:;
3) pozostaje do dyspozycji koordynatoréow tak diugo, jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.
W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc w
rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu §rodowiskowym, ma obowigzek zglosi¢
spraw¢ do koordynatoréw. Jezeli w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczy(¢ i przekaza¢ koordynatorom.
Protokdt interwencji wszczyna postgpowanie wyjasniajagce w sprawie, ktdre prowadza
i dokumentuja koordynatorzy.
W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia koordynatorzy majg prawo przeprowadzaé
rozmowy z pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe,
zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwickowe, fotografie, filmy, oraz nagrania
Z monitoringu.
W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynatorzy majg prawo konsultowac si¢ ze specjalistami
1 ekspertami niebedacymi pracownikami szkoly. Korzystajac z pomocy instytucji i 0sob
zewnetrznych, koordynatorzy zobowigzani sg przestrzega¢ ochrony danych i wizerunku
uczniow.
Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowodoéw w celu zakwalifikowania zdarzenia
1 stwierdzenia:
1) w postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie mialo charakter incydentu
1 przekazano spraw¢ do wychowawcy;
2) w postgpowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej
jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc definiowang jako
krzywdzenie ucznia.
Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwac¢ dtuzej niz 7 dni roboczych, a w przypadkach,
w ktorych to jest niemozliwe, nie dluzej niz 14 dni roboczych.
Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem, jest z tego tytulu objety wsparciem
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,
ktérzy byli §wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,

ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.



11.

12.

13.

Tryb wspierania ucznidow bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrebnych
przepisow.

Koordynatorzy informuja o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze rodzicéw sprawcdw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy organizuje si¢ spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem
lub odrgbnie. W zalezno$ci od charakteru tej przemocy 1 rozmiaru krzywdy ucznia, a takze
potrzeby zadbania o godno$¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omoéwienia go

z ogo6lem rodzicéw uczniow, ktorzy byli swiadkami przemocy.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia

. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub

grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor,
aw przypadku, gdy jest potrzeba natychmiastowego dzialania, kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje policje i/lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112
lub 998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik
szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie o popethieniu
przestgpstwa na szkod¢ tego ucznia, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
sktadaja zawiadomienie na policje lub do prokuratury (Art.304 § 1. Kodeksu postepowania
karnego - Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urz¢du, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art.148a oraz art.
156a stosuje si¢ odpowiednio. ). W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik
szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
powiadamiajg policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, a takze przewodniczacego

lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.



Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do rejestru
zdarzen 1 przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.
Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia koordynatorzy zaktadaja teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o numerach kancelaryjnych (liczba porzadkowa/rok szkolny), ktoéra zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacje¢ postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencje z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacje¢ zapoznania rodzicoéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.
Koordynatorzy prowadza rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerach kancelaryjnych
(numer porzadkowy/rok) na kazdy rok szkolny odr¢bnie.
Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana

jest w sekretariacie szkoty.

Rozdzial IX

Monitoring i aktualizacja standardow

Koordynatorzy odpowiedzialni sg za realizacj¢ standardow w placéwce.

Koordynator ma obowigzek zaznajomi¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika ze
standardami w zakresie ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Koordynatorzy raz w roku przeprowadzajg ankiete wsrdd pracownikow, rodzicow i ucznidw,
ktéra ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznos$ci standardow ochrony uczniow
w szkole. Ankiet¢ przeprowadza si¢ najpézniej w maju, a jej wyniki prezentuje si¢
w sprawozdaniu koordynatoréw.

Koordynatorzy na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg
sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony uczniow przed krzywdzeniem, w tym oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

Sprawozdanie, o ktorym mowa, zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen;



2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidow, rodzic);
3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podziatem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);
4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych 1 jakich;
5) ocena skuteczno$ci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia ucznia na podstawie wynikow ankiety.
Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania koordynatorow, moze sformutowa¢ wnioski
do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk

przemocy w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

»Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu
Slaskim” wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci 1 ich opiekunow.

-, Dokument podpisany
A= % przez Matgorzata
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INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 21

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym
2. |wprowadzenia procedury niebieskiej karty? 12.09.2024r.
3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty? NIE
Szkolenie
zaplanowane na
4. |Kiedy odbylo sie takie szkolenie? 16.10.2024r.
5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK
1 (wroku
szkolnym
6. |lle przypadkow wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole? 2023/2024)
Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w Doda¢ zatgcznik
7. |zalgczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardow ochrony matoletnich zostata wprowadzona
8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym
9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich? 07.05.2024 r.
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony
10. |matoletnich? TAK
11. |Kiedy odbyto sig takie szkolenie? 10.04.2024r.
12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich? 0
Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole Doda¢ zatgcznik
13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

Lucyna
Teresa
Tytko

Elektronicznie
podpisany przez
Lucyna Teresa
Tytko

Data: 2024.09.26
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Procedura "Niebieskie Karty'" przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu SI.

1. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

2. Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone
jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka
rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu
rodzinnego 1 nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podj¢cia przez
te instytucje dziatanh w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegna
krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy
1 wespra dziecko oraz rodzing w sytuacji kryzysu. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,

w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca"

3. 0Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023 1. poz. 1870).

4. Typy przemocy w rodzinie:
a) przemoc fizyczna,
b) przemoc emocjonalna;
¢) zaniedbywanie;
d) wykorzystanie seksualne;
e) maloletni §wiadkiem przemocy.
5. Procedura Niebieskie Karty" naktada na szkote¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace

si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.



6. Ma slady przemocy psychicznej moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samooceneg, wycofanie, Igki, depresje¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

7. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sig.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie Niebieskie Karty" to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury Niebieskie karty" nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

10. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetienie formularza Niebieska
karta - A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY"

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu Slaskim

I. Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie

Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiara przemocy

w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac¢ uzyskang informacje

wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty.

Pracownik niepedagogiczny:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy

w rodzinie pracownik niepedagogiczny powinien przekaza¢ niezwlocznie uzyskang informacje

wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty.

Wychowawca:

. Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie

dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych osob,
np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu

z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

. Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane

informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

. Nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, informuje o stanie dziecka, np.

konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka. Sporzadza z rozmowy notatke stuzbowa.

W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracje dziecka
z zespolem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i pelnej akceptacji.
Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi

dziecko.

Pedagog/ psycholog szkolny we wspélpracy z nauczycielami i specjalistami

pracujacymi z dzieckiem :

W przypadku stwierdzenia, zZe problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i Zze mozliwa jest wspolpraca z rodzicami:



1. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkotly rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na
spotkanie.

2. W ramach pracy zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez

zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badzZ kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

1. Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udzial w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bedzie
monitorowac sytuacje dziecka i rodziny.

2. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkole pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

I1. Zasady postepowania szkoly w przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia

zdrowa lub zycia dziecka.

Na mocy rozporzadzenia dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog szkolny — jako
przedstawiciel o§wiaty — moze wszcza¢ procedurg przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
—A” 1w ciaggu 5 dni przekaza¢ go przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego. Formularz
powinien by¢ wypelniony podczas rozmowy z osobg dotknietg przemocg w rodzinie. Rozmowa

taka moze odby¢ si¢ w placowce o§wiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.



1. Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej ,,Niebieska Kart¢” zaktada
nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu
,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z wychowawca,
pedagogiem szkoty);

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca wrodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego;

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

3. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta —
B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego pedagog szkolny, nauczyciel powiadamia
policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokuraturg rejonowa o popehieniu
przestgpstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

0. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Link do rozporzadzenia:

https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/0/D20231870.pdf



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5

w Wodzistawiu Slaskim

Preambula

Dobro i1 bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu
Slaskim s3 priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujagc zadania Szkoly, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowatl wobec matoletniego jakiekolwiek formy

przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkéw poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢

0s0b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sa szeroko promowane ws$rdd calego personelu, rodzicow
i maloletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegoélne grupy matoletnich sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania edukacyjne

1 informacyjne.



» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka

personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Personel placowki po odbytym szkoleniu posiada wiedzg i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Personel zna rodzaje przemocy oraz objawy wystepowania ich u dzieci/mlodziezy.

(Zatacznik 1)



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

¢ o @

>

rekrutacji personelu.

. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z podopiecznymi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5

w Wodzistawiu Slaskim oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 miodziezy

1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w  $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
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podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob

ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu  pracy.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje  jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr o0sob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Iub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od

kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub



10.

11.

12.

13.

14.

za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. (Zalacznik nr 2)

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoly pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
(Zatacznik nr 3)

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wyltacznie w przypadkach,

gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na

danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci

obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie

o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szklono - Przedszkolnego nr 5
w Wodzistawiu Slaskim z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia. (Zatgcznik4)



Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Podejmowane dzialania sa otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowujemy cierpliwos¢ 1 szacunek. Dopuszcza si¢
podniesienie glosu w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, lub w celu przywrocenia
zdyscyplinowania zespohu klasowego.
2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, Ilekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, mozna poprosié
jesli wymaga tego sytuacja, drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1. Docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dzialania, aktywne angazowanie
1 traktowanie  rowno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikanie faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskala zgdéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek



dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kierowanie si¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stluchaniem, obserwacjg i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, moze zosta¢ poprzedzony zapytaniem o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
czynno$ci pielggnacyjno-higieniczne, demonstracja ¢wiczen fizycznych) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Wyjatek stanowi zabezpieczanie uczniow

podczas wykonywania ¢wiczen (asekuracja nauczyciela).

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze  badz  przygotowany na  wyjasnienie swoich  dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomagamy dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych  granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktokolwiek bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
o kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej w miar¢ mozliwosci poinformowana byta

inna osoba np. nauczyciel prowadzacy zajecia.
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8. Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdy i1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju sam na sam.

9. Informacje zwigzane z bezpiecznym zachowaniem si¢ podczas lekcji wychowania
fizycznego lub zaje¢ sportowych (regulamin) powinny by¢ przekazane wychowankom przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego oraz przypominane przed wybranymi lekcjami.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile @w mediach
spolecznosciowych).

2. W sytuacjach pilnych (poza godzinami pracy) lub kiedy niemozliwe jest wykorzystanie
stuzbowych kanalow (edziennik, email, telefon stuzbowy, teams) do komunikacji
zrodzicami dzieci lub opiekunami nauczyciel moze wykorzysta¢ prywatny telefon.
Dopuszcza si¢ takze korzystanie z komunikatoréw w celu przekazywania informacji

rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, poinformuj o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni rowniez musza by¢ poinformowani o takim
kontakcie.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji  dotyczacych  innych  dzieci, ich  rodzicow oraz  opiekunow.

Bezpieczenstwo on line

Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania wilasnej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, na ktérych mozna

spotka¢  ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w  mediach
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spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktéorych sie korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w
prywatna cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Procedura "Niebieskie Karty' przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu SI.

1. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO).

2. Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sig, ze dziecko jest
krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji
krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji:
policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu
dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciaggnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i1wespra dziecko oraz
rodzing w sytuacji kryzysu. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegllnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia 1 krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca"
3. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6

wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy

"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

¢) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni §wiadkiem przemocy.

Procedura Niebieskie Karty" naklada na szkote okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskag samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje  pokrzywdzonego wucznia 1 stanowi dowod w  postgpowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeklienie Niebieskie Karty" to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na
podstawie procedury Niebieskie karty" nie wymaga zgody ucznia dotknigtego

przemoca.

10. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza

Niebieska karta - A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY"

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Wodzislawiu Slaskim

I. Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie

e Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa i przekaza¢ uzyskang

informacje¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty.
e Pracownik niepedagogiczny:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie pracownik niepedagogiczny powinien przekaza¢ niezwlocznie uzyskang

informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty.
e Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia ze
bicie dzieci to lamanie prawa i1 powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje rowniez o
konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

2. Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

3. Nawiagzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, informuje o stanie
dziecka, np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka. Sporzadza z rozmowy notatke
stuzbowa.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracje
dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptaciji.

5. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami

uczacymi dziecko.
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e Pedagog/ psycholog szkolny we wspoélpracy z nauczycielami i specjalistami

pracujacymi z dzieckiem :

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po S$rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspolpraca z

rodzicami:

1. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
na spotkanie.

2. W ramach pracy zawiera z rodzicami kontrakt o wspodlpracy na rzecz poprawy
sytuacji dziecka 1 rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i1 traumatycznej

poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOéw przemocy,

grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo
1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowanie pomocy finansowe;j,

rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

1. Oddelegowany przez dyrektora szkoly bierze czynny udziat w pracach zespolu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy oraz bedzie
monitorowac sytuacje dziecka i rodziny.

2. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole¢ pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
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II. Zasady postepowania szkoly w przypadku zdiagnozowania bezposredniego
zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka.
Na mocy rozporzadzenia dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog szkolny
— jako przedstawiciel oswiaty — moze wszczaé procedur¢ przez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” i w ciggu 5 dni przekaza¢ go
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego. Formularz powinien by¢
wypelniony podczas rozmowy z osoba dotkni¢ta przemoca w rodzinie. Rozmowa

taka moze odby¢ si¢ w placowce oswiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.

I. Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej ,,Niebieska
Kartg” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkoty);

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecno$ci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
wrodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

3. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

6. Po wypelieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska

Karta —B”.
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7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog szkolny, nauczyciel
powiadamia policj¢, wydzial rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature
rejonowg o popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w
rejonie.

9. Dalszy tok  postgpowania lezy w  kompetencji tych instytucji.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi

Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

17



2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony

zostanie na stronie youtube, tb w celach promocyjnych).
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu Slaskim

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke,

akcji charytatywnych).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsSciu

z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 w

Wodzistawiu Slaskim

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia przyjmowana jest przez

nas na pismie.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) po stronie placowki lezy zadbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,
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* poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen
iuroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placoéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

ibezpieczny dla dzieci:
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Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive). Po zamieszczeniu zdjg¢ na szkolnej

stronie internetowej/fb, zdjgcia usuwane sg z nosnika.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placowki na zajeciach komputerowych; innych zajeciach dydaktycznych oraz

zajeciach bibliotecznych

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.
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§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione oprogramowanie jest monitorowane i aktualizowane przez wyznaczonego

cztonka personelu w miare potrzeb.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji monitoruje, czy na komputerach podigczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych

tresci, stara si¢ ustalié, kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,

ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu Slaskim

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, personelowi na terenie

placowki, jak 1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.
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3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a)

b)

Zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

7aj¢c.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze

w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w Statucie szkoly.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego

odmiennos¢.

4. Zachowanie i1 postepowanie uczniow wobec kolegdéw/innych oso6b nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do
wilasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm

1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania

1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujag wzajemne relacje poprzez promowanie zdrowej konkurencji miedzy
soba w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,

rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Uczniowie sa zachg¢cani do zrozumienia trudnos$ci i problemdéw kolegdéw/kolezanek

1 oferowania im pomocy.

8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.
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9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze

sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej agresji

1 przemocy wobec innych uczniow.

11.Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka

pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujagcymi w niej procedurami. Niedozwolone zachowania ucznidow w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/wymuszania;

e napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska;
e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiar;
e Dbezposrednie obrazanie ofiary;

e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby.
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c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

e ponizanie, wymuszanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach 1 innych przedmiotach obrazliwych tresci (np. w toalecie lub na
korytarzu);

e wulgarne gesty;

e $ledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMS-y, MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania;

e telefony i e-maile zawierajace grozby (ponizajace, wulgarne, zastraszajace tresci)

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie.

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji ($rodkéw

pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty,
e) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie,

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

w szkole; celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych,

g) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych itp.,
h) uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu,
1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/$rodkow odurzajacych,

J) niestosowne, aroganckie, pozbawione szacunku odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych osob

w szkole,
k) uzywanie wulgaryzmow w szkole,

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz wlasnos$ci szkolnej,
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m) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow,

n) ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych os6b w szkole,

o) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob bez ich zgody,
p) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

q) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb ré6znych form cyberprzemocy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachegcaj dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Ucz je,

aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy

uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To

pomaga w budowaniu empatii 1 zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomo6z uczniom rozpoznawa¢ swoje wilasne emocje i emocje

innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodia konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ uczniéw do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze

pomoc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieci umiej¢tnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przyktadami, jak

mozna osiggna¢ porozumienie w trudnych sytuacjach.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku. Pomoéz

im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest

akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow.

Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.
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10. Wzajemne wybaczanie: Ucz dzieci, ze kazdy popehia btgedy. Promuj ide¢ wybaczania

1 dawania drugiej szansy.

11. Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub

rodzice.

12. Edukacja na temat roznic kulturowych i spotecznych: Poméz uczniom zrozumie¢ réznice
miedzy ludZzmi i1 kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako

przyczyng konfliktow.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim eskaluja

1 jak proaktywnie interweniowaé w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostgp do wsparcia psychologicznego uczniom,

ktorzy do§wiadczajg trudnych konfliktow lub maja trudno$ci w radzeniu sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stworz kulturg szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci 1 dialogu.
To pomoze w prewencji konfliktow 1 promowaniu pozytywnych relacji. Dobre zarzadzanie
konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory pomaga uczniom rozwijaé

umiej¢tnosci interpersonalne i budowac¢ zdrowe relacje z rowie$nikami.

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty jako koordynatora ds standardow ochrony matoletnich powotuje

pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i osoby powotane zazadzeniem.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji

Polityki. (Zatacznik nr 7)

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki

oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypehionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza

personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w
zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i

ich rodzicow/opiekundow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom i rodzicom uczniow droga elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji skroconej —

przeznaczonej dla matoletnich.
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ZALACZNIK NR 1
Rodzaje przemocy:

1. Przemoc fizyczna Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej

krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladzg. Nieprzypadkowe zranienie
polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg reka, piescia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- §lady palcow 1 przedmiotdéw na ciele dziecka

- okragle punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e Ick przed rozebraniem sie,

e Ick przed dotykiem drugiej osoby,

e str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
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Wzmozony nacisk na obserwacje¢ symptomow 1 zachowania dziecka, jesli pracujemy z

uczniem niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba dorosta,

obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (boéle jelitowo— zoladkowe, bole i zawroty glowy),

® moczenie 1 zanieczyszczanie si¢

® bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,
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® poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumied
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do

czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie

zdje¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nagos$ci 1/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drég moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadoéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosc,
e urazy okoto odbytowe i pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow rodnych,
e uplawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
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e infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. b6low brzucha, gtowy,
e wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie btony dziewicze;,

® cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

® zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s0b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow,
e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

® zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie

palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Icki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e Icki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
e nadpobudliwos$¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy
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4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

® brak przyboréw szkolnych,

® ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco

malych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie

niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i1 nocnych (zwlaszcza

mtodsze dzieci),
e niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku

® apatia, biernosc¢.
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ZALACZNIK NR 2

miejscowos$¢ 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e e et e e e e e e e ——————
imi¢ 1 nazwisko

nr PESEL ... /OT PASZPOTEU. et ettt

Oswiadczam, ze W panstwie ...........cceeeeevinnnnn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................................. za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

37



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 4

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko pracownika/stazysty/wolontariusza)

oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Wodzistawiu Slaskim i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 5

Kwestionariusz diagnostyczny: Oznaki zaniedbania i stosowania przemocy wobec dzieck

Symptomy wskazujace na
Lp przemoc/zaniedbanie
TAK NIE
1 Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie,

podkrazone oczy

3 Brudna odziez

4 Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6 Brak podrecznikow 1 przyborow szkolnych

7 Kradzieze (jedzenia, przedmiotéw)

8 Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9 Bardzo czeste przebywanie poza domem

niezaleznie od pory roku

10 Ma dorostych ,,kolegow”

11 Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow

12 Z trudem nawigzuje relacje

13 Izoluje si¢ od réwiesnikow

14 Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie
wlosy

15 Czgsto ma $lady zadrapan siniakow

40



16 Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania,
sthuczenia)

17 Bije innych

18 Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19 Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20 Moczy sie

21 Boi si¢ przebywac w zamknigtych
pomieszczeniach

22 Boi si¢ ciemnosci

23 Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego

24 Unika przebierania si¢ w strdj sportowy przed
zajeciami

25 Unika sytuacji wymagajacych lezenia np.
podczas wycieczki

26 Nie bierze udziatu w wycieczkach

27 Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne
skierowane przeciwko sobie, przedmiotom lub
zwierzetom

28 Miewa naglte zmiany nastroju (od euforii do
agresji)

29 Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

30 Nie odwzajemnia emocji

31 Odrzuca préby nawigzania bliskosci

32 Ma wybuchy wscieklosci
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33 Nadmiernie skraca dystans fizyczny
34 Demonstruje zachowania seksualne
35 Nie docenia wlasnych osiagniec

36 Ma koszmary nocne

37 Ma problemy szkolne

38 Inne (wpisa¢ jakie)

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowaé bioragc pod uwage calo$¢ informacji
orodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie

wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie .

Podpis

e e ————————aaeaaaan ,dnia...... ... .
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ZALACZNIK 6

KARTA INTERWENCII

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma  podjetej interwencji(zakresli¢

wlasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w  sytuacje

dziecka/rodziny,
* zalozenie Niebieskiej Karty,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono

interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli

instytucja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK 7
MONITORING STANDARDOW
ANKIETA dla pracownikow

Prosze zaznaczy¢: TAK lub NIE

TAK

NIE

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujagce w placowce, w ktorej

pracujesz?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

5. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

6. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

7. Czy w Twojej ocenie w Twoim miejscu pracy

przestrzegana jest Polityka?

8.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w  Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

9. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
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Czy  jaki§  punkt/zagadnienie = nalezaloby  usung¢?  Jaki?  Dlaczego?

Czy  jaki§  punkt/zagadnienie = nalezaloby  zmieni¢?  Jaki?  Dlaczego?
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MONITORING STANDARDOW
ANKIETA dla rodzicow

Prosze zaznaczy¢: TAK lub NIE

TAK NIE

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci?

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

3. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w naszej

szkole?

4. Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki do Polityki?

Jakie?

Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do nich dotaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
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INFORMACJA DOTYCZACA WPROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY |
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 28

Czy w szkole procedura niebiesiej karty zostata wprowadzona zarzgdzeniem

1. |dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dotyczgcym
2. |wprowadzenia procedury niebieskiej karty? 6.03.2024
, _ _ , o 6.03.2024
3. |Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury niebieskiej karty?
4. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie? 6.03.2024
5. |Czy niebieskie karty sg przez nauczycieli wypetniane? TAK
1
6. |lle przypadkow wypetnienia niebieskiej karty byto w szkole?
Doda¢
Prodecura funkcjonowania niebieskiej karty w szkole podstawowej - w zatgcznik
7. |zalgczeniu procedury
Czy w szkole procedura standardow ochrony matoletnich zostata wprowadzona
8. |zarzadzeniem dyrektora? TAK
Kiedy nauczyciele zostali zapoznani z zarzgdzeniem dyrektora dotyczgcym 6.03.2024
9. |wprowadzenia procedury standardéw ochrony matoletnich?
Czy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie procedury standardéw ochrony TAK
10. |maloletnich?
. . _ _ 6.03.2024
11. |Kiedy odbyto sie takie szkolenie?
2
12. |lle byto przypadkéw zastosowania procedury standardéw ochrony matoletnich?
Dodac
Prodecura funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w szkole zatgcznik
13. |podstawowej - w zatgczeniu procedury

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Leszek
Wiadystaw Wrébel (Certyfikat kwalifikowany).

Utworzony w dniu: 2024-09-25 10:55:10 +0200




Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie w
Szkole Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slgskim

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a takze innych osoéb wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajagce ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

e przemoc fizyczna;

przemoc emocjonalna;

zaniedbywanie;

wykorzystanie seksualne;

matoletni $wiadkiem przemocy.
Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w

przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia
przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma Slady przemocy fizycznej —
Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny,
zlamania, zwichnigcia itd.

Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia
trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw
itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod Ww postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypehienie ,,Niebieskie Karty” to
poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podjecie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢
na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknigtego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypetnienie
formularza , Niebieska karta— A” w obecnos$ci ucznia, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocag w rodzinie.



Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty”

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty”
warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem
wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w
ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg
mozliwos$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje
si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego
ucznia, formularz

,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje
si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Podpisany certyfikatem wystawionym dla
Leszek Wtadystaw Wrobel (Certyfikat
kwalifikowany). Utworzony w dniu:
2024-09-25 10:52:56 +0200




Standardy
ochrony
maloletnich

Szkota Podstawowa nr 28
w Wodzistawiu Slaskim



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel
placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i1 w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu Szkoty Podstawowej nr 28 traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkoéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Szkoty, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 z p6ézn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekst jedn. Dz. U. 2023 poz. 2809).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023
poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jedn. Dz. U. 2023 poz.
1304).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (tekst jedn. Dz. U. 2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2024
poz. 17).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

(tekst jedn. Dz. U. 2024 poz. 37).



9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2023 r.
poz. 1610 ).

-art 23 124.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania
cywilnego (tekst jedn. Dz. U. 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1
art.6; (tekst jedn. Dz.U.2023 poz.984).

12. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst
jedn. Dz.U.2022 p0z.2230 z pdzn. zm.);

13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 2023 roku w
sprawie procedury

14. ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023
poz.1870).

ROZDZIAL 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow
uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
matoletnich

§1.

1. Dyrektor/Wicedyrektor jest to Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty

Podstawowej nr 28.

2. Personelem/Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze
praktykant i stazysta. Do personelu zalicza si¢ réwniez osoby
wspolpracujace ze szkotg niezaleznie od podstawy prawnej tej
wspotpracy, w tym osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza
jak 1 osoby, ktorymi postuguja si¢ one przy wykonywaniu zadan
na rzecz szkoty.

Szkola/placowka to Szkota Podstawowa nr 28

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen to kazdy maloletni wpisany na liste uczniow Szkoty.

A

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji




dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub inna osoba sprawujaca
wiadze rodzicielska.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym czilonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem dziecka jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka

wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;
przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta;

wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoélzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub inng
osobe sprawujaca wiladze rodzicielska, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego;

cyberprzemoc - to stosowanie  przemocy  poprzez:



przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie, wySmiewanie innych 0sob
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych;

h. bullying - to dlugotrwale dzialanie majace na celu wykluczenie
ucznia z grupy réwiesniczej. Moze przybiera¢ forme¢ przemocy
emocjonalnej, fizycznej 1 cyberprzemocy.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez
kierownictwo placowki czionek personelu, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
uczniem a personelem Szkoty

§2.

Zasady rekrutacji personelu

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na
weryfikacje jego/jej kwalifikacji, w tym stosunku do warto$ci
podzielanych przez Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. Zadbanie, aby personel Szkoty posiadat odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byt dla nich bezpieczny
poprzez sprawdzenie:

a. zaswiadczenia o niekaralnosci KRK z Krajowego Rejestru Karnego;
b. w Rejestrze Przestgpcodw na tle seksualnym - rejestr otwarty;

c. w Rejestrze PrzestepcoOw na tle seksualnym - rejestr zamkniety;



Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem
Szkotly a uczniami

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:
a. podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych

przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
interesie. Personel traktuje wucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji;

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja
wszystkich cztonkow personelu Szkoty;

c. znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia (personel nowo przyjety) lub listy
obecno$ci na Radzie Pedagogicznej/spotkaniu wdrazajacym
dokument.

2. Relacje personelu z uczniami:
Personel Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

3. Personel Szkoly w kontakcie z uczniami:
a. zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do uczniow z szacunkiem,;

b. uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
nie zawstydza uczniéw, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);,

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego



10.

11.

nieuprawnionym, dotyczy to rdéwniez ujawniania jego
wizerunku. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze
uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnos$ci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci,
pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢
innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga,
psychologa).
Personelowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie
zartowa¢, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych

gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani

stosowac grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania

ucznidw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej (w tym
opinie i orzeczenia z PPP), opiekunczej i prawne;j.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w
celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia
nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw
oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne
podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentow

sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.
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§ 4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba
kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

nawiazywac relacji seksualnych z uczniem;
sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i

pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci;
proponowac uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych

uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy).

§5.

Personel zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze W
sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng
pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
Standardow ochrony maloletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1
zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie
lub sytuacj¢, zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg
postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do

poinformowania Dyrektora.

§ 6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry mogiby
zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu
pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mieé
kazdorazowo uzasadnienie =zaistnialej sytuacji oraz swojego

zachowania wzglgedem ucznia i jego zgodg.



4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z
relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowal si¢ w zabawy typu:
taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$é, iz uczen doznat jakiejs$
krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w

kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§7.

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
a. dziennik elektroniczny Librus;
b. e-mail shuzbowy;

c. shuzbowy telefon.

ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia uczniow

§ 8.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

a
b. uczen bierze bez pytania cudze jedzenie, pieniadze itp.;

e

uczen czesto nie przynosi jedzenia do Szkoty;

e

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
itp.;

e. uczen nie ma przyboroéw szkolnych, odziezy i butow



®

o

dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w

roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja

si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je
zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny

itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza

si¢ itp.;

. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uczen uzywa $srodkow psychoaktywnych;
uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢”
matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia
zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne/agresywne/autoagresywne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mOwi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone

zachowania opiekunow dziecka, to podejrzenie, ze uczen jest

krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunéw dziecka to:
opiekun dziecka podaje nieprzekonujace lub sprzeczne
informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

opiekun dziecka odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami



zainteresowanymi losem ucznia;

opiekun dziecka utrzymuje kontakty z pracownikami Szkoty,
ale nie realizuje zalecen majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

opiekun dziecka moéwi o matoletnim w negatywny sposob,
ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia

opiekun dziecka poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub
jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego;

opiekun dziecka nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
opiekun dziecka czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym
aktualnie przebywa matoletni;

opiekun dziecka jest apatyczny, pograzony w depresji;
opiekun dziecka zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun dziecka ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.
reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

opiekun dziecka wypowiada si¢ niespdjnie;

opiekun dziecka nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
. opiekun dziecka przekracza dopuszczalne granice w kontakcie

fizycznym lub werbalnym;

opiekun dziecka naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow
odurzajacych;

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy
Szkoty podejmuja rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomocy;

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika Szkoty, osobe trzecig, innego ucznia
lub rodzica

§9.

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika Szkoty

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole zglasza
problem Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami Szkoly na
temat zdarzenia. Nast¢pnie zarzadza obserwacje pracy osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen,
analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z
podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu

uchronienie dzieci przed ryzykiem powtoérzenia si¢ problemu.

§ 10.

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe trzecig (w srodowisku rodzinnym)

. Pracownik  Szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka

niezwlocznie informuje 0 swoich spostrzezeniach
wychowawce/psychologa lub pedagoga w celu zebrania i
porownania  informacji. Po  zgromadzeniu  informacji

wychowaweca lub pedagog zglasza podejrzenie Dyrektorowi.



2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i
informuje pedagoga lub psychologa o koniecznosci obserwacji
dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przedstawia Dyrektorowi.

4. Wychowawca, pedagog, dyrektor przeprowadzaja rozmowe z
rodzicami lub opiekunami dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze
dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym Dyrektor
Szkoty:

a. zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury/na Policg;

b. sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich);

c. przesyla formularz ,Niebieskiej Karty - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest
krzywdzone, Dyrektor moze skierowa¢ wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich).

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor dodatkowo powotuje
zespot interwencyjny w  sklad, ktérego moga wejsc:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor i inni pracownicy
Szkoly majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§ 11.

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez innego ucznia/grupe uczniow

Dziatania interwencyjne na dorazne zachowania agresywne:

rozmowa z ofiarg dokuczania — wyjasnienie sytuacji, okazanie wsparcia,
zapewnienie, ze bedzie caly czas informowana o kolejnych dziataniach,
uzgodnienie czasu nastepnego spotkania;

rozmowa z rodzicami ofiary — zawiadomienie ich o problemie i
dziataniach podejmowanych przez Szkotle, ustalenie zakresu i rodzaju
uczestnictwa rodzicOw w rozwigzaniu problemu;

indywidualne rozmowy z kazdym ze sprawcow — skonfrontowanie
sprawcy z sytuacja, znalezienie rozwigzan;

rozmowa z rodzicami sprawcodw — poinformowanie o sytuacji i podjetych
dziataniach, uzyskanie ich poparcia dla czynnosci podejmowanych przez
Szkote,

rozmowy z grupg sprawcOw — szczegOtowa analiza sytuacji,
zaangazowanie uczniow we wspolne rozwigzywanie problemu,
ostrzezenie przed wlaczaniem si¢ w kolejne przypadki bullyingu,
monitorowanie sytuacji,

ewentualne spotkanie obu stron — sprawcy lub sprawcoéw z ofiara,
przeprowadzone za zgoda ofiary, omowienie zaistnialej sytuacji i
stworzenie planu dzialania;

pogadanki 1 warsztaty w klasie dotyczace przemocy rowiesnicze;.

2. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosic¢

problem do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy w sktad, ktorego moga

wchodzi¢: wychowawca, pedagog, psycholog 1 inni nauczyciele, ktdrzy znajg

problem i mogg przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.



1.

§ 12.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego rodzica

Osoba bedaca s$wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna innego dziecka lub inng dorosta osobe zglasza
problem wychowawcy, psychologowi lub Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca, pedagog lub Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z
rodzicem innego ucznia lub osobg dorosta na temat zdarzenia.
Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do
zachowania dziecka, ktorego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo
rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi,
tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka i1 przeprowadzonych
rozmowach zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie

tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

psychologa szkolnego.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, Dyrektor Szkoly

powiadamia o tym fakcie Policje.

§ 13.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy

uzupehi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych Ucznia. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych

pracownika Szkoty.

i



ROZDZIAL 5

Zasady ochrony danych osobowych
matoletniego

§ 14.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych ucznia i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu

interdyscyplinarnego.
§ 15.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem
anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

ucznia.



§ 16.

Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicieclom mediow
informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna

matoletniego.

ROZDZIAL 6

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§17.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i
ochrony doébr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku ucznia.
W swych dziataniach personel kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i
rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkOw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z szkolnych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesOw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. W Szkole wykorzystywane
sg zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci -
chtopcow 1 dziewczgta, dzieci w rdéznym wieku, o rdznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty przez pracownikoéw

Szkoty.



ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu. Procedury ochrony
uczniow przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w Internecie

§ 18.

Zasady korzystania z prywatnych telefonow i innych
urzadzen elektronicznych

1. Dla zapewnienia komfortu nauki i pracy, w Szkole obowigzuje
zakaz postugiwania si¢ (o ile nie wynika to z procesu
edukacyjnego lub sytuacji awaryjnych) telefonami komoérkowymi
1 innymi urzadzeniami elektronicznymi tj. smartfony, urzadzenia
typu smartwatch, tablety, odtwarzacze muzyki, dyktafony,
aparaty cyfrowe.

2. 7 zakazu korzystania na terenie Szkoty z wilasnych urzadzen
elektronicznych wylaczeni sa nauczyciele, ktoérzy w sytuacjach
awaryjnych muszga kontaktowa¢ si¢ z innymi pracownikami
Szkoty 1 uczniowie, ktérzy musza skontaktowac z rodzicami.

3. Nauczyciel w trakcie zajg¢ moze zrobi¢ zdjecia/nagrania
prywatnym telefonem. Po przestaniu zdj¢é/nagran, do osob
odpowiedzialnych za prowadzenie mediow spoleczno$ciowych
Szkoly, nauczyciel usuwa je z prywatnego telefonu.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nagrywanie zajec
edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposob
przez ucznia jest mozliwe za zgoda Dyrektora lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

5. Kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcg klasy moze
zezwoli¢ uczniom na zabranie telefonu komorkowego i/lub

innych urzadzen elektronicznych na wycieczke lub wyjscie



edukacyjne. Uczniowie maja wowczas prawo korzystania z tych
urzadzen pod warunkiem, zZe czynno$ci te nie zakldcaja
organizacji i przebiegu wycieczki.

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komoérkowe 1 inne
urzadzenia elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$é, za zgoda
rodzicow.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie zobowigzani
sa do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku, tak aby byt on niewidoczny. Ta
zasada obowigzuje podczas wyjs¢ zorganizowanych przez Szkote
(teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja
zewngtrzna, konkursy, zawody sportowe itp.).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprz¢tu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu komorkowego, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢ edukacyjnych, za

zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§19.

Zasady korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu oraz procedura ochrony uczniéw

1.

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadzane sa w klasach
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym), zajgcia prowadzone sg przez
wychowawcow, nauczycieli informatyki lub pedagoga szkolnych.
Szkota  zapewnienia materialy edukacyjnych  dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.



4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow

elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 28:
sie¢ szkolna jest monitorowana;
sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich
Za zabezpieczenie sieci odpowiada opiekun pracowni. Do jego

zadan nalezy migdzy innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach

podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W

przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o wuczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje

Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem na temat

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje

dzialania opisane w procedurze interwencji,

1.

ROZDZIAL 8
Procedury okreslajagce zaktadanie

“Niebieskiej karty”

§ 20.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez Szkole, ale tez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i
zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten

powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde



powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac
dziatania.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w
sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument
Szkoly Podstawowej nr 28.

. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 8 niniejszych
Standardow

ROZDZIAL 9

Zasady udostepniania personelowi Szkoty,
rodzicom i uczniom Standardéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 21.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
Szkotly ogo6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich
opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty,
dostepny w Sekretariacie Szkoty.

. Personel Szkoly 1 osoby nowo przyjmowane do pracy
poswiadczaja  znajomo$¢ 1  zaakceptowanie  Standardow
wiasnorgcznym podpisem.

. Dokument omawiany jest przez wychowawcOw na pierwszym
zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja



N

[98)

b

W

N

obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omoéwienia
ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 10

Zasady aktualizacji Standardéw ochrony
matoletnich oraz monitoring

§ 22.

. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej

niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w
Szkole jest Dyrektor Szkoly. Jest on odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach

postepowania.

. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe

odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

Pedagog szkolny odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow
zobowigzany jest do przeprowadzania ws$rod pracownikow
Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu. W ankiecie pracownicy
Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé

naruszenia Standardow w Szkole.

. Po przeprowadzonej ankiecie, pedagog opracowuje wypetnione

ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkolty moze
wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidow,
dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy

realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7



do niniejszego Standardu.

7. Pedagog w razie konieczno$ci opracowuje zmiany W
obowigzujacym Standardzie i przedklada je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardow ochrony

maloletnich.

ROZDZIAL 11

Przypisy koncowe

§ 23.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i
ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicoéw/opiekundow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego

Librus - zaktadka Organizacja Szkoly - Pliki Szkoty.

Wodzistaw Slaski,....................

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 28

Leszek Wrdbel



Zalgcznik nr 1

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowoSci a takze za przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz ze nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.



podpis

Zatgcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIANEJ
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY

MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze “Standardami ochrony
matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 28 oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

T .
o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami ochrony
maloletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 28

w Wodzistawiu Slaskim.



KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU
ZASTOSOWANIA PROCEDUR PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Zalgcznik nr 4

[S—

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

\S)

. Maloletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

AN

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

(o)

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia
krzywdzenia
matoletniego

-

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z




koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem,

(wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania
lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

ofiary

10.

Informacja ze spotkania z
rodzicami sprawcy/sprawcow

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno- pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu)

zespotu nauczycieli i
specjalistow  pracujagcych z
uczniem, w tym  we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicOw na udzielanie w.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




Zalgcznik nr 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Imig¢ i Data i Rodzaj Zastoso Powiado - Uwagi | Podpis
nazwis- miejs krzyw -wane mione Dyre
ko -ce -dzenia, procedu osoby, -ktora
malolet interw osoba ry i instytucje, szkoly
-niego, encji, krzyw formy organy
klasa osoba -dzaca pomocy zewnetrz -
intewe lub malolet- ne
-niuja podej niemu
-ca -rzana o
krzyw
-dze nie
malolet

-niego




Zalgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace w
naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy ochrony
matoletnich” w naszej Szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami ochrony
matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje¢ poprawy obowigzujacych standardow?

Zalgcznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

DLA UCZNIOW
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

6. Jesli w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji,
czy widzisz dziatania podejmowane przez

Wychowawce/ pedagoga /psychologa/nauczyciela lub
dyrektora w celu rozwigzania probleméw?

Uwagi/informacje dodatkowe:



Zalgcznik nr 8

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w
rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujacych, w  szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
0s0b dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna;

przemoc emocjonalna;

zaniedbywanie;

wykorzystanie seksualne;

matoletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone

zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie
wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady
przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.



Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna
potliwos$¢, bodle, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niska samooceng, wycofanie, leki, depresj¢, placzliwose,
zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i
wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza
mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskie
Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podjecie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie
wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez
wypeknienie formularza ,Niebieska karta— A” w obecnosci
ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢
dzialania  interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty”

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu
,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A” w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane 1 realizowane w
ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigty przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone
w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub



psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego
ucznia, formularz

,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Wazne adresy — do kogo o pomoc w kryzysie

dla dzieci i dorostych!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoOj numer
kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu emocjonalnego w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy 1 matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800,
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedzielg 1 §wicta
czynne cala dobe (potaczenie bezptatne)

POLICJA tel: 8555255,

MOPS Wodzistaw Slaski tel: 324590650, fax:327218735

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

ul. Watowa 30, 44 — 300



tel: 324551430,
tel/fax:032 4547106,
032 4556059,

tel: 0324107359

tel: 0324107069

e W Szkole Podstawowej nr 28 wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy

Podpisany certyfikatem wystawionym dla
Leszek Wiadystaw Wrébel (Certyfikat
kwalifikowany). Utworzony w dniu:
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