Srebrne pokolenie na rynku pracy
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Silversi na rynku pracy

Co czwarty Polak jest w wieku emerytalnym
Osoby powyzej 50. roku zycia w Polsce stanowig okoto 40% ogotu

Do 2040 roku ponad potowa polskiego spoteczenstwa bedzie mie¢ 50 lat i wiecej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 60—89 lat wynosi tylko 15,6%, co znaczgco

odbiega od sredniej u naszych zachodnich sgsiadow czy w Skandynawii, gdzie siega powyzej 70%

. 603,

Y




Mapa 3.1. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 w krajach europejskich, 2022 (%)
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Zatrudnienie seniorow

Wskaznik zatrudnienia senioréw w wieku 65-74 lata jest nizszy niz srednia UE, ktéra wynosita w 2022
roku — wedtug danych Eurostatu — 10 proc.

W Polsce w 2022 roku tylko 8,9 proc. oséb w grupie wiekowej 65-74 lata byto zatrudnionych.

Dla przyktadu: w Estonii - 28 proc., w Szwecji 19,2 proc., a w Czechach 10,5 proc.




Czy zamierza Pan/Pani pracowac po
osiagnieciu wieku emerytalnego?

NIE
39%

TAK
61%




W jakich zawodach szukaja pracy
nasi bezrobotni?

Sprzataczka Pracownik produkgcji Kierowca

Sprzedawca Pracownik biurowy Stolarz

Ogrodnik Mechanik samochodowy, lakiernik Pomoc kuchenna
Opiekun osdb starszych Operator CNC Pracownik gospodarczy
Portier, stroz Operator wozka jezdniowego Murarz, tynkarz

BADANIA PUP WODZIStAW SLASKI - 2024




Jakie napotyka Pan/Pani trudnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia?
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Brak zainteresowania
pracodawcy, aby zatrudnic¢
osobe w moim wieku

Brak mobilnosci (wtasnego
srodka transportu)

Brak ofert pracy w moim
zawodzie

Ograniczenia zdrowotne
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Jakie posiada Pan/Pani oczekiwania
wobec przysztej pracy?
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Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a
uzupelnieniem kwalifikacji?

TAK
22%




Czego Pana/Pani zdaniem pracodawcy obawiajq
sie przed zatrudnieniem osob 50+7?
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CZESTE ABSENCJE CHOROBOWE PROBLEM Z OBStUGA NOWYCH MNIEJSZA WYSOKIE OCZEKIWANIA
TECHNOLOGII | JEZYKAMI PRODUKTYWNOSCLUB
OBCYMI INNOWACYINOSC
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Czas pozegnac stereotypy?

Starszy pracownik:

ma konserwatywne nawyki, opor wobec zmian czy sklonnosc
do krytykowania i pouczania mtodszego pokolenia,

jest mniej produktywny, mniej innowacyjny i zada wyzszego
wynagrodzenia,

latwo wpada w rutyne i stagnacje,
ma problem z obshuga nowych technologii i jezykami obcymi,

czesto choruje i przebywa na zwolnieniu lekarskim,

szuka pracy na ,przeczekanie”.




CzesSciej chorujq - mit?

Struktura dni absencji chorobowej w 2023 r. z tytutu choroby wiasnej

os0b ubezpieczonych w ZUS wedtug wieku i pici

Wiek Ogotem Mezczyini Kobiety
ubezpieczonego
Ogétem 100,0 100,0 100,0
19 lat i mniej 1,0 1.4 0,8
20-29 16,3 12,8 19,0
30-39 26,9 21,8 30,8
40-49 23,6 24,4 23,0
50-59 21,7 22,6 21,0
60-64 7.7 12,8 3,7
65 lat | wiecej 2.8 472 1,7

Raport

Absencja chorobowa w 2023 r. — ZUS Warszawa 2024



Nie nadgzaja za technologiami - mit?

86% reprezentantéw pokolenia silver w wieku powyzej 60 lat korzysta z internetu codziennie (w 58%
stuzy im do tego laptop, 37% smartfon i 5% tablet):

Korzystam z internetowego konta bankowego — 58%
Robie zakupy przez internet — 55%

Odbieram i wysytam e-mail — 52%

Korzystam z Facebook, Instagram —47%

Kontaktuje sie ze znajomymi i rodzing — 35%

*5 grudnia, 2023
Pokolenie silver — czym sie wyréznia? MBridge - Marketing Experts




OSOBY 50+ SA POTRZEBNE NA RYNKU PRACY

W NIEKTORYCH ZAWODACH WYSTEPUJA BRAKI KADROWE,
KTORYM POMOGOBY ZATRUDNIENIE OSOB 50+

PRACODAWCY POWINNI W WIEKSZYM STOPNIU PRZYKEADAC
WAGE DO ZATRUDNIANIA OSOB 50+

INWESTYCJA PRACODAWCOW W ROZWOJ OSOB 50+
(NP. DODATKOWE SZKOLENIA] JEST KORZYSTNA DLA FIRM

OSOBY 50+ WPROWADZAIJA DO FIRMY ROZNORODNOSC,
KTORA SPRZYJA EFEKTYWNOSCI PRACY

OLX




DEKLARACIE RZECZYWISTOSC
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Motywacja pracodawcow do
zatrudniania silversow

DOSWIADCZENIE
wiedza nie tylko teoretyczna, ale takze praktyczna,
intuicja 1 nawyk wykonywania obowiazkow, co przeklada sie na solidnosc,

pracownicy w wieku 50+ maja doswiadczenie w pracy na roznych
stanowiskach, dziatlach, a nawet branzach.

LOJALNOSC
oddanie pracodawcy, szacunek do pracy,

dla os6b z bardzo dlugim stazem wystepuje ,,zzycie sie z firma” i traktowanie
jej jako waznego elementu Zycia osobistego,

czas przeznaczony na ich wdrazanie i szkolenie nie pojdzie na marne.

SREBRNE TALENTY: WYKORZYSTANIE POTENCJAtU POKOLENIA SILVER

Raport OLX, wrzesien 2023



Motywacja pracodawcow
do zatrudniania silversow

OBOWIAZKOWOSC I ODPOWIEDZIALNOSC

silne poczucie, ze zadanie musi zosta¢ wykonane, ktore wynika z szacunku
do pracy

nie boja sie podejmowania decyzji i ich konsekwencji,
punktualni i terminowi

STABILNOSC, PRZEWIDYWALNOSC I ZAANGAZOWANIE

dyspozycyjnosc pracownikow i mozliwosS¢ zaangazowania w prace, wobec
braku obowigazkéw rodzinnych,

mniejsza potrzeba czestej zmiany pracodawcy i mniejsze ambicje zwiazane
z awansem — osiggneli juz swoje cele zawodowe

SREBRNE TALENTY: WYKORZYSTANIE POTENCJAtU POKOLENIA SILVER

Raport OLX, wrzesien 2023



Ryzyko demograficzne — wyzwania
dla pracodawcow

W ciagu dekady Polacy postarzeli sie o 4 lata, a liczba
ludnosci spadta o prawie 0,5 mln. Co czwarty Polak jest w
wieku emerytalnym.

W laczeniu zasobow starszych i mlodszych na rynku
pracy musi nastgpi¢ zmiana mentalna na temat
ograniczen starszych pracownikow, a szczegolng role
odgrywajq sami pracodawcy. Aby ruszy¢ ten pociag, ktory
ciagle stoi na stacji dwoch biegunow, musza zaczac od
budowania efektywnego wielopokoleniowego zespotu.

Idea zarzadzania wiekiem, czyli racjonalne wykorzystanie
zasobow ludzkich w firmach, uznanie réznorodnosci

pokoleniowej to jedyny sposob na zminimalizowanie
problemu luki kompetencyjne;j.




Dziekuje!

Anna Slotwinska — Plewka



