POZIOM BEZROBOCIA W WODZISLAWIU SLASKIM ORAZ
PROGRAMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW

I. Poziom bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim na dzien
30 wrzesnia 2024 r. figurowaty 682 osoby bezrobotne zamieszkate w Wodzistawiu
Slaskim.

Liczba bezrobotnych mieszkaricow Wodzistawia Slgskiego zarejestrowanych
w okresie [-XII 2023 oraz I-1X 2024
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. liczba os6b bezrobotnych
utrzymywata sie na statym poziomie. Zauwazalnie mniej bezrobotnych zarejestrowato
sie w miesigcach letnich 2024 roku, gdy rozpoczat sie sezon na prace w
budownictwie i nastgpito ozywienie w turystyce i gastronomii.

Jak co roku przybywa bezrobotnych we wrzesniu. W grupie tej sg pracownicy
miodociani konczacy szkote, ktérzy jednak nie zasilajg szeregéw bezrobotnych na
dtugo, gdyz zawody, ktére zdobyli w szkotach branzowych nalezg w wiekszosci do

zawodow deficytowych, na ktére jest duzy popyt na rynku pracy.



Liczba podjeé pracy przez mieszkancéw Wodzistawia Slaskiego w okresie
I-X11 2023 oraz I-1X 2024
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Od stycznia do grudnia 2023 r. z powodu podjecia pracy zostato
wyrejestrowanych 788 osob, a od stycznia do wrzeénia 2024 r. - 539 osob.

Stopa bezrobocia dla powiatu wodzistawskiego na dzier 31 sierpnia 2024 r.
wyniosta 4,5%.

Dla poréwnania:

— stopa bezrobocia dla woj. $laskiego w sierpniu 2024 r. — 3,6%

— stopa bezrobocia dla Polski w sierpniu 2024 r. — 5,0%.



Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej

Marzec 2024
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Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce w marcu 2024 roku
wyniosta 2,9 proc . Nasz kraj znajduje sie w czotéwce panstw Unii Europejskiej z
najnizszym bezrobociem.

Wskaznik ten rozni sie od danych GUS, gdyz Eurostat liczy stope bezrobocia
na podstawie badania ankietowego aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
za bezrobotnego uznajac osobe, ktora aktywnie poszukiwata pracy w ciggu ostatnich

czterech tygodni i jest gotowa jg podjaé w ciggu nastepnych dwoch tygodni.



Il. Wybrane programy rynku pracy

1. Subsydiowane programy rynku pracy

Subsydiowane programy rynku pracy w okresie od 01.01.2023 do 30.04.2024
- staze, prace interwencyjne (PI) i roboty publiczne (RP)

Instytucja llo$¢ os6b skierowanych
2023 2024
Urzad Miasta Wodzistawia Slaskiego 4 (;’tﬁ%& : (;}?5)'1’
Centrum Ustug Wsp6lnych 1 (staz) -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 1 (PI)
Stuzby Komunalne Miasta 1 (staz) -
Szkota Podstawowa nr 28 - 1 (staz)
Szkota Podstawowa nr 3 1 (PI) 2 (staz)
Szkota Podstawowa nr 10 B 3 (PI)
Wodzistawska Placéwka Wsparcia Dziennego ,Dziupla” - 1 (staz)
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,Centrum” - 1 (RP)
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W okresie od stycznia 2023 do wrzes$nia 2024 do Urzedu Miasta i jednostek
podlegtych urzad skierowat tgcznie 19 oséb bezrobotnych, w tym 10 oséb na staz,
8 0s6b w ramach prac interwencyjnych i 1 osobe w ramach robét publicznych.

2. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W okresie od 01 stycznia 2023 do 30 kwietnia 2024 r. 66 bezrobotnych
mieszkancow Wodzistawia Slgskiego otrzymato $rodki na zatozenie wiasnej firmy.

Najczeséciej wybierane rodzaje dziatalno$ci to:

— ustugi remontowo-budowlane (9 oséb),

— ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (11 oséb),



— ustugi prawne (5 oséb),
— ustugi handlowe (3 osoby),
Maksymalna kwota dotacji wynosi 35,0 tys. zt.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

W omawianym okresie urzad zrefundowat koszty wyposazenia stanowisk
pracy 21 pracodawcom z Wodzistawia Slgskiego, na taczng kwote 1 140 852,94 tys.
zt. Dzigki otrzymanemu wsparciu pracodawcy utworzyli 32 nowe stanowiska pracy, w
tym 18 w roku 2024.

Maksymalna kwota refundacji wynosita 35,0 tys. zt w roku 2023 i 40,0 tys. zi
w roku 2024.

Najczesciej tworzono nowe stanowiska:

— pracownik budowlany i porzadkowy,

— pracownik produkciji,

— operator sprzetu ciezkiego,

— stolarz,

— kosmetyczka,

— Kkucharz.

4. Podwyzszanie kwalifikacji osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy - kursy, szkolenia i studia podyplomowe

Urzad Pracy od stycznia 2023 do wrzes$nia 2024 skierowat na szkolenia i na
studia podyplomowe 27 mieszkancéw Wodzistawia Slgskiego (21 bezrobotnych i 6
poszukujgcych pracy). Wéréd kursantéw byto 3 obywateli Ukrainy.

Ustugi szkoleniowe finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego. £gczny koszt tych szkoler wyniést
89,6 tys. zi.



Szkolenia

llo$¢ os6b
skierowanych

Kurs prawa jazdy kat. C, CE, z kwalifikacjg wstepng
 przyspieszong lub szkoleniem okresowym

Obstuga wézkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia (z egzaminem UDT)

Szkolenie okresowe kierowcéw zawodowych

Kurs G3 w zakresie eksploatacji i dozoru wraz z egzaminem

Kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;

Kurs prawa jazdy kat. D po B

Kurs operatora koparki kl. Ill wraz z egzaminem

Stylizacja paznokci

Szkolenie fotograficzne z portretu studyjnego

Szkolenie z tatuazu dla sredniozaawansowanych

Kurs wizazu od podstaw, Brow Master henna pudrowa +
laminacja brwi + lifting rzes, doszkolenie zelowe 5 ksztaftow

Intensywne szkolenie z barberingu- basic

Usuwanie wgniecen w karoserii samochodowej bez
lakierowania - PDR

Projektowanie graficzne/ Grafic designer

Studia podyplomowe

Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogika)

Psychotraumatologia

Grafika komputerowa
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5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - finansowanie szkolen dla

pracodawcéw z Wodzistawia Slaskiego

W catym roku 2023 oraz od stycznia do wrze$nia 2024 PUP sfinansowat

szkolenia dla 75 pracodawcow z Wodzistawia Slaskiego w wysokosci 919,2 tys. zt (
w 2023 - 422,6 tys. zt., w roku 2024 — 496,6 tys. zt). |

Rodzaj ksztatcenia

Liczba ustug zrealizowanych na
whniosek pracodawcow

Kwota przekazana na

ustawicznego z Wodzistawia Slaskiego ksztatcenie ustawiczne
Szkolenia 209 884,8 tys. zi
Studia podyplomowe 8 34,4 tys. zt
Lacznie 217 919,2 tys. zi

Z dofinansowania szkolen $rodkami KFS najczesciej korzystali pracodawcy i

ich pracownicy nastepujgcych branz:

— fizjoterapia i medycyna,

— ksiegowos¢,
— kosmetyka,

— fryzjerstwo,

— informatyka (administrowanie systemow i sieci komputerowych).

6. PORADNICTWO ZAWODOWE - dobre praktyki

a) Projekt ,,Zawodowy Debiut”
W roku szkolnym 2023/2024 zrealizowano drugg edycje projektu ,Zawodowy

Debiut”. Przedsigwziecie oparte o wspoétprace biznesu z edukacjg oraz urzedem

pracy po raz drugi zostato bardzo pozytywnie odebrane przez mtodziez. Planowane

sg kolejne edycje.

Celem przedsiewziecia byta praktyczna edukacja mtodziezy licealnej na temat
specyfiki réznych zawodéw oraz utatwienie im podjecia decyzji dotyczacych dalszej

sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego. ldeg projektu jest zminimalizowanie

zjawiska btednych wyboréw zawodowych. Uczniowie klas trzecich liceéw
ogolnoksztatcgcych stojgcy przed dalszym etapem ksztatcenia mogli zweryfikowaé w
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realnych warunkach, czy zawéd, ktory wybrali, to rzeczywiscie to, co chca robi¢ w
zyciu.

W ramach ,Zawodowego Debiutu" 111 ucznidéw licedw ogdlnoksztatcgeych z
powiatu wodzistawskiego miato mozliwo$¢ odbycia pieciodniowych praktyk w
wybranych przez siebie zawodach. Wsparcie dla inicjatywy udzielity 32 zakfady
pracy, ktére przyjety mtodziez i umozliwity im zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego.

Dzieki udziatowi w praktykach uczestnicy projektu mieli okazje zobaczy¢ z
bliska $rodowisko pracy, pozna¢ specyfike wybranych przez siebie zawodow oraz
przekonaé sie, na jakie aspekty pracy powinni zwroci¢ uwage przy wyborze Sciezki

edukacyjnej i zawodowej.

b) Ogélnopolski Tydzien Kariery 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim aktywnie wtgcza sie w
coroczng akcje Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w roku 2023 realizowana byta pod hastem
,Talent i praca - to sie oplaca".

W ramach OTK odbyly sie spotkania online skierowane do uczniow szkdt
podstawowych oraz ponadpodstawowych na tematy: wybér szkoty i zawodu, CV oraz
rekrutacja, a takze warsztaty stacjonarne z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
doradczych, ktérych celem byto przyblizenie tematyki zwigzanej z umiejgtnosciami i
czynnosciami w srodowisku pracy.

Podczas warsztatow wykorzystano narzedzie "Karty Wyboru Profeski”, ktére
oparte jest na aktywnym dialogu, skoncentrowanym wokét obrazéow. Karty z
obrazkami prezentujg rézne $rodowiska pracy, czynnoéci, przedmioty, podmioty
pracy oraz otoczenie zawodowe. Praca z obrazem jest jedng z metod rozwijania
samo$wiadomosci u mtodych oséb, wzbudza aktywnos$é, motywacije, ktéra wyzwala
skojarzenia zwigzane z jego potrzebami, warto$ciami, mocnymi stronami, zasobami,
przezyciami czy emocjami.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery z oferty Powiatowego Urzedu
Pracy skorzystato 114 ucznidéw szkét podstawowych oraz 214 uczniéw szkoét

ponadpodstawowych, a 15 uczniéw wykonato test KZZ.



c) Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2024 r. zorganizowano 4 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, a do korica roku zostang zrealizowane jeszcze 2, w
tym jedno dla oséb 50+. Uczestniczyto w nich 49 oséb, w tym 24 osoby (prawie 50%)
to mieszkancy Wodzistawia Slgskiego.

Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére chcg powrécié na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, albo nie majg zadnego do$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

W czasie zaje¢ uczestnicy moga:

— poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy

— sporzgdzi¢ dokumenty aplikacyjne,

— dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

— ocenic, na ile wtasne kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do potrzeb

sktadanych ze strony pracodawcoéw,

— naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

— naby¢ kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Uczestnicy szkolenia to w wigkszosci osoby w wieku od 18 do 50 plus, czesto
bez doswiadczenia zawodowego oraz absolwenci, w wiekszosci dtugotrwale
bezrobotni. Ta r6znorodno$¢ powoduje silne emocje w grupie uczestnikéw, ktore z
czasem przeradzajg sie w motywacje i energie do uczenia sie nowych rzeczy. Bo to
wiasnie praca w grupie i wzajemne wsparcie napedzaja cztonkéw klubu pracy do
dziatania. Osoby, ktére przychodzg na szkolenie bojg sie nowej sytuaciji, nowego
miejsca i ludzi, dlatego wazne jest stworzenie atmosfery zaufania, aby mogty sobie
wzajemnie pomoc w poszukiwaniu pracy.

Oprocz wiedzy przekazywanej na zajeciach wazna jest mozliwosé
przecwiczenia wszystkich nabytych umiejetnosci. Samodzielne poszukiwanie pracy i
osobisty kontakt z pracodawcg pozwala przetamac osobom bezrobotnym lek i
sprawia, ze nabierajg wiekszej pewnosci siebie. Poprzez wyjscia do pracodawcow
zdobywajg oni cenne do$wiadczenie i uczg sie na wiasnych btedach. Sukcesy
kolegow i kolezanek ze szkolenia sg najmocniejszym bodzcem, ktéry motywuje
pozostate osoby do dziatania i daje im nadzieje na rozwigzanie swoich probleméw.



Po ukoriczonym 3- tygodniowym szkoleniu ponad potowa uczestnikow kazdej
edycji potrafi samodzielnie poradzi¢ sobie na rynku pracy, co skutkuje podjgciem
zatrudnienia, przygotowania zawodowego lub stazu, szkolenia lub decyzji o dalszym

ksztatceniu.
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